
Wie Teamträume wahr werden –   

5 Erfolgsfaktoren von Teams 

Romy Möller  

 

 
 

„Nach 6 Tagen, 17 Stunden, 56 Minuten und 5000 gefahrenen Kilometern überqueren wir in Trance 

gemeinsam die Ziellinie in Annapolis“  
(Nicole Bauer im Buch “Wie Träume wahr werden”, S. 21)  

  

Im Jahr 2016 gewinnt ein Amateurteam aus Thüringen das härteste Radrennen der Welt. Das Team 

erreichte ein Ziel, an das viele vorher nicht geglaubt haben.  

Im selben Jahr wurden wir nochmals im Sport überrascht. Island nahm zum ersten Mal an der 

Fußball-Europameisterschaft teil und erreichte dabei Viertelfinale. Auf dem Weg dorthin besiegte 

das Land sogar England. 

 

Dies sind zwei Beispiele, die uns zeigen, dass die Einzelnen nicht immer die Besten sein müssen, um 

im Team über sich hinaus zu wachsen. Daher stellt sich die Frage:  

 

Wie sind solche Erfolge möglich? Wie kann ein Team es schaffen, den Spruch „together everyone 
achieves more“ zu verwirklichen? 

 

In diesem Artikel erfahren Sie mehr zu fünf Erfolgsfaktoren, die sich aus den fünf Dysfunktionen 

nach Patrick Lencioni ableiten.  
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1. Reflexion: Wo steht ihr Team?   

Bevor wir jetzt gleich in die Erfolgsfaktoren einsteigen, möchte ich Sie um eine eigene, kurze Refle-

xion bitten, denn es gibt nicht den EINEN richtigen Weg für Teamerfolg. Vielmehr sind die Ressour-

cen und Dynamiken entscheidend. Die Erfolgsfaktoren können in dieser Hinsicht dann wertvolle 

Impulse und Perspektiven aufzeigen.  

 

Reflexion 

Wo steht ihr Team? 

1. Was läuft gut? 

Denken Sie an gute Teamsituationen. Was sind bereits Gelingensaspekte? Was sind bereits Stär-

ken Ihres Teams? 

2. Was läuft noch nicht so gut? 

Denken Sie jetzt an Situationen, die nicht so gut laufen? Was sind Hindernisse und Stolpersteine?  

3. Was wünschen Sie sich? 

Wenn Sie jetzt ein Jahr nach vorne springen könnten, wo sollte dann Ihr Team stehen?  

 

2. Fünf Erfolgsfaktoren für mehr Verbundenheit und Nachhaltigkeit   

Patrick Lencioni hat aus seiner Erfahrung als Coach heraus fünf verschiedene Dysfunktionen ab-

geleitet, die ein wirkliches Zusammenarbeiten im Team verhindern. Anhand dieser können wir Er-

folgsfaktoren für eine gelingende Teamarbeit ableiten. 
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Attraktive Vergünstigun-
gen für Referendar:innen 

mit bis zu 15% Rabatt

Käuferschutz 
mit Trusted Shops

Über 5.000 Unterrichtseinheiten
sofort zum Download verfügbar

Webinare und Videos 
für Ihre fachliche und 

persönliche Weiterbildung

Sie wollen mehr für Ihr Fach?  
Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download 

im RAABE Webshop.

Jetzt entdecken:

www.raabe.de

http://www.raabe.de

