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In der Unterrichtsentwicklung ist das Einholen von Feedba areits Standard. Es gibt die Riickmel-
ie die Rickmeld@g des Lehrers an den jeweiligen

erricht. Zudem kristallisiert sich die ge-

genseitige Rickmeldung von Lehrern zu

madglichkeit heraus. Doch wie schaut es mit R@#ibackprozessen im Rahmen des Schulleitungshan-

Feedback zu Arbeitsprozessen und Entscheidungen zu geben.
2in ,Meckerforum” an der Schule zu etablieren, in dem jegliche

sation bei.
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1. Feedbackprozesse im Rahmen von Schulleitungshandeln

Definition

lichkeiten an die Hand.

Bei Feedbackprozessen ist eine Unterscheidung zwischen direkt
voll. Indirektes Feedback bezeichnet eine beildufige Rlickmeldun

zum Beispiel im Rahmen einer Lehrerkonferen iese Zusammenkunft en Sie dazu, eine Feed-
backkultur an der Schule zu etablieren.

Wichtig
Allgemeine Ziele von Feedback
- Zusammenarbeit i

Verhaltensweise eines Mi itenden &ndern, nicht die Person

- Sichtweisen und Perspektiven itarbeitenden kennenlernen

g auf andere onen Uberpriifen

prufbar sein. Die Wirkung des Feedbacks auf den Feedbacknehmer
atscheidend flr den Erfolg von Feedback als Schulentwicklungsinstrument. Falls

gen klein.

e geeignete Anldsse, bei denen Feedback helfen kann. So ist es beispielsweise még-
= eines Schuljahres um Feedback vom Kollegium zu bitten. Das bietet den Vorteil, dass
Sie als Schulleitung tber die unterrichtsfreie Zeit Verbesserungen fiir das neue Schuljahr vornehmen
kénnen.
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Sie wollen mehr fiir lhr Fach?

Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.
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Attraktive Vergiinstigun-
gen fiir Referendar:innen
mit bis zu 15% Rabatt

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten
sofort zum Download verfiigbar

@ Webinare und Videos

fiir Ihre fachliche und @ Kauferschutz
personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:
www.raabe.de
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