Die Schulleitung als Vorbild - Den Kompetenz-
rahmen flr eine demokratische Kultur umsetzen
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kratische Kultur geben und Ihn€ glichkeiten aufzeigen, diesen in der Schue umzusetzen.

1 epistulae morales ad Lucilium 106, 11212, ca. 62 n. Chr.
2 https://de.wikipedia.org/wiki/Non_vitae_sed_scholae_discimus [letzter Aufruf:05.09.2022]
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Worum es geht

leiterinnen und Schulleiter haben in ihrer Rolle eine besondere Vorbildf
Kollegium als auch fur die ihnen anvertrauten Schilerinnen und Schiler Di
des Beitrags hinterfragt werden und durch unterschiedliche Méglighkeiten
zung der Vorbildfunktion im Schulalltag unterfittert werden.

Eigene Ich-Starken

8P VLFK VHOEVW GDKLQJHKHQG
beispielhaft ausgewéahlten Aussagen an:

J PLMWIRG MFEHRLH $

Rvarum tragt sie eigentlich immer noch Kopft ge genug hier!
Bamit habe ich nichts zu tun!

Ait dem will ich in keinem Team

X X X X X X

durch demokratisch handeln. AllegSg sind auch kleine Bemerkungen oder Handungsweisen, die
bedeutend fur eine gute Kommunikation und gelingendes

®n angesprochenen Kompetenzen wirden bezogen auf die oben genachten
dermafen formuliert werden:

r kulturellem Anderssein! *
Verantwortung fir mein Tun! ~
rativ arbeiten und andere in einen Prozess einbeziehen!

Kann flexibel reagieren und mich anpassen, falls es die Situation erfordet. -

m selbst eine etwas detailliertere Selbsteinschatzung vornehmen zu kénneneignen sich die fol-
den 12 Aussagen:
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Werte Einstellu

- Wertschatzung der Menschenwiirde und - Offenheit gegeniiber dem kulturellen
Menschenrechte Anderssein und anderen Ube

- Wertschatzung der kulturellen Vielfalt Weltanshauungen und Pr:

- Wertschatzung der Demokratie, - Respekt

Gerechtigkeit, Fairness, Gleichheit und - Gemeinwohlorientieru
Rechtsstaatlichkeit - Verantwortung
- Vertrauen in die eig;
- Toleranz fiir Mehrdeu

Selbststandige Lernkompetenzen
Analytische und kritische Denkweise
Fahigkeit, zuzuhéren und Dinge
wahrzunehmen

- Empathie

- Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit
- Sprachliche, kommunikative und

vielsprachige Fahigkeiten
- Teamfahigkeit
- B Kc‘mﬂiktl:“)sungskompetenzen n und kritisches
Fahigkeiten Denken

Im vorliegenden CDC-Modell sind nun alle etenzen zusammengefasst, die ausSicht des Eu-

ropaischen Rates von grofRer Bedeutung fiir da insame Leben, Lernen und #oeiten sind3.
Eine ausfilhrliche Version g en Abstufungen zwisclen Basic, Interme-

diate und Advanced glgender Internetseite  zum  Download:

schule kdnnen lhnen die folgenden Ideen helfen, das Thema
HWUHX GHP ORWWR A,QV :DVVHUOIDOXOMWG HLIDErE W H X Q G JD\
Q HU JLHKW GRFK ZHLWH .UHLVH =~

ompeténzen langfristig etablieren 2 6LH AEUHQQHQ  GDI+«U 'DV LVW GHU
itzunehmen, zu Giberzeugen, zu motivieren. Hier ist Ihre inrere Haltung gefragt.
arum, die einzelnen Kompetenzen abzuarbeiten und mdégichst viele davon zu

1e77epen die Kompetenzen im Umgang mit lhrem Kollegium. Solange Sie dahinerstehen und
diese Verhaltensweisen vorleben, sollte eine Vermittlung an Ihre Lehrkréafte lmgsam, aber stetig
funktionieren. Sie erreichen Ihre Lehrkréfte am besten Uber transparentes Arbéen und regel-
mafige Information. Beziehen Sie dabei auch die Schiilerinnen und Schiiler, di€rziehungsbe-
rechtigten und alle anderen Beteiligten mit ein.

8 Europarat (Hrsg.)(2018): Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur.
4 Aus: Evangelisches Gesangbuch (EG 621). Siebald, Manfred (1973): Ins Wasset Eilh Stein.
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