[l Orientierung in der Arbeitswelt ‘ Beitrag 6 ‘ Mitbestimmung

Misch dich ein! — Mitbestimmung im Betriebsrat

Von Anscha Jéns, Ottendorf

© Peoplelmages/E+

Nur in neun Prozent aller deutschen Unternehmen mit mehr als fon dnd damit einem gesetzlichen An-
spruch auf einen Betriebsrat — werden die Interessg Acboitnehmer Tellichlich durch einen Betriebsrat vertreten. In
diesen Unternehmen erfreut sich das Gremium jed
2018 vergaben drei Viertel der Beschéftigten ihre Stim Damit ist die Wahlbeteiligung fast genauso hoch wie bei den
letzten Bundestagswahlen. Doch wer darf Gberhaupt wéhle sl in den Betriebsrat gewdhlt werden? Wie viele Betriebs-
réte sind zu bestimmen? Und in welchen sozialen, personellen Cigmyirtschaftlichen Angelegenheiten dirfen Betriebsrate
mitreden — und mitentscheiden?

» letzten Betriebsratswahlen im Friohjahr
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Aufbau der Unterrich ”
KOMPETENZEN MATERIALIEN | h
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Die Schulerlnnen und Schil€ anen ... mil=lms 4
g undlagen Aitbgstimmung (Betriebsverfassungsgesetz, Mon-
etz, Mitbe ungsgesetz, Drittelbeteiligungsgesetz) verste-

IM1|—|ZM 3

digi¥or- und er Mitbestimmung eror’rern,
ihre\Qene Bereitschaft zur Mitwirkung als Betriebsrat an ihrem zukinftigen Arbeits-
platz Rektieren,

atistik8@und Infografiken zur GréBe und Zusammensetzung der Betriebsréte

‘ 2 .b& und analysieren.

Die Dauer ist in"C¥&rrichtsstunden a 45 Minuten angegeben. Die Angaben sind als Richtwert zu betrachten.
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Ablaufplan

PHASE ABLAUF

Unterrichtsstunde 1

Lernziel: Die Schiler erhalten einen Uberblick Gber die Mitbestimmungsméglichkeiten auf Arbeitsplatz-, Betrie!

nehmensebene.

sich anhand von vier Tortendiagrammen einen Uberblick
Uber die aktuelle Zusammensetzung von Betriebsréten ver-
schaffen; in einem Brainstorming das Vorwissen aktivieren
und mégliche Aufgaben eines Betriebsrats nennen; die Auf-
gaben eines Betriebsrats in einem Tafelbild (ZM 1) festhalten

Einstieg

MEDIEN

MT||ZM 1

Beamer/OHP,
Tafel

METHEIDE

4 Unter-

Analyse
Statistj

N7

eine Grafik zu den drei Ebenen der Mitbestimmung und
deren gesetzlichen Grundlagen erstellen; den Unterschied
zwischen der paritatischen Besetzung von Aufsichisréaten
nach dem Montanmitbestimmungsgesetz und der Aufsichts-
ratsbesetzung nach dem Mitbestimmungsgesetz erklaren;
beurteilen, wie viel Einfluss Arbeitnehmer auf Unterneh-
mensentscheidungen haben

Erarbeitung/
Sicherung

Unterrichtsstunden 2 /3

Lernziel: Die Schiler verstehen, welche Aufgaben und Mitbestimmungs- zingeschrér!~

rechte ein Betriebsrat hat.

Einstieg/ aus einem Text grundlegende Informatio u Ablauf und
Erarbeitung/ | Kandidaten einer Betriebsratswahl herauSar und in
Sicherung einer Tabelle systematisieren; Fallbeispiele zur B&@mbs-

ratswahl beurteilen; die eigene Motivation zur Mitarts
einem Betriebsrat reflektieren

o

Textarbeit,
Erstgllen einer
Gra

“thestimm ngs- und Mitwirkungs-

Analyse eines
Schaubilds,
Textarbeit,
Beurteilen von
Fallbeispielen

Erarbeitung I/ | in einer arbeitsteiligen Gruppenarbeit t4@Rechte von M4l =Im 7 Analyse von
Sicherung Betriebsréten in sozialen, personellen und'¥ haftlichen Gesetzestexten,
Angelegenhen'er) herausgrbeiten unf:l mlthjlfe e A e‘|ts- Beamer/OHP Présentation
blatts systematisieren; d hied zwischen Mi¥estim- .. N
. - . fur Ergebnispra-
mungs-, eingeschrénkten gs- und Mftwir- -
) . sentation
kungsrechten verstehen; dié Bpenarbeit
vor der Klasse présentieren ‘
Unterrichtsstunde 4
Lernziel: Die Schiler erértern e Vor- b Nachteile von sestimmung im Betriebsrat.
Transfer Aussag 2 e errworfern und Geg- M8 Zitatecollage
nern aus € ; ollage mrigenen Worten zusammen-
fassen; ausgefte on einem Zitat selbst Stellung nehmen Beamer/OHP
Ubung/ : orbene W tuf Fallbeispiele anwenden, M 2l1zm 3 Beurteilen von
Lernerfolgs- in denen%  soziale, BErsonelle und wirtschaftliche Fallbeispielen,
kontrolle { Angelegenhe geht (ZM 2); in einem Kreuzwortrétsel den Kreuzwortrétsel
Lernstoff spiele wiederholen (ZM 3)

N/
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m3 Misch dich ein! = Wahlen zum Betriebsrat

Kann Alissa als Auszubildende Betriebsrétin werden? Muss ein Betriebsrat seine Freizeit opfer,
Interessen seiner Kollegen zu vertreten? Wie viele Betriebsréte gibt es¢ Hier erfdhrst du me
wie die Wahl der Betriebsrate abléuft und welche Voraussetzungen ein Kandidat dafir mitigi

Betriebsratswahlen 2018:
So groB wird der Betriebsrat

In Unternehmen  betrégt die Zahl
mit so vielen  der Betriebsrats-
Mitarbeitern ~ mitglieder x S

5-20 | 1 werden so viel
21-50 [l 3 L l.!ntern_ehmEn Betriebsrats:llfglieder
51—100 M5 mit so vielen von ihrer beruflichen

Mitarbeitern

101-200 Ml 7

Tatigkeit freigestel|t*
201-400 Jf(lll @

200- 500 e1

401-700 M| 11 501-900 ee2

7011000  Hithiflll 13 901-1500 eee3

1001 —-1500 Mt 15 15012000 eeee 4

1501-2000  JMrArArll 17 2001~3000 essee 5

2001-2500 Ml 19 3001-4000 eesese g A kennen. Den Betriebs-
2501 -3000 A HAHE| 21 4001-5000 eesocce 7 ; i

3001 - 3500 Atk Ill 23 5001-6000 eeecesse g arf jeder Betriebs-
3501 -4000 M A HFHTAT 25 6001-7000 eeeeeeses 9 der 18 Jahre oder

4001 - 4500  JHFHAAREHE L] 27 7001 - 8000
4501 -5000  JFAHr-HAHEAE NIl 29 8001 - 9000
50016000 M MFAHr A4t | 31 9001-10000 seses < oktikanten, befristet oder

?'ggl :gggg mﬂﬂmﬂmﬂhﬁs va;?fgir&%%”e +1 zeit Beschdftigte, Aushilfen
je angefangene . - ie Leiharbeiter, wenn diese
weller 000 43 l&dnger als drei Monate im Betrieb

eingesetzt werden. Die Staatsbir-
gerschaft spielt dabei keine Rolle.

®sooeocsse 1(

*Teilireistellungen moglich ~ Stand 2018  Quelle: Betriebsverfassungsgeses

Wann wird gewdhlt2

zwar grundsatzlich wéhrend der Arb&@s ' ahme besteht dann, wenn im Betrieb noch
25 keine Interessenvertretung vorhanden n eine Wahl jederzeit angesetzt werden. Die

Wahl zum Betriebsrat erfolg i ittelbar. Sie wird von einem Wahlvorstand eingeleitet
eststellt.

30 werden. Der bereits bestehende Betriebsrat bestellt den
ammlung zur Wahl des Wahlvorstandes nicht nétig ist. Der Be-
Wahlversammlung gewdhlt. In Betrieben mit mehr als 50 Beschaf-
eistufigen Verfahren auf einer ersten Wahlversammlung zunéchst

triebsrat wi
tigten ygird

35

ewerkschaft wenden und sich auch vor Gericht dagegen wehren. Auch wenn sich
ein Chef gegen die Wahl eines Betriebsrats stellt, kann er diese nicht verhindern. Das Betriebsverfas-
40 sungsgesetz verbietet ausdricklich eine Wahlbehinderung in jeglicher Form und stellt sie sogar unter
Strafe. Betriebsratsangehérige genief3en einen besonderen Kindigungsschutz, damit sie unabhéngig
arbeiten kénnen. So darf ihnen wéhrend ihrer Amtszeit und ein Jahr danach nicht gekindigt werden.
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m4 Sozialer Bereich — Rechte des Betriebsrats (Gruppe A)

dungen beteiligt. Je nachdem, ob es sich um personelle, soziale oder
che Angelegenheiten handelt, hat der Betriebsrat unterschiedlich
mdglichkeiten. Wie weit die Mitbestimmung geht, ist im Betriebsv
(BetrVG) geregelt.

© iStockphoto/style-

photography

Auszug aus dem Betriebsverfassungsgesetz — 3. Abschnitt — Soziale

§ 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regel
den Angelegenheiten mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens dgr Arb i eb;

2. Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit einschlieBl ; eilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

3. vorubergehende Verkirzung oder Verldngerun

7. Regelungen Uber die Verhitung i d Berufskrankheiten sowie Gber
den Gesundheitsschutz im Rahmen rschriften oder der Unfallverhi-
tungsvorschriften;

. Form, Ausgestaltung und inrichtungen, deren Wirkungsbereich

tichworten zusammen, worum es sich bei sozialen Angelegenheiten im Sinne des
fassungsgesetzes handelt. Tragt eure Ergebnisse in die Ubersicht M 7 ein.

der Betriebsrat in sozialen Angelegenheiten ein Mitbestimmungs-, ein einge-
itbestimmungs- oder ein Mitwirkungsrecht hat (siehe Infokasten in M 7).

schranktes

4. Prasentiert eure Ergebnisse im Plenum.
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RAABE

KLASSE SCHULE

Der RAABE Webshop:
Schnell, iibersichtlich, sicher!
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Innovative Unterrichts-
materialien & Praxishilfen
fur Lehrer & Schulleiter

> RAABE TOPSELLER

AAAAA

Ich suche ...

Wir bieten lhnen:

rIQ Schnelle und intuitive Produktsuche @ Ubersichtliches Kundenkonto

I ' Komfortable Nutzung tiber E@] Hohere Sicherheit durch
E —

Computer, Tablet und Smartphone SSL-Verschlusselung

Mehr unter: www.raabe.de
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