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Orientierung in der Arbeitswelt

(Un)gleichberechtigung am Arbeitsplatz und
Gender Pay Gap - Vielfalt und
Entgelttransparenz?

Jasmin Oemig

© Fokusiert/iStock /Getty Images Plus

Der Artikel 3 Absatz 3 des GrundgesetzeS@gars mcenerelleGleichberechtigung der Geschlech-
ter. Auch im Vertrag Uber die Arbeitsweisege Jnion ist die Entgeltgleichheit der Ge-
schlechter festgelegt. Aber wie bringt die gesetzlichen Anforderungen in Einklang

mit neuen unternehmerisch 2 wh0? Und wie ist es um die Sicht der Menschen be-

eichberechtigung auf dem Arbeitsmarkt hinterfragen; Griinde
ur die (Un)gleichberechtigung auf dem Arbeitsmarkt nachvoll-
ziehen; wirtschaftliche MaRnahmen (Diversity Management) und
politische GegenmaRnahmen einordnen
iscR\Bereiche:  Lohn und Arbeitsbedingungen, Entgelttransparenzgesetz, Gender
Pay Gap, Diversity Management
Medien: Texte, Bilder, Zeitungsartikel, Karikatur, Statistiken, Grafiken
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1./2. Stunde

3./4. Stunde

5./6. Stunde

Auf einen Blick

Problemzentrierung: Frauen und Gleichberechtigung im Berufsle

Lernziel: Die Jugendlichen hinterfragen die Gleichberechtigun
in der Arbeitswelt und analysieren eine Statistik z
Frauen.

M1 Evolution der Geschlechter? - Karikatur
Karikatur mit der zukiinftigen Entwicklun
setzen
M2 Gleiche Arbeit — gleicher Lohn? / Lohnsit beiten
M3 Arbeit mit statistischem Mate ii#¥n / Metho-
denseite

Lernziel: Die Lernenden geltliicke betroffene Berufsfel-
der und den europai i kennen Ursachen und Folgen fir
Frauen.

M 4a sliicke / Begriffsdefinition und Abgren-
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M 4b < paischer Vergleich / Analyse einer Statistik

M5 3 ; agdes Gender Pay Gaps / Erarbeiten von Ursachen

lanagements und exemplarische Umsetzung in
Charta der Vielfalt

i Schilerinnen und Schiler aktivieren Vorwissen zum Diversity Manage-
ent und kénnen den Nutzen vom Diversity Management differenzieren.

Diversity Management — Konzept gegen (Un)gleichheit am Arbeits-
platz / Vorwissen zu Inhalten und Zielen des Diversity Managements

aktivieren
M7 Charta der Vielfalt — Eine Initiative fiir Diversity Management / Er-
arbeiten von Inhalten und Vorteilen des Diversity Managements
8 Unternehmen und Projekte der Charta der Vielfalt — Férderung der

Gleichberechtigung am Arbeitsplatz? / Sich mithilfe einer Internetrecher-
che einen Uberblick iiber die Arbeit und Wirkung der Charta verschaffen
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Aktuelle Gesetzgebung und politische MaBnahmen /8. Stunde

Lernziel: Die Lernenden lernen eine politische MaBnahme zur Chancengleichheit
kennen, verstehen den Zweck des Equal Pay Days und hinterfragen dessen
Notwendigkeit.

M9 Das Entgelttransparenzgesetz — Ein Gesetz fiir mehr Gerechtigkeit? /
Textarbeit zu Definition und Inhalt des Entgelttransparenzgesetz

M 10 Der Equal Pay Day — Ein Aktionstag fiir mehr Augenhdhe? / In
nen zum Equal Pay Day erarbeiten

Reflexion der Materialien und begriindete Urteilsbildung 9. Stunde

Lernziel: Die Lernenden kommen zu einem begriindeten
erarbeiteten Materialien.

M 11 Mehr Gleichberechtigung am Arbeitspfétz entsteht durch und

Vielfalt! / Gruppenarbeit zur Erarbeiturfei a ion zum

Zusatzmaterial

ZIM 1 Die wichtigsten Fachb

Hinweise und Erwartungshori
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M1 Evolution der Geschlechter? - Karikaturenanalyse

Wie sieht die Gleichberechtigung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt im 21. Jahrhundert Z8s?
pretiere eine Karikatur und informiere dich mit einem Zeitungsartikel.

Aufgaben
1. Analysiere die Karikatur und formuliere die Aussage, die der Zeichner beziiglich Glel

die Karten. Hebe die griine Karte, wenn du der Meinung zusti
stimmst. (Ampelspiel)

Quelle: Eva SchiiR

~Bericht z yveiten Gleicqerechtigung — Deutschland holt auf”

[...] DasdN chte [...] dR®¥ge der Frauen in 153 Landern: ihre wirtschaftliche Teilhabe,

Bildug auie politigthe Macht. Insgesamt habe die Gleichberechtigung im Vergleich

zum Jah

Allerdings: BI die volle Gleichberechtigung erreicht ist, wird es laut Studie noch 95 Jahre dau-
Deutschld gchte bei der Chancengleichheit im Berufsleben international sogar von

Rlatz 48 . Noch schlechter sieht es hierzulande in der Frage gleicher Bezahlung von

anern sowie bei der Machtverteilung in der Wirtschaft aus.

fir die Benachteiligung von Frauen im Erwerbsleben drei Hauptgriinde: Frauen

e Arbeit, die zunehmend Roboter Uibernehmen, zu wenig Frauen wdhlen Berufe, in

_ ohne stark steigen, und Frauen tragen nach wie vor die Hauptlast bei der Erziehung und

bei der Pflege Angehdriger. [...]

Quelle: afp, zu finden unter https.//www.tagesspiegel.de/politik/noch-257-jahre-bis-zur-gleichberechtigung-am-
rbeitsplatz-bericht-zur-weltweiten-gleichberechtigung-deutschland-holt-auf/25345742. html
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Gleiche Arbeit, gleicher Lohn?

Wie hoch sind Gehalter von Frauen und Mannern? Uberpriife Statistiken zur Einkommensverteilung.

Aufgaben

1. Was wird unter dem ,Bruttoarbeitslohn” verstanden? Lies die Infobox und fasse den Begriff k
in eigenen Worten zusammen.

2. Werte die Statistiken mithilfe der Methodenseite (M 3) aus.
Beziehe deine Ergebnisse der Analyse auf das Zitat von Frau Schwesig: Stimmt ihre AUss

Info: Bruttoarbeitslohn

Der Bruttoarbeitslohn stellt die Grundlage von Steuer- und Sozialversicherungs
Er wird monatlich abziiglich Steuern (z. B. Lohnsteuer, ggf. Kirchensteuer) und

0 < 5.000

5.000 < 10.000
10.000 < 15.000
15.000 < 20.000
20.000 < 25.000
25.000 < 30.000
30.000 < 40.000
40.000 < 50.000
50.000 < 75.000
75.000 < 100.000
100.000 < 125.000
125.000 < 200.000 [, 341

B Mdnner M Frauen

nsteuerstatistik, 2007

9,63 19,89 19,87 20,25 20,71

21 21,6
17,09
i Ils.18 I155 IlS“ I:lSI I“zs I-ji9 II

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

W Mdnner ™ Frauen

20 a79

(SPD), 2015, damalige Bundesfrauenministerin
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<

Das Entgelttransparenzgesetz — Ein Gesetz fiir mehr
Gerechtigkeit?

Aufgaben

1. Arbeite aus den Texten heraus, was unter gleicher/gleichwertiger Arbeit verst

2. Erldutere das Entgelttransparenzgesetz und dessen Zielsetzung in eigenen Worten
neben dir.

3. Diskutiert zu zweit: Sollte eine Pflegekraft sich tiber das Gehalt einer
erkundigen kénnen?

Das Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG)
Das Entgelttransparenzgesetz wurde am 6. Juli 2017 mit dem Z

im Vergleich zu Médnnern zu erreichen.
In Betrieben mit mehr als 200 Beschaftigten kan
muss dieser in Textform, z. B. per E-Mail, an
besteht die Moglichkeit, alle 2 Jahre erneut ei

schaftigte das Entgelt verlangen, das chaftigte innerhalb des Betrie-
bes erhalt.
,Entgelt” bedeutet ,Lohn”, , Rahmen des Entgelttransparenz-

ein Auskunftsanspruch sowohl fiir gleiche als auch gleichwerti-
hesteht. Aber was ist das?

n sie die gleichen Anforderungen stellen und die gleichen Belastungen zur Folge
ussen die Art der Arbeit, die Ausbildungsanforderungen und Arbeitsbedingun-
htigt werden. Ein Verstof§ ldge beispielsweise vor, wenn Tatigkeiten, die (iber-
wiegend von Frauen ausgelibt werden, pauschal als einfachere Tatigkeiten und damit niedriger
eingruppiert werden wiirden als gleichwertige mannerdominierte Tatigkeiten. Ein weiterer
Anspruch ist gegeben, wenn Beschaftigte Tatigkeiten schlechter als andere erfiillen kdnnen
ufgrund der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Ein Beispiel ware hier die Entlohnung fiir

die Leitung einer Kuiche zur Leitung einer Werkstatt innerhalb eines Unternehmens. Fir diese
gleichwertige Arbeit bestiinde auch hier die Forderung nach einer gleichen Entlohnung.
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KLASSE SCHULE

Der RAABE Webshop:
Schnell, iibersichtlich, sicher!
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Innovative Unterrichts-
materialien & Praxishilfen
fur Lehrer & Schulleiter

> RAABE TOPSELLER
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Ich suche ...

Wir bieten lhnen:

rIQ Schnelle und intuitive Produktsuche @ Ubersichtliches Kundenkonto

I ' Komfortable Nutzung tiber E@] Hohere Sicherheit durch
E —

Computer, Tablet und Smartphone SSL-Verschlusselung

Mehr unter: www.raabe.de
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