Gender Pay Gap - Ist die Gleichstellung von
Frauen und Mannern so schwierig?

Ein Beitrag von Elisabeth Jarczyk

Jedes Jahr ungeféhr im Marz wird die Diskussion um gleft Ohne fur Frauen und Méanner wieder

gefihrt: Der Gender Pay Day konfrontiart die Menschen m 3y wirtschaftlichen und gesell-
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Verdienen Frauen weniger als Manner?

Aufgaben
1. Sammeln Sie im Plenum alle ihre Assoziationen und Gedanken, die lhnen zu der Schlagzeile
einfallen.
2. Sehen sie sich das Video an. Notieren Sie wichtige Faktoren, die man beim Thema Bezahlung
von Frauen und Ménnern mit einbeziehen muss. https://raabe.click/Gender Pay Gap-1

3. Informieren Sie sich Uiber den Gender Pay Gap und den Equal Pay Day. Erarbeiten Sie
Faktenblatt zum Thema. Erklaren Sie auch den bereinigten und den unbereinig
Pay Gap. Beziehen Sie die Statistiken mit den aktuellen Werten und Verglei
Folgende Links kénnen Ihnen weiterhelfen:
https://raabe.click/Gender Pay Gap-2
https.//raabe.click/Gender Pay Gap-3
https://raabe.click/Gender Pay Gap-4

zent niedriger als der von Mannern. Im Osten betr
sieben Prozent.

Quelle: ZEIT ONLINE, 30.01.2023, https://www.zeit.de/gesells i - der-pay-gap-
deutschland-2022-destatis?utm referrer=https%3A%2F%2Fwww.go uf: 14.02.2023]

dnnern und Frauen in Deutschland
Bruttostundenverdienstes der

Gender Pay Gap: Verdienstabstand zwisch
von 2000 bis 2022 (in Prozent des durchschnittli
aner; unbereinigt

30%

25%

23% 23% 23% 23%

k- 23%
22% 22% 22% 22% 22%

3

21% 21%

OD
20% 20%
20% .}
18% 18% 18%

Verdienstabstand

Weitere Informationen:
Deutschland
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