Unterrichtsgestaltung

Mit ,,Minnit” digitales Feedback einholen - ein
Stimmungsbild per Handyklick

Alessandro Totaro, Lehrer
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,Minnit” bietet im Auftrag des Kultusm
und pragmatisches Umfragetool fir 6ffe ainfache Anwendung kann auf Handys
oder PCs schnell und einfach eingesetzt
kurz die Form der Antwort (Einfach-, Mehrfa
kann die Umfrage starten

ahl, richtig/falsch oder freie Antwort) und schon
en Sie, wie Sie ein Stimmungsbild einholen kén-

nen und wieso es geradffjetzt in §9zwischen Prasenz-, Fern- und Hybridunterricht

wechseln, entscheidg die Jughi geiiigins Boot zu nehmen, indem ihr Meinungsbild ab-
gefragt wird.



2von7

Unterrichtsgestaltung » Feedback mit “Minnit” einholen

1. Warum ist das Einholen von Feedback entscheidend?

die Haltung der Lehrkraft. Diese kann nur dann das Feedback zur Weiterentwicklu
erung des Unterrichts nutzen, wenn sie nicht voreingenommen und offen f{

lichen.
ihrem spéteren Berufs- und Privatleben brauchen und
wagen und den Lernenden zeigen, wie wertvoll diese

bau von Minderwertigkeitskomplexen, weil ma
ich, dass die Lehrkraft sich sehr wohl bewusst is

Vor allem jetzt, in der aktuellen ,Corona-
Bedeutung. Durch die Abstan Masken und die strengen Corona-Regeln

die Jugendlichen meist 8 Stunden a an der Schule sind, ist es eine Frage der Zeit, wann erste
Unterrichtsstérungen auftreten. Trotz rona-Einschrdnkungen sollten sich die Schulen
Konzepte Uberlegen, rt bleiben und eine Abwechslung im Unterricht
erfahren. Sei es durch el gmit i-Pads, einen Spaziergang (mit Abstandsregeln) durch
den Wald, um im Fach Bio zu bestimmen oder eine spielerische Ubung im Klas-

onnen dfe Schilerinnen und Schiler individuelle Vorschldge ma-
ts aufrecht zu erhalten. Je nach Alter, Schulart, Schulort und

den Klassenzusammenhalt. AuBerdem zeigt die Lehrerin bzw. der Lehrer, dass
d offener Umgang miteinander moglich ist. Die Lehrkraft erfahrt Gber die kontinu-
dung zum Unterricht, welche personalen und methodischen Kompetenzen sie be-
verbessert ein Feedback die Schiiler-Lehrer-Beziehung, denn die Schiilerinnen und
en sich durch das Einholen ihrer Meinung wertgeschétzt und ernst genommen. Ich gebe
Schilerinnen und Schiler immer die Mdglichkeit ein Feedback zu geben und die Folgen sind
lernférderlich und sehr positiv. Die Jugendlichen sind dankbar, dass ihre Meinung als wertvolle Ein-
hatzung wahrgenommen wird. Sie werden selbst auch ein verdndertes Klassenklima feststellen,
enn Sie lhre erste Minnit-Umfrage durchgefiihrt haben und die Umfrageergebnisse mit der Klasse

besprochen haben.
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Es ist wichtig, dass Sie das Feedback nicht einmalig einholen. Fihren Sie Feedbackphasen ein. Sie
kénnen beispielsweise nach jeder Unterrichtseinheit ein kurzes Meinungsbild einholen. Durch die

kontinuierlichen Riickmeldungen der Lernenden stdrken Sie die Vertrauensebene zwischen lhnen
und der Lerngruppe. Fiihren Sie auch andere alternative Feedbackphasen als Rituale ein, die die
Lernenden selbst gestalten und seien Sie selbst Teilnehmer bei diesen Feedbackmethoden. D
Feedback fuihrt letztendlich dazu, dass die Lernenden und auch die Lehrenden in der Lage sind ihr
Handeln zu reflektieren. Die Reflexion und die Selbstoptimierung sind entscheidende pergonale
Kompetenzen fir die spatere Berufswelt der Jugendlichen.

2. Mit dem digitalen Feedback zur neuen Lehrer-Rolle

Durch Ihr Feedback-Angebot nehmen Sie eine neue Lehrerrolle ein. Der allwissen@Lehrer, der alles

wenn Sie hochmitig, kritikunfahig, arrogant und nicht lernwillig

was ich unter der neuen veranderten Lehrerrolle aussagen mo
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