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Frauen verdienen heutzutage noch immer weniger als Männer, und laut einer 

Statistik wird die vollkommene Gleichberechtigung in der Arbeitswelt erst 2095 

erreicht sein. Unser erster Oberstufenbeitrag bietet einen Überblick über 

Standpunkte, Entwicklungen und Lösungsvorschläge zu diesem Thema in der 

französischen Gesellschaft. Die Auseinandersetzung mit dieser aktuellen 

Fragestellung schult nicht nur den gesellschaftskritischen Blick der Lernenden, 

sondern wird sicherlich auch zu engagierten Diskussionen im Klassenzimmer 

führen. V
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M 3 Infographie: la précarité des femmes  
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https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2014/03/Egalite_Femmes_Hommes_T2_bd.pdf V
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Sujets d’étude 

1. Regardez la caricature. 

Décrivez brièvement la 

situation générale.  

2.  Que peut-on dire sur les 

personnages? Décrivez 

leurs vêtements et 

l’expression de leur vi-

sage. 

3. Comment peut-on com-

prendre la bulle? 

4. Selon vous, quel est le 

trait d’humour de la cari-

cature? Expliquez. 

5. Décrivez et commentez la 

caricature en donnant 

aussi votre opinion per-

sonnelle.  

(200–250 mots) 

Vocabulaire utile 

1 l’ascenseur (m.) – dt. Aufzug 

2 montrer du doigt – dt. mit dem Finger zeigen 

3 appuyer – dt. drücken 

4 l’accueil (m.) – dt. Empfang 

5 la mallette – ici: Aktentasche 

6 la direction – dt. Vorstand 

7 l’employé (m.) – dt. Arbeitnehmer 

8 l’employeur (m.) – dt. Arbeitgeber 

9 supposer – dt. annehmen 

 

M 5 Caricature: „ Au premier étage, je suppose? » 

© J.M. Ucciani http://www.ucciani-dessins.com/page/17/ 
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M 8 Interview: Futur du travail 
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Comment les transformations du monde du travail affectent-elles les 

femmes aujourd’hui? 

Christine Castelain-Meunier (CCM): Trois axes fondamentaux permettent 

de comprendre la complexité du travail des femmes. Premièrement, nous 

sommes dans une période de transition. Nous assistons peu à peu à un déclin 5 

des valeurs masculines. Entre outre, notre société se caractérise de plus en plus 

par ce que j’appelle « une mobilité des identités », c’est-à-dire celle qui permet 

d’avoir le choix d’être ce qu’on désire être et de choisir ce qu’on veut faire car 

nous sortons des stéréotypes du genre. Cette mobilité des identités se traduit 

par une mobilité des emplois. De plus en plus de femmes occupent des postes à 10 

responsabilités. Enfin, notre société est de plus en plus technologique: la tech-

nique et l’intelligence prennent de plus en plus d’importance, ce qui remet les 

hommes et les femmes sur un pied d’égalité. 

Cependant, quatre tendances très fortes interfèrent négativement. 

L’articulation des temps sociaux (professionnels et familiaux) qui pèsent sur 15 

elles, handicapent fortement les carrières des femmes, leurs salaires et leurs 

responsabilités professionnelles. Les femmes pâtissent également des écarts V
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