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‘ Blinder Gehorsam

Die Forschung in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts versuchte Antworten auf die Frage z
blinder Gehorsam entsteht.

1 Was brachte Tausende von Nazis dazu, Hitlers
Befehlen zu folgen und Millionen Juden in die
Gaskammern zu schicken? Warum befolgten
amerikanische Soldaten die Befehle ihrer 15 nis der situativen Kri

5 Vorgesetzten, Hunderte von unschuldigen beln kénnen. Milgr
Zivilisten im vietnamesischen Dorf My Lai zu zum Gehorsam
massakrieren (Hersh, 1971; Opton, 1970, 1973)7 sein, weil es bed
Fithrten charakteristische Verfehlungen dazu, Phidnomene jn der
dass Menschen Befehle blind ausfiihrten?

10 Hatten sie keine moralischen Werte? Stanley
Milgram (1965, 1974), ein Student Salomon

ARBEITSAUFTRAGE

am war Student bei Solomon Asch. Der
York City geborene amerikanische Psy-
&s sein Studium 1954 am Queens College
ovierte im Anschluss daran an der
iversitdt. Am Graduate Center der City
rsity of New York hatte er dann eine Professur
inne. Er starb 1984 mit nur 51 Jahren an den Folgen
eines Herzinfarkts.

ch: www.milgram-experiment.com/stanley-milgram.shtml
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‘ Der Versuchsaufbau

Diese Grafik soll Ihnen eine genaue Vorstellung vom Aufbau des Experiments geben.

Versuchsleiter/
Autoritatsperson

Schilerin/-in

ARBEITSAURIRAGE

pen Sie den Aufbau des Versuchs in eigenen Worten.

2 Die Aufgabe des Probanden war, dem Schiiler Stromschlage zu verabreichen. Was
glauben Sie, wie weit gingen die Probanden, welche Signale des Schiilers brachten
Sie dazu, das Experiment abzubrechen? Wann wiirden Sie das Experiment abbre-
chen? Diskutieren Sie im Plenum.
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4 Erkldrungen

Was ist der Grund dafiir, dass Menschen Befehle tiber die eigene Moral stellen?

Es konnte zwei Griinde geben, warum Men- die Regel zu oft angewandt wird®

[N

schen in diesen Situationen Gehorsam gegen- horsam gegeniiber Autoritdten heifdt
iiber Autorititen zeigen. Sie unterliegen in sam jeder und allen Autorj
Effekten des Normeneinflusses und des Informa- 4 fach aufgrund des ihnen
tionseinflusses: Menschen wollen gemocht wer- Status, unabhingig d

3]

den (Normeneinfluss) und sie wollen sich rungen und Befehl
korrekt verhalten (Informationseinfluss). Sie rechtfertigt sind.
neigen dazu, das zu tun, was andere tun, oder Welche person
das, wozu sie aufgefordert werden, um sozial 4

[

10 akzeptiert und geschitzt zu werden. Dariiber

o

hinaus verlassen sich Menschen in mehrdeu-
tigen, neuen Situationen - wie der Situation i ehmen Sie sich einen
im Experiment - auf andere, um Hinweise zu i i ten von Gehor-
erhalten, wie man sich angemessen und rich- so i i n nachzudenken,

1

%)

tig verhilt. Sie tun dies mit gréfierer Wahr- hen Situationen begeg-

scheinlichkeit, wenn Menschen mit Experten- mmen, Sie wiren Ver-
status oder glaubwiirdige Kommunikatore i fer. Wiirden Sie Kunden
Ihnen sagen, was sie tun sollen. Ein dritter . r Vorgesetzter Sie dazu
Faktor in Milgrams Paradigma ist, da i Angenommen, Sie wiren Mitglied

s. Wiirden Sie abstimmen, wie
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2
wie sie nicht gehorchen sollten; nichts, was sie Ihre Partei es will, statt Threm Gewissen zu
Widerspruch vorbrachten, stellte die Autori-

grams Forschungen zum Gehorsam

«o stelfen den Mythos infrage, demzufolge Boses

25 tion gegeben hitte - beispielsweis{ r im Geist boser Menschen lauert — die bo-

[

enden“-Knopf -, hitten sie mit sen ,Anderen®, die sich von den guten ,Unsri-

Wahrscheinlichkeit gehorcht gen” unterscheiden, die solche Dinge niemals
p titen. Das Ziel unserer Darstellung dieser

¢s Befunde ist nicht eine Herabwiirdigung der

[y

menschlichen Natur, sondern klarzumachen,

dass sogar normale, wohlgesinnte Personen

dem Potenzial zur Schwiche angesichts von

starken situativen und sozialen Kréften unter-
70 liegen.

Aus: R.J. Gerrig: Psychologie (20.Aufl., Nachfolger von
Zimbardo & Gerrig). Pearson, Miinchen, 2015, S. 664.
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Situatives Verhalten

In sozialen Situationen nehmen wir unterschiedliche Rollen ein. In der Sc
halten wir uns deshalb anders als zuhause bei den Eltern oder wenn wir

niertes Verhaltensmuster, welches von der Gruppe erwartet wird.
die Rolle von den Regeln, die innerhalb einer Situation giiltig sind.
Regeln, die z. B. auf Schildern stehen oder direkt genannt werden®(z.
ne StiBigkeiten von Fremden“) und es gibt implizite Regeln, di
miteinander gelernt werden (z. B. wie nah ich einer fremde
schlange kommen kann). Zudem gibt es soziale Normen,
satzlich regeln. Wenn wir Teil einer Gruppe werden, dann
geltenden Normen zu antizipieren. Sie helfen uns, Teil de
bieten uns einen sicheren Rahmen, in dem wir uns, bewe

sammenleben und dienen auch dem Zusammenha r, mit
der Gruppe konform zu sein, das heif3t, wir vers ie Mei-
nungen anderer Gruppenmitglieder zu lGbern . afte, die zur Konfor-

mitat fihren, sind der Normeneinfluss und

Bei den Prozessen des Informationseinfl
nis haben, uns in bestimmten Situatione

d angemessene
rmeneinflusses zeigt

Prozesse des Normeinflusses
= Bedlirfnis, von anderen gemocht,
akzeptiert und geschatzt zu werden

Nach: R. J.
659.

'chologie (20. Aufl., Nachfolger von Zimbardo & Gerrig). Pearson, Miinchen, 2015, S. 655-
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