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Psychologische und padagogische Handlungsfelder

Work-Life-Balance — Wege zu mehr
Ausgeglichenheit im Berufsalltag

Nach einer Idee von Alexandra Piel

© wetzkaz/Adobe Stock

en und Schiiler mit dem Thema ,Work-Life-Balan-
aren, die Stress auslosen konnen, und lernen verschiedene Tech-

11-13
8 Unterrichtsstunden

Leseverstehen: Lektiire verschiedener Sachtexte und Fallbeispiele;
Ratschlage formulieren; Handlungsoptionen entwickeln
Thematische Bereiche: Arbeit, Beruf, Stress, Burn-out, Stressbewaltigung, Entspannung
Medien: Texte, Fallbeispiele, Gruppenpuzzle
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema:

Arbeit ist das halbe Leben? — Stellenwert von Arbeit

M1 Zitate zum Thema Arbeit — Meinungsbild
M2 Wo bleibt die Zeit? — Arbeit und andere Pflichten
M3 »Samstags gehort Vati mir“ — Arbeit im Wa
Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiiler beschaftig
Arbeitsbedingungen und dem Stellenwe
Hausaufgabe: Fuihren Sie ein Interview mit alter,
einer Nachbarin iiber die jewei
vor einigen Jahrzehnten.
Bendtigt: zwei Moderationskarte i i igde/n Stifte in sechs
Farben, Klebeband bz i
3./4. Stunde
Thema: Arbeit
M 4 Millennials I Arbeitswelt — Work-Life-Balance muss sein
M5 Schichtarbeit un treckenpendler — Fallbeispiele
Inhalt: ler befassen sich mit den Anspriichen von

itswelt und lernen verschiedenen Arbeitsrealitaten

art-Bogen, Klebeband, flinf dicke Filzstifte

Inhalt:

Uberstunden, Konflikte, Gedrange — was stresst besonders?

Was finden Sie stressig? — Einschatzungsbogen
»lch kann nicht mehr* — Stress und Burn-out in der Kita

Die Schiilerinnen und Schiiler tiberlegen, was sie selbst besonders stresst,
und setzen sich mit der schwierigen Lage von Erzieherinnen und Erziehen
im Kitanotstand auseinander.
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»Samstags gehort Vati mir“— Arbeit im Wandel

Aufgaben

1. Lesen Sie den Text im Hinblick auf die Frage, wie sich die Arbeitsbedingungen seit 50er
Jahren verandert haben, und beantworten Sie diese in Stichpunkten.

2. Finden Sie sich in Gruppen von vier bis sechs Schiilerinnen und Schiilern zus
schen Sie sich Uber lhre Notizen aus.

d tau-

3. Diskutieren Sie im Plenum: Was war friiher, was ist heute besonders b
Arbeitsleben friiher oder heute fiir stressiger? Warum?

Arbeit im Wandel

s chen Bedingungen sich die Mensc
Immer mehr Aufgaben, mehr Leist

icheren Vertrage. Ge-
risteten Arbeitsverhaltnis

10 i den vergangenen 60 Jahren

15 iti aschi Freien Universitat (FU) Berlin. ,Der tech-

eiten. [#1 den 50er Jahren waren in der Metall- und Elektro-
beitszeit verteilt auf sechs Tage normal — auch fiir die
20 1 isenindustrie, die an den Hochofen schufteten oder

ir sie war es ein Meilenstein in der Geschichte des Arbeits-
die Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung sich langsam durchsetzte.

en Branchen gar auf 35 Stunden.
Wegweisend war auch der Kampf der IG Metall fiir die Lohnfortzahlung im Krank-

30 heitsfall. Der 114-tagige Streik 1956/1957 ging als eine der langsten kollektiven
Arbeitsniederlegungen in die Geschichte Deutschlands ein. Heutzutage gilt es als
Selbstverstandlichkeit, dass im Falle einer Krankheit der Lohn sechs Wochen lang
weiter gezahlt wird.
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Millennials im Beruf — Work-Life-Balance muss sein

Aufgaben
1. Lesen Sie den Text und beantworten Sie folgende Fragen:
a) Welche Personen werden als ,Millennials“ oder ,Generation Y* bezeichnet?
b) Welche Erwartungen haben Millennials an ihren Arbeitsplatz?
c) Welchen Fiihrungsstil wiinschen sich die Millennials von ihren Vorgesetzten?
d) Warum kénnen es sich Millennials in vielen Branchen erlauben, Forderungen an ihy,
gen Arbeitgeber zu stellen?
2. Welche Erwartungen stellen Sie an einen Arbeitsplatz? Vergleichen Sie zu zweit |h
stellungen mit den Forderungen der Millennials.
. Diskutieren Sie Ihre Erkenntnisse im Plenum.

© LIFE LINE/Adobe Stock

XING Millennials Report 2024 — Die Mille t: Eine Generation zwischen Kindern

und Karriere

lennials“ (1981-1996), oftmals auch als Ge-
schmend ricken Beschaftigte dieser Generation in

nterschiede zeigen sich im Vergleich mit ihren jingeren
sen? Daruiber gibt der , Millennials Report 2024“ des Jobs-
. Hierfur befragte das Marktforschungsunter-
Marz 2024 in Deutschland insgesamt 1.000 Berufstatige in
der Teilzeit im Alter zwischen 18 und 65 Jahren im Rahmen einer repriasen-
nline-Umfrage.

ance kommt es an

Fir die Mehrheit der Generation Y bedeutet die sogenannte ,Work-Life-Balance”
15 vor allem, ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen Arbeit und Freizeit (59 %) zu

65 RAAbits Padagogik/Psychologie August 2024

M 4




© RAABE 2024

M.19  Psychologische und pddagogische Handlungsfelder » Work-Life-Balance 19von 36

,lch kann nicht mehr® — Stress und Burn-out in der Kita M7

Aufgaben

1. Lesen Sie den Text und erkléren Sie, was den , Kitanotstand*“ kennzeichnet.

2. ldentifizieren Sie die Faktoren, die Stress im Kitaalltag erzeugen.

3. Entwerfen Sie ein Plakat, auf dem Sie die Folgen des Kitanotstandes fiir Kita-Mitarbeitende
und Kinder festhalten.

4. Nehmen Sie begriindet Stellung zu der Frage, welche Moglichkeiten der Stressbewalti
den Kita-Mitarbeitenden zur Verfiigung stehen.

5. Skizzieren Sie einen Gegenentwurf zur derzeitigen Situation: Unter welchen Rah
bedingungen wiirden Erzieherinnen und Erzieher gerne arbeiten? Und wie wii
die Kinder auswirken?

sich das auf

Kitanotstand: Wie das System versagt

5 weil Erzieherinnen und Ermeher sich aufrej U schliefden.
Aber in vielen Kitas reichen die Krifte nj . it meldeten
Kitas den Jugenddmtern im vergangenen Ki
Betreuung nicht mehr gewahrleiste liher oder zeitweise ganz

, dass sie die

10 ,Nachdem ich mehrmals aus Persona gel-Grunden meinen Urlaub ver-

Krankenhaus schrelbt eing

15

20 i dig : (U ECTIV.Lokal Aussagen von mehreren Tausend El-

rtes Bild der konkreten Folgen fiir Beschaftigte, Kinder und
mussen teilweise mehr als 20 Kleinkinder alleine betreuen.
Kindern mit Behinderungen bleibt eine angemessene Forderung vorent-
as Risiko von Gewalt steigt. Kinder leiden — und sind in Gefahr.

25

ch vier Jahren im Beruf
Es gab Morgen, an denen schaffte es Anna Weber kaum aus dem Bett. Tag fiir Tag
30 schleppte sie sich zur Arbeit. Denn dort, in der Kita, wurde sie gebraucht.
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Entspannungstechniken — Gruppenpuzzle

Aufgaben
1. Jeder Schiiler und jede Schiilerin erhdlt einen Text (A, B, C oder D), in dem jeweils ei

Machen Sie sich Notizen zu den anderen Texten, die Sie nicht
3. Arbeiten Sie allein weiter. Schreiben Sie zu jedem Stichwort

auf. Jede kommt zweimal vor.

a) Asanas

b) Bewegungen von Tieren

¢) Warme- und Schweregefiihl

d) Spiritualitat

e) Powerhouse

f) Lebensenergie

g) Selbsthypnose

h) Kréftigung der Muskulatur

4. Tauschen Sie sich im Plenum aus: Mit w der vor n Entspannungstechniken
haben Sie bereits Erfahrungeg gesammelt? wiirden Sie gern, z. B.im Rahmen eines

Schnupperkurses, ausprobj

Text A: Yoga

Yoga ist ein ganzhej
Indien, bei dem Korpt
einander ins Gleichgewi
gibt viele unterschiedliche
manchen

uhigen und an- © fizkes/iStock/Getty Images Plus

t werden nach anfinglichen Entspannungsiibungen verschiedene Korper-
ig trainiert, wobei es auf die richtige Atemtechnik ankommt. Bei den Ubungen wird
lanspannung und -entspannung gewechselt, immer im Einklang mit dem Atem-

Gleichgewicht. Um ihre optimale Wirkung zu entfalten, mussen alle Yoga-Stellungen

(Asanas) eine Zeit lang mdglichst ruhig gehalten werden. Deshalb kommt es auf eine gute Korper-
beherrschung an. Das Training endet mit Entspannungsiibungen.

65 RAAbits Padagogik/Psychologie August 2024

© RAABE 2024



RAADiIts Online,

@RAABE

Mehr Materialien fur
Ihren Unterricht mit RAAbits Online

Unterricht abwechslungsreicher, aktueller sowie nach Lehrplan gestalten —und dabei Zeit sparen.
Fertig ausgearbeitet fur Uber 20 verschiedene Facher, von der Grundschule bis zum Abitur: Mit RAAbits Online
stehen redaktionell geprifte, hochwertige Materialien zur Verfiigung, die sofort einsetz- und editierbar sind.

Zugriff auf bis zu 400 Unterrichtseinheiten pro Fach
Didaktisch-methodisch und fachlich gepriifte Unterrichtseinheiten

Materialien als PDF oder Word herunterladen und individuell anpassen

Interaktive und multimediale Lerneinheiten

QWRQRQE

Fortlaufend neues Material zu aktuellen Themen

ElFEE Testen Sie RAAbits Online
wdatdc 14 Tage lang kostenlos!

RAADits Online — Das Portal fur Unterrichtsmaterialien und Schulorganisation


https://www.raabits.de/?em_src=coop&em_cmp=PORTAL/Vorschau-PDF/Webshop-Anzeige

