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K.15

Identitat, Personlichkeit

Generation Z(ukunft) — Merkmale, Eigenschaften
und Werte

Nach einer Idee von Dr. Christine Koch-Hallas

/

Junge Menschen, die um djg ausendwendgmieboren sind, zahlen zur Generation Z. Wie haben
politische, wirtschaftlic und techni Ereignisse ihre Identitatsentwicklung beein-
flusst? Was unterschdiig ndaren Gepgfationen? In dieser Unterrichtseinheit befassen
sich die Schiilerinnen urfegiiglilg’mIT G malen, Eigenschaften sowie Werten der Genera-
tion Z und setzen sich mit gar g Vorurteilen auseinander. Dariliber hinaus spielen sie mogliche
Generationeg chund W tazu angeregt, eigene Werte zu reflektieren.

0-13

4 Unterrichtsstunden

Merkmale und Eigenschaften der Generation Z definieren, Text zur

Bedeutung von Beruf und Karriere erschlieRen, Unterschiede zu

anderen Generationen herausarbeiten

Thematische Bereiche: Generation Z, Digital Natives 2.0, soziale Netzwerke, Arbeitswelt,
Generationenunterschiede und -konflikte

Material: Luckentext, Bilder
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Die Generation Z—Was macht sie aus?

M1 Generation Z — Unmotiviert und onlinesiichtig?

M2 Wie tickt die Generation Z? — Merkmale und Eigensch
Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiiler beschaftige

Bendtigt:

Bewertungspunkte

3. Stunde
Thema:
M3

Inhalt:
Social-Media-Plattformen ausgesetzt

© RAABE 2024

4. Stunde

Thema: sie von anderen Generationen unterscheidet

M 4 eneration X, Y und Z — Was macht die unterschiedlichen
Generatiof€n aus?

tenziale zwischen den Generationen

Die Schiilerinnen und Schiiler befassen sich mit den Unterschieden zwi-
en den Generationen und moglichen Konflikten, die sich ergeben.

Karteikarten

d Erwartungshorizonte
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M 2

Wie tickt die Generation Z? — Merkmale und Eigenschaften

Was Menschen besonders in der Jugend im Hinblick auf politische, wirtschaftliche, kul
technische Ereignisse erleben, pragt ihre Identitat — so naturlich auch bei der Generatio
Einteilung in Generationen ist nicht absolut zu sehen, weshalb Verallgemeinerun
len und Eigenschaften ganzer Generationen nur eine Orientierung sein kénnen.

von Merkma-

Aufgaben
1. Erganzen Sie die Licken im Text mit den korrekten Begriffen aus dem Kas
2. Unterteilen Sie den Text in Abschnitte und finden Sie passende U
3. Auch Sie gehdren zur Generation Z. Wie wiirden Sie sich selbs

wichtig und was macht Sie aus? Schreiben Sie vier bis fiinf P
4. Pinnen Sie die Kartchen an die Wand oder hangen Sie sie an

schlieBend im Plenum die Kartchen nach Schwerpunkfen und

schriften.
Einzufiigende Begriffe
Arbeitsmarkt — Babyboomer — Fachkraftem i isch€ — Netzwerke — Selbst-

verwirklichung —Technologien — Umweltpoli

Personen der Generation Z sind schon von an Digit es und mit Internet, Smartphone
und Computern aufgewachse i ien selbstverstandlich in ihren Alltag ge-

horen, werden Medien wie Zeitschriften und Maga-

h dazu beigetragen, dass sich die junge Gene-

, WhatsApp, Blogs

“&¢ragt durch ein hohes Wohlstandsniveau wohnt ihnen das Motto

Dennoch ist die junge Generation gegeniiber Gesellschaft und Unternehmen

und Freunden. Die Familie unterstiitzt sie in allen Lebenslagen, berat sie im Hinblick
f ihre berufliche Zukunft und hilft bei wichtigen Entscheidungen. Durch den Zustrom von Perso-

nen der Generation Z auf den wird sich dieser in den
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M5

Konfliktpotenziale zwischen den Generationen

Wo unterschiedliche Generationen zusammenkommen, ist das Konfliktpotenzial hoch. &5 gi
wohl fiir das Privatleben als auch fiir den Arbeitsplatz.

Aufgaben

1. Lesen Sie die Situationsbeschreibungen.

2. Bilden Sie vier Gruppen. Jede Gruppe wahlt eine Situation und schreib
Dialog, der das Konfliktpotenzial der verschiedenen Generationen beleu

3. Fertigen Sie Rollenkarten an, auf denen Sie Wichtiges zu der jewei
legen Sie die Spielenden in ihrer Gruppe fest. Stellen Sie die S

4. Diskutieren Sie im Plenum, wie die Rollenspiele gelaufen sin
ligen Argumente der jeweiligen Personen waren.

Situation 1
Die 16-jahrige Aynur sitzt in ihrem Zimmer und macht ger
Ihr Traum ist es, als Influencerin irgendwann richti

. lhr Vater kommt h nd stéhnt: ,Kannst du
ndwatth wirst du gar nicht mehr

und nutzt jede freie Minute, um Bilder zu pos

eigentlich noch irgendwas anderes als den ga
im wirklichen Leben mit Leuten reden ..“

Situation 2
Der 17-jahrige Silvio engagiert sich in seiner Frei iir Umwelt- und Klimaschutz Heute hat er ver-
gessen, den Mill zu trennen. an: ,Na toll! Du und deine Okofreunde,
ihr wollt zwar auffallen und polari , aber wirkliche Konsequenzen willst du auch nicht zie-
hen. Fir Umwelt- und Klimaschutz demoaieren und dann nicht den Miill trennen! Du wachst im
Wohlstand auf, dir fek o nichts. Da kann a leicht jede Verantwortung von sich schieben.”

Situation 3
Die 19-jahrige Lina hat ihreS@Qu¥ildung a& Industriekauffrau beendet und wurde von ihrer Firma
gem Biiro mit zwei Mitarbeitenden, die der Generation der Baby-
oren. lhre Haltung zur Arbeit trifft bei den beiden auf wenig
acht ihrem Arger Luft: ,Du stellst dirimmer alles viel zu einfach
ond Erwartungen an die Arbeit. Ich finde, manches, was einem nicht
aben einfach akzeptieren. Das Leben ist ja keine Ponyhof. Lieber einen schlechten

. Otokoll zu verfassen, weigert er sich mit der Begriindung, dass er nicht hier sei, um

Hilfsarbeiten zu verrichten, sondern um Immobilienkaufmann zu werden. Herr Sopczak teilt Jonas

daraufhin mit: ,,Platt und altmodisch gesagt: Lehrjahre sind keine Herrenjahre. Du musst dich schon
st beweisen, bevor der ndachste Karriereschritt kommt. Wer sein Handwerk lernt, muss am Anfang
[t auch ofter einfache Arbeiten erledigen, etwa Protokolle verfassen.”
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