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Offene Unterrichtsformen -
Binnendifferenzierung in DaZ-Klassen

Arwen Schnack, Lehrkraft und Autorin fiir Deutsch als Fremdsprache

1. Lernformen - Voraussetzungen und Vorbereitung

Offene Lernformen bieten eine grundsatzliche Alternative zu konventionellem Fr
einerseits und zu frontal angeleiteter Einzelarbeit andererseits. Offene Lernforme
setzt seitens der Lehrkraft Mut voraus. SchlieBlich gibt sie die Ziigel — zuminde
der Hand. Im Vergleich zum Frontalunterricht kann dabei leicht ein Gefiihl von K
stehen. In diesem Fall hilft ein kritischer Blick auf frontalen Unterricht.
Aus verschiedenen reformpadagogischen Richtungen ist die frontal

szuprobieren,
zeitweise — aus

Imitation und Reproduktion beschrankt. Das sinnliche Erleben
chenen oder geschriebenen Text ersetzt. Und schlielSlich beme
phase, ob die Schiilerinnen und Schiiler die Inhalte erfolggeich
In DaZ-Klassen stellen sich diese Probleme in besond
haufig in vielerlei Hinsicht unterschiedlich: Vorbildung un
so wie Deutschkenntnisse und Auffassungsgabe i
Kinder und Jugendlichen haufig ganz unterschj
sein sollte.

Die Heterogenitat der Klassen macht Binnendifferenzie urch offene Unterrichtsformen be-
sonders attraktiv. So kdnnen die un i en bertcksichtigt werden. Die
Schiilerinnen und Schiiler helfen sich ¢ sdie LehrKraft bietet Materialien an, die den

unterschiedlichen Bediirfnissen in der KlaSgs
ziele individuell definieren.
Eine der Hauptschwierigkei ) o offener Unterrichtsformen kdnnen die bisheri-
gen Schulerfahrungen ugh ¢ i der und Jugendlichen sein. Schiilerinnen und
Schiiler, die frontale ind —ig¥In- oder Ausland — und sich darin als erfolgreich
empfinden, weil sie beisp chreiben, stehen offenen Lernformen oft skeptisch
he Lernen als Wettbewerb um gute Noten kennengelernt und

cilen kooperativer und offener Lernformen notwendig. Im
ompetenzen stehen, die die Schilerinnen und Schiiler zusatzlich zu
erben. Zusatzliche Motivation kann ein Vergleich zwischen freien
Frontalunterricht bieten.
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— Wie wird der Lernerfolg iiberpriift?
Grundsatzlich stehen auch bei offenen Unterrichtsformen klassische Formate wie Tests und
Prifungen zur Verfligung. Alternativ kénnen die Schilerinnen und Schiiler Prdsentationen
vorbereiten oder Lernplakate prasentieren, die ihre Mitschilerinnen und Mitschiiler in einem
Galerie-Rundgang betrachten kénnen.

— Wie wird das Feedback organisiert? Wer gibt wem Feedback?
Grundsatzlich sollten die Schulerinnen und Schiler die Moglichkeit haben, ihren eigenen_Lern-
erfolg zu Uberprifen. Das kann einerseits in Form eines Prifungsergebnisses erfolgen,
seits auch als mundliches oder schriftliches Feedback. Auch Peerfeedback kann fiir einig
formen eine Mdoglichkeit darstellen, sollte aber gut angeleitet werden. AulSerdeggikc
Schiilerinnen und Schiiler Feedback zum Unterricht geben, wobei sie ihren ei
reflektieren.

en Lernerfolg

Checkliste: Vorbereitung einer offenen U M 2

Inhaltlich

Was ist das Lernziel?

Welche Materialien habe ich dazu?

L1 visuell (Texte, Videos, Fotos, Illustrationen)
I auditiv (Videos, Hortexte, Gerdusche)
L1 haptisch (Gegenstdnde, Objekte zum Fu
[J digital (digitale Prasentationsformen, Lernspiel

gieren)
rogramme)

Sprachlich

Entsprechen die Materialien dem Spra& igmen und Schiler?
Falls es zu schwer ist:
— Wie kann ich es einfacher gestalten?

—  Wie kann ich es spr,

Wie kann ich die gg 3 2n sichern?

iler, die nicht sinnentnehmend lesen kdnnen?

ler, deren Sprachstand stark vom Durchschnitt der Klasse ab-

ngewohnte Schilerinnen und Schiiler, die besondere Anleitung bendtigen?

innen und Schiiler mit Verhaltensauffalligkeiten? Wie kdnnen sie entlastet und
eingebunden werden?
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Methodisch

Welche Methoden sind angesichts der vorangegangenen Uberlegungen am besten geglnet?
[J paarweises Lesen

L1 Gruppenarbeit —homogene Gruppen mit unterschiedlichen Materialien
[ Gruppenarbeit — heterogene Gruppen, in denen sich die Schiilerinnen und Sc
seitig untersttzen
Gruppenpuzzle
Lernstationen
Lerntheke

oo

form bereits zuzuordnen.
Ohne sorgfaltige Vorbereitung kann sie allerd bringen: Die Schulerin-
nen und Schiler kdnnen methodisch odeginhal ( ordert sein. Sie konnen unmo-

in Apathie verfallen. Auch Gruppenprozesse, msen, kdnnen eine Rolle spielen.
Motivierende Um dies schon im Vorfeld zu verhj kraft zundchst iiberlegen, wie sie den Unter-
Unterrichtsgestaltung  richt mdglichst motivierend g st es zundchst wichtig, die Relevanz der

ist wichtige Voraus-
setzung

voneinander

hilft es, zu erkennen, welcht lerinne’’und Schiler eher peerabhdngig reagieren, also auf den
d Mitschuler, und welche eher lehrerabhangig. Werden diese bei-

tsmaterialien und -methoden als Motivationsfaktor hingewiesen.
antionelle Gruppenarbeit hdufig darin besteht, gemeinsam einen Text zu lesen,
ichere Gestaltung digitale Medien, Filme, Audios oder Gegenstdnde ein-
@erinnen und Schiilern, gerade mit geringen Deutschkenntnissen, fallt es
eos anzusehen als dem verbalen Input der Lehrkraft, einer Mitschiilerin oder eines

d Settings vorzuziehen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler gegenseitig vom Wissen
der anderen profitieren. So wird das Erkldren und Zuhdren notwendig, um den Lerninhalt zu er-
arbeiten. Weniger forderlich sind Settings, in denen alle Schilerinnen und Schiler tber dieselben
formationen verfiigen und den allgemeinen Auftrag erhalten, dariiber zu sprechen.
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2.1  Klassische Gruppenarbeit

Eine klassische Gruppenarbeit ldsst sich bereits durch die Gruppenzusammensetzung und konkre-
te Arbeitsanweisungen effektiver gestalten. In Bezug auf die Gruppenzusammensetzung gibt es
grundsatzlich zwei Mdoglichkeiten: Entweder bilden die Schiilerinnen und Schiler relativ homogene
Gruppen, in denen Vorbildung und Deutschkenntnisse ahnlich sind. Dementsprechend bekomme
sie unterschiedliche Arbeitsauftrage und Materialien, die ihren Voraussetzungen entsprechen.
Oder die Schilerinnen und Schiler bilden bewusst heterogene Gruppen, in denen sie sich beim Ler-

starkeren. Starkere Schiilerinnen und Schiiler dagegen starken ihre sozialen und kommuni
Kompetenzen. In Bezug auf die Abldufe gibt die Lehrkraft folgenden Ablauf vor: Die Gr,

die verschiedenen Teilaufgaben untereinander.
In der ndchsten Arbeitsphase beschaftigt sich jedes Gruppenmitglied mit

(lernstdrkere) Schilerinnen und Schiiler die Aufgaben l6sen, w3
rerseits bieten die Gruppenarbeitsphasen lernschwacheren Sc
keit, sich Unterstltzung zu suchen.

Klassische Gruppenarbeit — Schritt fiir Schritt
1. Gruppen einteilen: homogene oder hetero
2. Ablauf vorgeben: Arbeitsanweisung lese

verteilen, Material (in Einzelarbeit) bearbeiten, nisse in der Gruppe besprechen
3. Ergebnisse in der Klasse prasentieren

2.2 Das Gruppenpuzzle
Ein weiteres Beispiel fuir eine kooperative Le
den Lernstoff zu einem besi

sprechende Materialien i ( und Schiler bilden drei oder vier Gruppen.

ist da?¥Gruppenpuzzle. Dafir teilt die Lehrkraft
i oder vier Unterbereiche auf, zu denen sie ent-

In der ersten Arbeitsph : dle Schilerinnen und Schiiler, indem sie den Lern-
grbalisieren. Die Ankiindigung der Lehrkraft, dass sie am Ende
den Lerninhalt zu présentieren, motiviert sie zusatzlich.
dler erhalten Unterstiitzung von lernstdrkeren. Sprachliche
den gemeinsam geklart.

lden sich Dreier- oder Vierergruppen. Sie setzen sich aus je einer
ften Phase zusammen, sodass je ein Gruppenmitglied zu jedem Teil-
kann. Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren ihre Inhalte vor den
zuhoren und nachfragen und gegebenenfalls auf Fragen reagieren, die in der ersten
ngekldrt geblieben sind.

n kann es eine Runde im Plenum geben, in der verbleibende Fragen geklart wer-
den konnen. halte missen nicht notwendigerweise noch einmal wiederholt werden. Stattdes-
sen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler Aufgaben, bei denen sie das erworbene Wissen anwen-
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