© RAABE 2021

Inhaltsverzeichnis

1.  Ausgangssituation
2.  Individuelle Lernwege ermaglichen
2.1 Praventive Unterrichts-(Lern-)arbeit
M1 Maoglichkeiten der inneren Differenzierung in der heterogenen Lerngfup
M 2 Lernpfade — allgemeine Konstruktionshilfen
2.2 Die Konstruktion von Lernpfaden als Mittel der Individualisie
3.  Mikrodifferenzierendes Vorgehen (Feindifferenzi
M3 Das Repertoire mikrodifferenzierenden Vorgehen
4.  Individualisierung als Lernhilfe 10
5.  Ansatze der Bearbeitungsdiffere 10
6. Differenzierung der Leistungs i 12
6.1 11
6.2 14
6.3 16
6.4 17
M 4 20
M5 21

05 Lernen verstehen — Kompetenzen stdrken




Mikrodifferenzierung und differenzierte
Leistungsbeurteilung — Basisinstrumente der
individuellen Forderung

Manfred Bonsch, Schulpadagoge

1. Ausgangssituation

Bildungspolitisch wie schulpadagogisch ist viel die Rede vom Fordern und Fordern, von
wendigkeit von Forderplanen, damit das schulische Lernen fiir moglichst jed rin und je
Schiiler erfolgreicher werden kann. Das ist so richtig, wie es gleichzeitig bg¥al ist! Die Grundidee
schulischen Unterrichts war immer, das Lernen der Schiilerinnen und Sch zu befordern.
natirlich kann es hier schnell zu unterschiedlichen Problemstellungen kom

Chemie oder standiges Anschreiben von Texten an di
Angeschriebene abzuschreiben) kdnnen das Lernen s

iImmen, sind die standig

lich auftretenden Leistungskontrollen/Klassenarbeite
i ten-Rhythmus von solch einer

wechselnden Facher und Lehrkrafte i
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Das ist erstens ein hohes MaR an Zuwendung und Aufmerksamkeit, das sind zweitens
e und befliigelnde soziale Beziehungen, das sind drittens die Lernhilfen und -anre-

moglich machen. So gesehen braucht man eigentlich nur den Forderbegriff . Er gilt fir alle. Wenn
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Kapitel 2: Individuelle Lernwege erméglichen

Mikrodifferenzierung und Leistungsbeurteilung

M1

ierung in der

Moglichkeiten der inneren Differenz

heterogenen Lerngruppe
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M2

2.2 Die Konstruktion von Lernpfaden als Mittel der Individualisierung
Individualisiertes Lernen oder auch kooperatives Lernen in Kleingruppen bedarf eines ei
nungsrahmens. Um diesen Gedanken auch wieder moglichst konkret zu machen,
Uberlegungen angestellt. Die erste zielt auf einen Konstruktionsrahmen, der gewiss
ausgelegt ist. Man kann in der Ubersicht aber ganz gut sehen, dass es gar nicht
punkte gibt. Die zweite will im Sinne mikro- bzw. feindifferenzierenden Vor
individualisierende Lernhilfen fiir den Fall eingehen, dass erfolgreiches Lern

Lernpfade — allgemeine Konstruktionshi

Ausgangspunkte Realisierungshilfen Buchfiihrung

1. Individueller Forderplan 1. Lernzeit geben
ist aufgestellt .

Fremdkontrolle

2. Der Selbstlernplan
allein entwickelt

rientierung an/Lokalisie-
ung in einem Kompetenz-

 in Planungszeiten mit raster
der Lehrkraft aufgestellt
3. Kompetenzraster der ge- 3. Logbuch, Lernpensen-
buch

4. Der aufgetragene indivi- 4. Lerntagebuch

5. Portfolio

Logbuch

3. Lernmaterial bereitstellen | 6. Lernentwicklungsbericht
» Lernecken, Lernorte

 Fachraumprinzip
* neuere Unterrichtswerke
 Laptop-, Materialwagen

7. GroRe Ubersichts-/Ar-
beitspldne an den Wanden

4. Personelle Hilfen

» Doppelbesetzung

« tempordre Einzel-
instruktion

 Helfer-/Tutorensystem

 Eltern/Senioren als
Co-Lehrer
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Das Bewertungsschema kénnte dann so aussehen:

Exemplarisch (vertieft) bearbeitetes Thema und alle 4 Teilthemen | 12 = > | 36 Punkte
24 Sehr gut

Exemplarisch (vertieft) bearbeitetes Thema und 3 gewahlte Teil- 12 | > | 30 Punkte
themen 18 Gut

Exemplarisch (vertieft) bearbeitetes Thema und 2 gewahlte Teil- 12 24 Punkte

themen 12

Exemplarisch (vertieft) bearbeitetes Thema und 1 gewahltes 12
Teilthema 6
Wer darunter bleibt, bekommt ein Mangelhaft oder gar ein Un-
genulgend.

Natdrlich konnen sich Mischungen dadurch ergeben, dass in de
zahl erreicht wird (z. B. im Vertiefungsbereich 8 Punkte und i emen z. B. 6, 4, 4,

2 Punkte). Dann wdren das insgesamt 24 Punkte = Befried

Diese Konstruktion wiirde aber eine wesentliche Differe das Schwer-
punktthema ein Muss ist, sind die Teilbereiche wahlbar. arbeiten, man kann
aber auch nach eigenen Praferenzen auswahlen. er, dass man eben
nicht bei jedem Teilthema die optimale Punktzahl e inzip schon mehrere

Teilthemen bearbeiten muss. Ein orientierend gelerntes an in jedem Fall optimal
wertungsskala (Punkte und die
dazugehorenden Noten) durchkonstruiert it noten moglich werden (Gut+,
Befriedigend-).

Die Grundidee ist, dass die Schi tegisch-taktisch mit der Leistungs-
kontrolle umgehen kann. Wenn §&% i a nen Uberblick verschafft, gewinnt sie
bzw. er eine Art ,Verfligungsgewi ; ein Optimum suchen. Dafiir ist natirlich

geniigend Zeit einzuplanen.

ope sind vier Aufgaben im Angebot.

a, das zusammen mit den Aufgaben bekannt gemacht wird, sieht vor,
ahmen der gegebenen Zeit (1 oder 2 Unterrichtsstunden) fiir ein Sehr gut
Punkte, fiir ein Gut 48—40 Punkte, fur ein Befriedigend 39-32 Punkte, fiir ein Ausreichend
tens 26 Punkte erreichen muss. Zwischennoten konnten auch markiert werden (z. B.
46 Punkte).
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KLASSE SCHULE

Sie wollen mehr fiir Ilhr Fach?
Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.

RAABE

Unser Gratis-Material
( exklusiv fiir Referendare!
Das RAABE-Referendarspaket

@ Uber 4.000 Unterrichtseinheiten - Sichere Zahlung per Rechnung,
sofort zum Download verfiigber PayPal & Kreditkarte
@ Exklusive Vorteile fiir Abonnent*innen @ Kauferschutz mit Trusted Shops

* 20 % Rabatt auf alle Materialien
fur Ihr bereits abonniertes Fach

* 10% Rabatt auf weitere Grundwerke

Jetzt entdecken:

www.raabe.de
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