© RAABE 2021

Inhaltsverzeichnis

1. Lernende individuell fordern — mit diklusivem Feedback

11 Erfolgreiches Feedback im Unterricht
1.2 Feedback fiir einen inklusiven Unterricht
13 Formen des Feedbacks

1.4 Diklusives Feedback

2.  Diklusives Feedback fiir einen zeitgemaBen Unterricht

2.1 Feedbackkultur

2.2 Wirkmechanismen von Feedback

2.3 Classroom-Response

2.4 Automatisches Feedback

2.5 Schiler:innen-Lehrer:innen-Feedback
2.6 Peer-Feedback

2.7 Selbstreflexion

3.  Feedback systematisch diklusiv anlegen

3.1 Bedenken der Lehrkréfte 21
3.2 Lehrkrafte an diklusive Feedbackp 22
33 22

05 Lernen verstehen — Kompetenzen starken



© RAABE 2021

Feedback im digital-inklusiven Unterricht —
Lernprozesse erfolgreich begleiten

Dr. Lea Schulz, Studienleiterin, Sonderschullehrerin und Diklusions-Expertin

1. Lernende individuell fordern — mit diklusivem Feedback

Spatestens seit der Verdffentlichung ,Visible learning” (Lernen sichtbar machen, Hatti
das Thema Feedback in den Mittelpunkt padagogisch-didaktischer Betrachtungaf” In der Studie
mit mehr als 800 Meta-Analysen konnten 25, und damit mehr als 1000 EinzelstySien, dem Thema

gleichzeitig zu den wirkungsvollsten Faktoren der Unterrichtsentwicklun
Feedback liegt bei d=0,75 (alle Werte Uber 0,4 werden in der Hattie-St
interpretiert).

Feedback gilt dabei als

“ (Hattie 2013, S. 207,

Aufgaben oder um kognitive Taktiken und Strategien h

1.1 Erfolgreiches Feedback im Unterricht

,Der Fehler, den ich machte, war, in Feedback
geben. [...] Erst als ich entdeckt habe, dass Feed
person von den Lernenden gegeben wird, begann ich es b

ersonen den Lernenden
esonders wirksam ist, wenn es der Lehr-
u verstehen.” (Hattie 2013, S. 206)

Feedback wird vielerorts ausschlieRBlicRaa von “Lehrkraften an ihre Schilerinnen

Perspektive der Lernenden hineinzuversetzen. Aus
ann individuelle Lernangebote geschaffen und gestaltet werden.
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e Feed-Up (Was ist?): Der Lernende erfdhrt in Bezug auf die Zielsetzung, an welcher Stell
Lernprozesses er sich gerade befindet und was er tun kann, um das Ziel zu erreichen.
» Feed-Forward (Was wird?): Lernende und Lehrkraft Gberlegen, welche ndchsten
vorstehen und was sie oder er als nachstes tun kann.

tungsbezogenen Ebene unterschieden. Zur Ebene des Selbst
beinhaltet keine Informationen zum Lernprozess selbst, sodass
Lernleistung vorliegen. Zu viel Lob kann zu einer verminderten L ihren, Tadel
kann sich gleichwohl negativ auf den Lernprozess auswirk nicht auRRer

Zukunft
(Feed-Forward)

Aufgabe Welche Ziele werden S
(Was?) Aufga als nichstes in An- %
Wo zeigt i griff genommen? é
Bezug auf die den verstanden? ©
in Fortschritt?
Prozess Wie wurde die Leis- Was kénnte ich in
(Wie?) tung erbracht? Zukunft tun, um
Gibt es Hinweise zur meinen Lernprozess
Bearbeitung? zu gestalten?

Was habe ich getan, Welche Strategien

um mein Lernen an- der Selbstregulation
Selbstregulation vor- | gemessen zu planen, | sind noch anzuwen-
genommen? zu beobachten und den oder zu optimie-
Bei welchen Strate- einzuschatzen? ren?
gien gab es einen Welche Strategien
Fortschritt? der Selbstregulation

waren erfolgreich?

Tab. 1: Lernbezogene Feedbackfragen (angelehnt an Bastian 2014, S. 7 nach Hattie und Timberley
2007 und Weckend, Schatz & Zierer 2019, S. 28 nach Hattie und Zierer 2018)
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© © ideenfindung
© Planung eines Artikels
© Recherche
4 Absprache mit dem Partner

Abb. 6: 2 x 2-Matrix fur ein Feedback zum Lernerfolg und zur Anstrengu ereits chille¥nnen und Schiiler
(eigener Screenshot aus Mentimeter)

lch warin dem
Thema
erfolgreich

Ich habe mich

angestrengt. a
a

2.4 Automatisches Feedback
Auszeichnend fiir digitale Ler
ihrer Arbeit ein schnelles Feedback
prozess, sodass sie die vom Programm
kénnen. Von Nachtei bej, dass viele Le

sie den Schiilerinnen und Schiilern zu
. Die Lernenden befinden sich noch im kognitiven Denk-
atisierte Ruckmeldung verarbeiten und einordnen
ramme das Feedback auf die beiden Optionen
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gegenstand und das beinhaltende Niveau weit von den
erin oder des Schilers entfernt sein, so ist es diesen hdufig nicht

fir diese Form des automatischen Feedbacks. Sie passen sich an die Lern-
der Schillerinnen und Schiiler an, geben oft auch Feedback, Tipps und Hilfestellun-
sereingaben angepasst sind und verweisen auf Inhalte, die die Schiilerin oder der
stes bewadltigen kann.
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» Phase A (Vorbereitung): Die Evaluation von Unterricht und die Implementierung von struk-
turellem Feedback ist eine Fihrungsaufgabe fir die erweiterte Schulleitung sowie eine Steuer-
gruppe von interessierten Lehrkrdften.

» Phase B (Einstieg): In einer punktuellen Veranstaltung wird das Thema Unterrichtsqualitdt zen-
tral aufgegriffen (z. B. an einem Schulentwicklungstag). Moglich ware auch, dass eine Kollegi
oder ein Kollege im Rahmen dieser punktuellen Veranstaltung bereits eine kollegiale Hospitati
mit anschlieBendem Austausch initiiert.

» Phase C (Systematische Unterrichtsentwicklung): Feedback und Unterrichtsent
wird fest in den schulischen Schulen als langfristiger Faktor verankert. Hierfiir bedart e
kollegialen Feedbackkultur im Kollegium, die ggf. schrittweise aufgebaut werde

indem den Kolleginnen und Kollegen Stunden zum Austausch zur Verfiigun
sollten regelmaRig stattfinden.

werden (vgl. Abb. 14).

A unterrichtet,
B hospitiert

B unterrichtet,
A hospitiert

Reflexion und
Setzung neuer Ziele

es Feedback,

Schiilerinnen-
Feedback

Abb. 14: NSslicher Ablauf el Unterrichtshospitation mit anschlieBender Reflexion im Tandem

andemstrukturen verankern, sondern ebenfalls in groReren Teams, die
te gemeinsame Ziele gesetzt haben (z. B. Weiterentwicklung in einem Fach, Umset-
angigen Sprachbildung in der Schule, Umgang mit Schiilerinnen und Schilern mit
alten, Individualisierung von Lernprozessen, Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt ...).
Systematische Feedbackprozesse in der Schulentwicklung, die sich auf evidenzbasierte Kriterien der
Unterrichtsqualitat beziehen, sind erforderlich, um Unterricht zu evaluieren, optimieren und anzu-
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