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Mobbing — So verankern Sie Pravention und
Intervention systemisch an lhrer Schule

Jannis Baalmann & Simon Huck, Griinder von GEGEMO®

1. Mobbing im Schulumfeld

1.1 Themenrelevanz
Mobbing ist kein Problem einer Lehrkraft, einer Klasse oder einer Schule. Mobbi
immanentes Problem, welches sich auf alle Ebenen und auf alle direkt und i
Akteure auswirkt. Die Intensitat dieser Auswirkung variiert je nach Grad der Be
schlimmsten Fall kann es aber einzelne Individuen in den Selbstmord trei

men Rickhalt bieten, konnen den potenziell traumatischen A
Einhalt gebieten, am besten sogar, wenn es noch gar nicht zu

Die Fallzahlen von Mobbing sind mit einem Blick auf len hoch. Fast
jede sechste Schiilerin bzw. jeder sechste Schiler im Alter v ImaRig, zum Teil
drastisch gemobbt; mit schlimmen Folgen, wie

selbstverletzendes Verhalten oder psychoso icht nur kurzfristig ent-

stehen, sondern sind nicht selten im Erwachsenena ieder aufzufinden (Blindnis gegen Cyber-
mobbing, 2020). Mobbing ist so gesehen kein Randphdn das nur rudimentdr in den Schulall
tag einzelner Schilerinnen und SchiilgSig er auch als ernstzunehmendes
Thema auf der Agenda der Schulen stel\@

Es zeigt sich in diesem Kontext, dass Elte o oblem uberfordert sind. Sie nehmen

zwar Anzeichen bei ihren Kindern wahr, zun\@a#®piel AuR&ungen, nicht mehr zur Schule gehen zu

jedoch nicht stellvertretend fir Fortbildungs- und QualifizierungsmafRnahmen in
diesen Bereichiewgedacht. Die Methoden sollten nicht ohne die Begleitung einer Person mit ent-
sprechendem Hintergrund durchgefiihrt werden.
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schreibt, wie wir unser Verhalten aufgrund von Lernvorgdngen entwickeln, welche beim Beobach-
ten des Verhaltens von Vorbildern entstehen (Stephan StraBmaier, 2018). Die Theorie des Lernens
am Erfolg beschreibt, wie wir dazu tendieren, Verhalten mit positiver sozialer Resonanz so oft wie
moglich zu vervielfaltigen (Bandura, 1963). Wir haben vier beispielhafte Szenarien aufgefiihrt, die
daraus entstehen kénnten:

Risiken:

 Schiler hat ein Fehlverhalten zu Hause erlernt (Lernen am Modell), welches sich dan
laufe der Schulzeit gefestigt hat, da er durch gewalttatiges Verhalten Anerkennung béko
hat (Lernen am Erfolg).

 Schiiler hat sein Fehlverhalten in der Schule erlernt, z. B. von einem Mitschiil
sein Verhalten Anerkennung erhalten hat (Lernen am Modell), und dieses da
Erfolg repliziert (Lernen am Erfolg).

Chancen:
« Eine Lehrkraft kann unter gewissen Voraussetzungen eine Vorbildfunkti

der Folge die Moglichkeit fiir alle Schilerinnen und Sch 0 i zial hervorzutun
und dafiir positive soziale Resonanz zu erhal

Sobald ein Mobbingvorfall bekannt wird, stellt sich schn Frage, ob das Geschehene nicht viel
friiher hatte unterbunden werden kon leicht, mit dem Finger von sich
zu zeigen, egal, in welcher Rolle man si

Lehrkraft bei Schikanen weg oder reagiert u y so festigen sich die gelernten aggressi-
ven Verhaltensmuster des 13 . 3 nd die Angst der Mitschilerinnen und Mitschiler
i Lehrkrafte in der Lage, die Schikanen recht-

Die Verantwortung llegt , ltern, Freunden und Mitschilerinnen/Mitschiilern
obbing entscheidend unterbinden. Aus diesem Grund werden
ategien, Ubungen und Methoden entwickeln, welche Sie

obbing vorliegt oder nicht.
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Wiederholungsaspekt

Machtungleichgewicht

Hilflosigkeit

Abb. 2: Kriterien von Mobbing — Eskalationsst

Es zeigt sich allgemein im Rahmen der Es i s verschiedene Toleranzbereiche
gibt, in denen sich eine Lehrkraf eigenes Einschreiten einschdtzen zu kénnen.
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Beispielsit

and Schiiler B gehen beide in die 7. Klasse

einer Realschule. Wenn Schiiler A keine Lust hat, dem

Unterricht zu folgen, dann nimmt er gerne innerlich

ReiBaus und triezt Schiiler B. Dieser sitzt eine Reihe vor

hm. Meist greift er zu kleinen Papierklgelchen, die er =
ihm in den Nacken schnipst.

Schadigungsabsicht
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Abb. 5: Ressourceneffizientes Interventionskonzept

Das Eskalationsstufenmodell wird in diesem Schritt um konkrete Gegenm

keine Einordnung bei Machtungleichgewicht stattfinden kann,
derholungsaspekt nicht zutreffen. Sobald das passende Krite

arbeit mit speziell fachlich ausgebildeteR@B¥rsonal edorderlich ist (z. B. Sozialpadagoge bzw.
; |V nicht selten weitere Behdrden hinzugezogen

bahnende Konflikte legen oder gar nicht erst entstehen,
len Kompetenz der Schiilerinnen und Schiler abgezielt wird. Es
ach dem Durchfiihren einer PraventionsmaBnahme scheinen die

Das Besondere"@ der im Eskalationsstufenmodell angewandten Praventionsarbeit ist, dass sie sehr
ressourceneffizient ist. Der Aufwand, der von der Lehrkraft betrieben werden muss, um dem Kon-
flikt zu begegnen, steigt von Stufe zu Stufe exponentiell an. Dementsprechend ist es am sinnvolls-
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Der AuRenseiter

Ubung zur Stérkung des Empathievermégens

Modul: E — Empathie entwickeln

Altersgruppe: Kinder ab 12 Jahren, Jugendliche, Erwachsene
Zeitdauer: ca. 15 Minuten

Durchfiihrung: Die Schilerinnen und Schiiler laufen im Klassenraum herum und
deren sehr freundlich. Bei einem Signalwort unterhalten Sie sich kurz mit einer v
uber deren Wohlergehen. Nun benennen Sie immer wieder verschiedene Namen,
allen gemieden werden mussen. Nach einigen Wiederholungen gehen Sie 4
hineinversetzen sollen.

Hintergrund: Durch die Ubung wird den Jugendlichen verdeu

ferrolle zu stecken. Das Hineinfiihlen starkt die Empathi
Opfers.

Der Stille Brief

Interaktives Spiel zur Steigerung der Wertschdtzung

Modul: S — Selbstwertgefiihl aufbauen

Blatter mit einer Uberschrift ausgedruckt werden, so dass in Buch-
gan dirl” oder ,ich mag an dir!”.

latt zum Beispiel eine Uberschrift stehen, wie ,ich schatze an dir”. Die Schiilerin-
nen und Schu erden aufgefordert in der Klasse umherzulaufen und bei ihren Mitschiilerinnen
und Mitschiilern wertschdtzende Eigenschaften auf den Zettel zu schreiben. Ziel ist es, dass jede
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