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Classroom-Management in inklusiven
Lerngruppen — Dem Unterricht eine Struktur
geben

René Schroeder, Studienrat im Hochschuldienst, Universitat Bielefeld

1. Effektives Classroom-Management

Ein gutes und effektives Classroom-Management gehdrt nicht nur zu den Basisdigfensionen eines
qualitatsvollen Unterrichts: ,Die internationale Forschung zeigt, dass kein an
eindeutig und konsistent mit dem Leistungsniveau und dem Leistungsfortschritt

verkniipft ist wie die Klassenfiihrung.” (Helmke, 2010, S. 174). Klassenflbsung, al

Schulklassen

den gemadl$ ihren individuellen Mdoglichkeiten optimal geférd
ausschopfen konnen, bedarf es einer Rahmung des Unterric

Ergebnis der Hattie-Studie (vgl. Hattie, 2013)
* Einstellung der Lehrkraft
 Bei-der-Sache-Sein der Lehrkraft
« Emotionale Objektivitat

« Disziplinarische Intervention
 Lehrkraftverhalten zur Verdeutlichung
« Gruppen-Notfallstrategien
Belohnung angemesseng

d angemessenen Verhaltens

sentliche ¢ L a en und proaktiven Umgang mit herausfordernden Hand-
ennemann, 2017; Marzano, Marzano, & Pickering, 2003; Simonsen,

“nsforderliche Unterrichtsgestaltung (vgl. Hennemann et al., 2015). So
Ophardt und Thiel (2013) zum Klassenmanagement ,alle Aktivitaten einer Lehrkraft,
tellung und Aufrechterhaltung der sozialen Ordnung im sozialen System Schulklasse
. 46). Hier liegt also der Schwerpunkt auf dem regulativ-disziplinarischen Aspekt

des Classroo nagements, indem es um die Steuerung sozialer Interaktionen durch die Lehr-
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kraft und die Uberwachung der aufgestellten Regeln und Routinen geht. So sollten Lehrkraf

der Vorbereitung ihres Unterrichts dartibernachdenken wie sie ...

* Regeln einfiihren und Verhaltensweisen einliben
« auftretende Konflikte in der Schulklasse bearbeiten
« den Fluss des Unterrichts bewusst steuern

Einfiihren von Regeln und Einiiben
von Verhalten

Steuerung des Unterrichtsflusses

Bearbeitung von Konflikte
Schulklasse

Regeln

e Welche allgemein giiltigen Klas-
senregeln sind mir wichtig und
mochte ich einfiihren?

e Was sind fiir mich zentrale Nor-
men, die in der Lerngruppe gelten
sollen?

e Wie kann ich Regeln einsichtig
und verstehbar machen?

« Wie unterstitze ich die Regelein-
haltung meiner Schilerinnen und
Schiiler aktiv?

Aktivierung von Interaktions-
skripten

» Woran erkennen die Schiilerinnen
und Schiiler Phaseniibergange?

» Wie mache ich den Beginn neuer
Aufgaben oder Anforderunge
deutlich?

ablaufe zu automatisiere
* Welche Hinweisrei

e Schilerinnen und
r die Moglichkeit Probleme
prechen?
eben Sie hierbei Offenheit und
Wertschatzung?

Prozeduren und Rituale

» Was sind wiederkehrende Ablaufe
und Lernsituationen im Unterricht
(z. B. Morgenkreis, Gruppenbil-
dung, Beginn einer Stillarbeiig
phase)?

e Wie kdnnen wiederkehre
tinen moglichst reibungslo
staltet werden?

e Wann ube ich wi
Wie fiihre ich g
ale ein?

e (z.B. Klangschale,

Klingel, Erkennungsmelodie)?

% ich prosodische Elemente in

Stimme, um Aufmerksamkeit
zu schaffen (z. B. lauter oder leiser,
schneller oder langsamer spre-
chen, spezifische Betonungen)?

e Nutze ich proximale Elemente,
um Aufmerksamkeit zu schaffen
(Raumverhalten, Nahe und Distanz,
Positionierung im Klassenraum)?

Konfliktgesprache

« Verfiige ich Uber Strategien der
Gesprachsfiihrung und Modera-
tion flr Konfliktgesprache?

e Kenne ich [@sungsorientierte Me-
thoden der Konfliktklarung?

 Gibt es ein verbindliches Prozede-
re fir Konfliktgesprache?

 Gibt es feste Zeiten und Orte flr
die Durchfiihrung von Konfliktge-
sprachen?

+ Habe ich die Unterstlitzung seitens
der Schulleitung in der Durchfih-
rung von Konfliktgesprachen?

« Wie werden Vereinbarungen do-
kumentiert und auf ihre Wirksam-
keit berpruft?

e Bin ich mit den schulrechtlichen
Maglichkeiten hinreichend ver-
traut?
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M1 Checkliste: Klassenraumgestaltung
Erledigt = Aspekt Notizen

Prasentationsflichen, Wande, Decken und FuBboden

]

Schiilerarbeitstisch

Platz fiir Gruppenarbeit

Computerarbeitsplatz

Lehrerpult und Bliromaterial

Blicherregale und Aufbewahrung

O O 0o o O

Klassenmittelpunkt

O

Pflanzen, Deko, Tiere und sonstige Besonderheiten

Materialaufbewahrung

O

Text- und Sachbiicher

Schiilerarbeiten

Haufig benutzte Arbeitsmaterialien

Materialien der Lehrkraft

Sonstige bendtigte Materialien

O O 0o o O

Schiilereigentum

O

Selten oder jahreszei

5 Kernregeln fiir eine gute

O
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(nach Evertson & Emmer 2012, S. 27f.)
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