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~Manchmal ist Lernen wie eine Achterbahn” -
Eigene Ressourcen mit der Lernbiografiekurve
entdecken

Anja Wardemann
Lernprozesse sind immer kontextgebunden. So finden sie beispielsweise in einer bestimm
umgebung statt und werden insbesondere von der eigenen Biografie gepragt. Schulische u
schulische Einflussfaktoren kdnnen positive oder negative Erfahrungen bei den Lern

r des Einzelnen
bzw. Berater

dass sich Erfolgs- oder Misserfolgserlebnisse einstellen. Das Lernverhalten der
wird durch diese Prozesse oftmals nachhaltig gepragt. Lehrpersonen, Berateri

st es moglich, Einblicke in die (Lern-)Biografie meines Gegeniiber
liche Beweggriinde zu verstehen?”

« ,Konnen eingefahrene Muster von Lernenden durchbroche
geregt werden?”

e ,Wie kann es gelingen, die Eigenaktivitat der Lernende
Ressourcen produktiv fiir Lernprozesse zu nutzen?”

schiedlichen Wegen und mit vielfaltigen Meth
kann ein (Riick-)Blick auf eigene Lebensereignisse,
werden.

Beratung und Coaching
ozesse und die eigene Identitdt geworfen

Definition

Biografiearbeit
,Ganz allgemein kann ug 3 i turierte Form der Selbstreflexion in einem
professionellen Settigf geleitete Reflexion der Vergangenheit dient
dazu, Gegenwart

schnitt der eigenen Biografie ist die Lernbiografie. Der Begriff stammt aus der
Bildungs- un grafieforschung. Die Lernbiografie umfasst die Lerngeschichte eines Menschen,
also einen Ausschnitt aus der Biografie. Hierzu zahlen nicht nur die kognitiven Erkenntnisse, die
im Laufe des Lebens erworben wurden, sondern beispielsweise auch die sozialen Erfahrungen, die
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Definition

Growth Mindset — Fixed Mindset
Carol Dweck (2017) unterscheidet zwischen einem dynamischen Selbstbild (,growth mindset”)
und einem statischen Selbstbild (,fixed mindset”). Diese werden von Grundeinstellungen und
Glaubenssatzen einer Person bestimmt und pragen ihr Denken und Handeln. Lernende mit "
einem dynamischen Selbstbild kdnnen deutlich besser mit Misserfolgen umgehen als an

- auf die Lernmotivation auswirken. Dweck (2017).
Dabei sollte mitreflektiert werden, dass auch die Wahrnehmung der eigenen
ein dynamischer Prozess ist. So ist die Erzdhlung oder Zeichnung der eigen

Ereignisse z. B. oftmals anders wahrgenommen und bewertet ode
Das Selbstbild ist wandelbar.

Lernbiografiekurve
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Grundschule

Studium

s 8o

Realschule

Ausbildung

e.click/lernbiografie finden Sie eine PDF-Datei zum Herunterladen und Bearbeiten,
ne Vorlagen zur Gestaltung von Lernbiografiekurven enthalt.
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M3 Gesprachsimpulse zur Arbeit mit einer Lernbiografekur
(vgl. Pallasch & Hameyer 2012, Hardeland 2014)
Magliche Impulse fiir das Gesprdch zur Lernbiografiekurve:

Magst du mir deine Lernbiografiekurve vorstellen? Uber welche Aspekte m@chtest du s

S

? Was davon kann di¥heute helfen?

Was denkst du {iber deine Lernbiografiekurve?

Wann hat dich etwas besonders be

© RAABE 2022

Gibt es Faktoren, die eeinflussen?

Gibt es bes Momente oder Erlebnisse in deinem Leben, welche dich nachhaltig gepragt

Gab es bestimmte Einstellungen oder Glaubenssatze, die sich auf deine Lernbiografie ausge-
wirkt haben?
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