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Verloren durch Corona — Kompetenter Umgang
mit sozial-emotionalen Folgen von Krisen

Marcus Eckert, Professor flr Schul- und Entwicklungspsychologie

1.  Einfiihrung: Pandemie und Krieg als sozial-emotionale Herausfor

1.1  Die Ausgangssituation
Die Pandemie ist noch nicht vorbei und schon bereitet ein brutaler, unmenschlicher,
Krieg uns allen Sorgen und verstdrkt Angste. Bei den meisten Menschen — und
Schiilerinnen und Schilern nahezu aller Altersstufen. Als Folge der Pandemie k
psychischer Auffalligkeiten bei Kindern und Jugendlichen von vormals et

d gefahrlicher
n auch bei den

weil diese kaum noch oder gar nicht mehr in die Schule komm
Besonders hart hat es Kinder und Jugendliche aus ressourcen i Diese zei-
gen Uberproportional mehr Auffalligkeiten. Ulrike Rave

Strukturen erlernt hat und sich in seiner Familie wohl un t, wird auch gut
durch die Pandemie kommen.” Es ist nicht wirklich besonders drmere Familien

mit schlechterem Zugang zu Bildung betroffe t abzeichnenden Krise,
die durch den Krieg und dem daraus resultierendem er und der Flucht aus den Kriegsgebieten
ausgelost wird, werden mit groRer Wahrscheinlichkeit ge ese Familien wieder am schlimmsten
getroffen.

Das Problem wird in Schule sichtbar — r Losung sein. In diesem Themen-
heft geht es darum, wie ein guter und ges¥ diesen Problemen in der Schule gelin-

verden kanen. Der Anspruch dieses Themenhefts

gen kann und wie moglichst alle mitgenom
j nd Impulse zu geben. Wie kdnnen Sie kompetent

dnsicher und besorgniserregend ist? Wie, wenn un-
inschrankungen der Pandemie leben missen?
1.2 e Zunahme psychischer Auffalligkeiten
eschrankungen und dem Distanzunterricht hatte sicherlich Einfluss
Kinder und Jugendlichen. Doch dies als einzigen Faktor fur die
und Schiiler anzusehen, ist unzureichend. Diese Aussage ist zu
Zuben identifizieren zu konnen, die uns dabei helfen, erstens zukiinftig
Krisen zu kommen und zweitens mit den psychosozialen Folgen der Krise gut umzu-
em Grund ist es sinnvoll, einige Faktoren genauer zu beleuchten. Im weiteren Text
rantwortlichen Faktoren zu Stellschrauben umformulieren. Stellschrauben klingt
nach HandwerR®®nd genau das ist die Idee: Handhabbarkeit ist ein wichtiger Resilienzfaktor. Und
genau darum wird es gehen: Wo konnen Sie den Hebel ansetzen? Welche Faktoren kénnen Sie auf
welche Weise ganz praxistauglich beeinflussen?
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Das kann ich
nicht. Das
lerne ich

sowieso nie!

Weniger Ausprobieren
und Versuchen

Festigung des

v

Einschrankung
Kompetenzerleben

Verstarkung von
Depressj g

der Pandemie waren eine besondere Herausforderung
sie mit Strukturverlust einhergingen. Unsicherheit und
ielen Krisen auftreten kdnnen) kénnen jedoch auch bei nicht von

Erinnern ich an eine Situation, in der emotionale Belastungen dazu fiihrten, dass Sie sich
weniger leisfngsfahig flihlten? Welche Auswirkungen hatte das auf Ihr Selbstwertgefiihl?

Bei vielen Menschen sinken das Selbstwertgefiihl und die eigene Sicherheit, wenn sie merken, dass
sie weniger leistungsfahig sind und hinter ihren eigenen Erwartungen (und ggf. den Erwartungen
derer) zuriickbleiben. Das erhéht erneut Angstlichkeit und Unsicherheit und kénnte den Zustand
r reduzierten Leistungs- und Konzentrationsfahigkeit aufrechterhalten. Dies wird oft dadurch be-
feuert, dass der Wahrnehmungsfokus verstarkt auf die erlebten Defizite gelenkt wird.

11 Lernen verstehen — Kompetenzen stdrken

© RAABE 2022



© RAABE 2022

Verloren durch Corona Kapitel 2: Umsetzung in die Praxis

Das skizzierte Problem spielt sich vielfach in Klassenzimmern ab — oft unabhdngig von AD(H)S-Dia-
gnosen. In Krisen (personlichen wie (ibergreifenden) kann dieses ungiinstige Geschehen zunehmen.
Wie kénnen Sie im Unterricht dem entgegenwirken?

Kurze Feedback-Schleifen geben die Moglichkeit, schnell eine (positive) Riickmeldung an die Schii-
lerinnen und Schiler zu geben. Bei Lernenden mit AD(H)S hat es sich bewahrt, Bearbeitungszeite
von Aufgaben festzulegen, die in etwa der Aufmerksamkeitsspanne der Betroffenen entsprech
Auf diese Weise besteht die Chance, die Schiilerin oder den Schiiler nicht dafiir tadeln zu missen,

dessen kann man sie dafiir loben, dass sie sich an die verabredete Arbeitszeit gehalten habe
mit das funktioniert, ist es wichtig, im Vorfeld diese Intervention mit den Betroffenen

quent den Teamprozess unter der Frage
die Aufgabe zu bewadltigen und welche V& ruppe beim ndchsten Mal erproben
mochte. Heinz Klippert (2019) hat in seinem eamen@vicklung im Klassenzimmer einige span-
nende Ansatze zur Teame Das Wesentlichste der Teamentwicklung besteht
darin, dass alle Teammi g & arbeit reflektieren, was erstens gut gelaufen

ist (Ressourcenorienti i eitep® in der nachsten Teamarbeit realistisch verbes-
sen konnen (Wachstumss i . g90llten konkrete und erreichbare Vorsatze formuliert
werden.

In der Refle eils systematisch einbezogen und gewdirdigt werden, in
welchem M¥Re di gesetz§vurden. Erfahrungsgemald fiihren diese teaminternen Feed-
backproze nsorientierung und steigern auf diese Weise die Selbstwirksamkeit,

die be

itglieder positiv voneinander abhdngig sind. Hierzu empfiehlt es sich, vertiefend
erativen Lernen zu lesen.

Sind solche rozesse in einer Lerngruppe gut etabliert, schafft dies Freiraum zur Gestaltung
von Lernenden-Lehrkrafte-Feedback, weil viele regulative Tatigkeiten entfallen. Wenn Lehrkrafte
regelmaRig Schiilerinnen und Schiiler-Feedback einholen (,Was braucht ihr, damit ihr gut lernen
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