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Frieden und was ich selbst dafiir tun kann —
Anregungen zur Konfliktlosung und
-vermeidung

Florence L. Triibiger, Medien- und Kulturwissenschaftlerin B.A.

1.  Einleitung

Was bedeutet Frieden?
Besonders in Zeiten wie diesen, in denen gesellschaftliche Konflikte, Unruhen
die soziale Gemeinschaft der Menschen erschiittern, scheint das Wort Frieden f
Bedeutung zu bekommen. So ldsst sich mit dem Wort mehr denn je ei

d sogar Kriege
iele eine neue

oft auf die Dinge, die vor den eingetretenen Krisen als ng N it den eigenen
Kindern im Park spazieren gehen, im Garten oder auf d i i lesen, abends

Ich muss nicht zu dem Gerdusch von §
Abwesenheit von Krieg. Frieden ist es,
Schénheiten zu genieRen.

tr einen groBen, weitreichenden Frieden ist. Denn
nd am ndchsten Tag schlagartig verschwindet. Jede zwischen-
Intiell in einem Konflikt enden.

Skutiert und die Meinung des Gegeniibers respektiert?

s das der Gesprdchspartner oder die Gesprachspartnerin eine an-
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Das bedeutet jedoch nicht, dass eine rein verbale Kommunikation (sofern dies iberhaupt méglich
wadre) keinen Raum fiir Konflikte bietet. Wichtig ist namlich nicht nur was man sagt, sondern wie
man etwas sagt. Ganz nach dem Sprichwort: Der Ton macht die Musik. Denn egal, was jemand aus-
driicken mochte, es gibt immer zahllose Moglichkeiten etwas zu betonen. Und diese Betonung hat
dann sogar die Kraft, die Wirkung einer Aussage komplett zu verandern. In der folgenden Tabell
sind daher drei alltagliche Aussagen aufgelistet, die jeweils unterschiedlich betont werden konn
(dargestellt durch das Hervorheben einzelner Worter, auf denen die Betonung liegt). Jede dieser
Betonungen hat eine vollkommen andere Wirkung auf Zuhdrende und wird deshalb in der,
Spalte nach der neuen Bedeutung formuliert.

Kernaussage Betonung Umformulierte Aussage

Wie hast du WIE hast du das Essen Auf welche Art und Weise w das Essen
das Essendenn | denn gemacht? zubereitet?

gemacht?

afft, dies
eigentlich

Wie hast DU das Essen Wie hast genau d
denn gemacht? Essen zu kocheg? Du kan

Wie hast du DAS ESSEN
denn gemacht?

Warum hastdu | WARUM hast du das
das gemacht? gemacht?

n mussen, das war
abe von jemand anderem.

Warum hast DU das ge-
macht?

Warum hast du etwas anderes machen!?

macht?

Glaubst du, Glaubst DU, dass sie § du dir vorstellen, dass sie es schafft?
dass sie das Ich ndmlich nicht.
schafft?

emand anderes wiirde es vielleicht schaf-
fen, aber sie wohl nicht.

Sie hat zwar schon viel geschafft, aber diese
Herausforderung ist zu schwer fUr sie.
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Rollenspiel: Verschiedene Haltungen in verschiedenen M5
Situationen

Das Rollenspiel wird nur von einigen Teilnehmerinnen und Teilnehmern durchgefiihrt. Die andere
sitzen am Rand und sind Beobachtende. Die Spieler bekommen zu Beginn der Situation ihre Roll
mitgeteilt und missen sich so verhalten, wie sie glauben, dass sich eine Person dieses Status ver-
halten wirde. Dazu kann man sich fragen:

« Wie steht/geht/sitzt eine solche Person?

»  Wie redet diese Person?

« Ist die Person gestresst, genervt, einschiichternd, unsicher...?

Jede Situation wird je nach Anzahl der Varianten mehrmals hintereinander ge
mussen ihre Haltung und ihr Verhalten nach jeder Variante ihrem neuen
gesamte Ziel innerhalb der Situationen ist es, diese nicht eskalieren zu

Situation: Miiffelnder Sitznachbar.
Person A sitzt auf einer Bank und Person B setzt sich dazu. Aus j
B ein unangenehmer Geruch aus und Person A muss Person B

Status innerhalb der Gruppe hat, um keine Unsicherhej
Variante 1: A ist der Angestellte von B.
Variante 2: A ist der Chef von B.

Fir die Beobachtenden: Wie verandert sich

Sprache der einzelnen Spielerinnen und Spieler, abh

Kérperhaltung und die
a2 von dem Status der gespielten Personen?

Situation: Streit um Geld.

A und B streiten sich um Geld. Person

zu keiner Priigelei kommt. Dabei spielt da
Variante 1: A und B sind Schiiler,

nd muss die Situation deeskalieren, damit es

im selben A
ectasich diegSituation insgesamt, die Korperhaltung und die

Situation:
A muss B gikld oder sie e zu erledigenden Aufgaben nicht machen konnte.

¢ verandert sich die Situation insgesamt, die Korperhaltung und die
einzelnen Spielerinnen und Spieler, abhdngig von dem Status der gespielten Personen?

Sprache

11 Lernen verstehen — Kompetenzen stdrken



Dieses Werk ist Bestandteil der RAABE Materialien

Das Werk ist urheberrechtlich geschutzt. Es ist gemaB §60b UrhWissG hergestellt und aus-
schlieBlich zur Veranschaulichung des Unterrichts und der Lehre an Bildungseinrichtungen
bestimmt. Die Dr. Josef Raabe Verlags-GmbH erteilt Ihnen fiir das Werk das einfache, nicht
Ubertragbare Recht zur Nutzung fir den personlichen Gebrauch gemal vorgenannter Zweck-
bestimmung. Unter Einhaltung der Nutzungsbedingungen sind Sie berechtigt, das Werk zum
personlichen Gebrauch gemaB vorgenannter Zweckbestimmung herunterzuladen, zu spei-
chern und in Klassensatzstarke auszudrucken. Jede darlber hinausgehende Nutzung sowie
die Nutzung in anderen als den gesetzlich zugelassenen Fallen bedarf der vorherigen schrift-
lichen Einwilligung des Verlags. Hinweis zu §§ 60a, 60b UrhG: Das Werk oder Teile hiervon
dirfen nicht ohne eine solche Einwilligung an Schulen oder in Unterrichts- und Lehrmedien
(§ 60b Abs. 3 UrhG) vervielfaltigt, insbesondere kopiert oder eingescannt, verbreitet oder in
ein Netzwerk eingestellt oder sonst 6ffentlich zuganglich gemacht oder wiedergegeben wer-
den. Dies gilt auch flr Intranets von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen. Die Auf-
fuhrung abgedruckter musikalischer Werke ist ggf. GEMA-meldepflichtig. Darlber hinaus
sind Sie nicht berechtigt, Copyrightvermerke, Markenzeichen und/oder Eigentumsangaben
des Werks zu verandern.



RAABE

KLASSE SCHULE

Sie wollen mehr fiir lhr Fach?
Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.

RAABE

Unser Gratis-Material
< exklusiv fiir Referendare!
Das RAABE-Referendarspaket

> JETZT SICHERN

RAABE

N PR
Unser Gratis-Material N A
ﬂwﬁirmf-nnda N N -
Das RAABE-Referendars - :/,
DR/ [ [ B
»

Attraktive Vergiinstigun-
gen fiir Referendar:innen
mit bis zu 15% Rabatt

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten
sofort zum Download verfiigbar

@ Webinare und Videos
fur Ihre fachliche und @ Kaduferschutz

personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:
www.raabe.de



http://www.raabe.de

