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Il Konzepte & Methoden Individuelle Leistungsbewertung in der Begabungsférderung

1. Individuelle Leistungsriickmeldung im begabungsférdernden,
individualisierten Unterricht

Ein begabungsfordernder Unterricht hat zum Ziel, dass alle Schiilerinnen und Schiiler mit ihren
jeweiligen Potenzialen, Begabungen und ihrem jeweiligen Lernentwicklungsstand in den Blick ge;,
nommen und gefordert werden (vgl. Miceli 2023, S.9). Eine solche individuelle Forderung setzt ei
Individualisierung des Unterrichts voraus, die durch verschiedene Lehr-Lern-Arrangements erreicht

fassen, die ihren Interessen, jeweiligen Vorkenntnissen und Lernausgangslagen
Lernziele kdnnen dabei auf die einzelne Schiilerin bzw. den einzelnen Schiiler
und die Lernwege kénnen verschieden sein (vgl. Miceli 2023, S. 169; Brau 2007, S.

sprechen. Die
epasst werden

2020, S.20)?
Denn eine haufig Ubliche Leistungsiiberpriifung, z. B.in Form ei ragt dem
Gedanken eines individualisierten, begabungsfordernd
Oppliger (2021) weist darauf hin, dass ,Lernaufgaben,
[...] auf Kriterien und eine individualisierte und situative B
wiesen [sind]“ (Muller-Oppliger 2021, S. 434f).

Im ersten Kapitel wird daher zundchst eine defini e Einordnung des Leistungsbegriffs vor-
genommen und die Funktion von Leistungsbewertunge -riickmeldungen beleuchtet. Daran
ankniipfend werden im zweiten Kapi i n der individuellen Leistungs-
rickmeldung erlautert und an Beispiel ieBend wird im dritten Kapitel die
Frage der Leistungsbewertung unter GesI€ dungsgerechtigkeit und der Inklusion

in den Blick genommen. In allen Kapiteln wirggifbesonde¥er Blick auf die Leistungsbewertung und
abtenférderung gerichtet, wobei das Beschriebene
Unterricht zugutekommt.

11

angig vom jeweiligen Zusammenhang, in dem uber Leistung
gesprochen [sweise im betriebswirtschaftlichen Bereich anders de-
finiert als ischen Kontext zeigt Miller-Oppliger (2021) auf, dass un-

produktion vermittelter Wissensbestande” (Muller-Oppliger 2021,

sen, Wollen und Kdnnen, also fachliche, personale, soziale, instrumen-
exive Kompetenzen“ (ebd., S. 439). Neben der fachlichen Kompetenz spielen demnach
kompetenzen der Lernenden eine wichtige Rolle. Hany (2012) definiert Leistung da-
wie folgt: ,Von Leistung sprechen wir immer dann, wenn eine Person die eigenen
Kapazitaten isiert, um eine Aufgabe zu bewadltigen, fiir deren Ergebnis ein Giitemal3stab als
verbindlich gesetzt ist“ (Hany 2012, S. 38). Diese Definition von Leistung macht eine Zweiteilung der
Leistungsbewertung deutlich: Einerseits wird der Einsatz der Person und andererseits das Ergebnis
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dieser Bemuihungen als Leistung definiert. Was als Leistung einer Person wahrgenommen wir
welches Ergebnis dem als verbindlich angesehenen GitemaRstab entspricht, ist dabei kult

Behrend/Solzbacher 2016, S. 39; Hackl 2014, S. 79).

1.2 Wird Leistung im Unterricht sozial konstruiert?
Was als Leistung angesehen und verstanden wird, ist, wie oben beschriebe
text sowie den eigenen Einstellungen und der Leistungsdefinition, die h
zusammen ist quasi die ,Brille®, mit der die Schiilerinnen und Schiiler und di
auf den Unterricht schauen. Sie bilden die Grundlage fiir das, was alsdiai

Schule und Unterricht immer bestimmten Regeln folgen, die vo
gelegt und in der Interaktion ausgehandelt werden (vgl. Brau/F

Gellert/Himmer (2008) zu dem Schluss, das
Schiilerinnen und Schiiler gestellt werden, infvei ikhe Kategorien eingeordnet wer-
den: Anforderungen, die an Inhalten orignti gen, die an das Verhalten der
Schiilerinnen und Schiiler gerichtet si
Himmer 2008, S. 302ff.): Wahrend im Ple i esprache einzelner Schiilerinnen
und Schiiler eher stérend sind —s i nbezogen geflihrt werden —und sanktioniert

mal3stabe konnen da i Schiilerinnen und Schiilern ausgehandelt wer-

zeigen sich dann in Beoba eilungsfehlern (siehe hierzu auch Kapitel 3 in diesem
auf, dass Leistung im schulischen Kontext sozial kon-

ie zunachst fiir sich allein die folgenden Fragen zum Leistungsverstandnis:
+  Was be@itet Leistung fur Sie persdnlich?
« Welche [Bistungskriterien haben Sie?
leses Verstandnis entstanden?
. welchen Situationen/Personen/Ereignissen wurde es beeinflusst?

Tauschen Sie sich im Anschluss im Kollegium tber die oben genannten Reflexionsfragen aus:

+ Wo finden Sie Uberschneidungen und Unterschiede?

+ Welche Kriterien konnen Sie fiir ein gemeinsam geteiltes Leistungsverstandnis im Kolle-
gium festlegen?
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13 Bezugsnormen in der Leistungsbewertung und -riickmeldung
Die Bewertungvonschulischer Leistungist wie oben beschrieben abhangig von vielen verschiedenen
Faktoren. Neben der Definition und den Giitemalstaben spielen dabei auch die Art der Leistungs-
Uberpriifung sowie die Funktion, die dieser zugeschrieben wird, eine Rolle. Haufig ist die Bewertung
von Leistungen, insbesondere in Form von Noten, ein Selektionskriterium und dient der Zuweisun
zu Schulformen, zugangsbeschrankten schulischen Angeboten oder Ausbildung und Studium (vét
Miller-Oppliger 2021, S. 430f; Kiso 2022). Die Bewertung von Leistungen kann jedoch auch einem

genutzt werden. Die erbrachte Leistung der Schiilerin oder des Schiilers wird dabei vor de
grund der Starken- und Potenzialentwicklung betrachtet und als Instrument der pa

einzelnen Schiilerinnen und Schiiler zu erheben, anzuerkennen sowie die jew
und Entwicklungspotenziale herauszuarbeiten. Als Bezugsnorm wird dabei ne
und sozialen vor allem die individuelle Bezugsnorm herangezogen, bei

(Vygotsky 1978) orientiert (vgl. Miiller-Oppliger 2021, S. 435;
viduelle Norm ist damit in gewisser Weise ,.eine Bezugsnorm
tungen per definitionem Uber soziale Bezugsnormen hin

Info

Pant (2019) weist auf die Unterscheidung z

ergibt sich daraus aber nicht zwingend. Ei [ ilung geht weiter und enthalt,
lieBlich schreibt dieses Urteil

Eine gelingende Leistun ng chtbar, welche individuellen Lernfortschritte eine
ick auf ein konkretes Lernziel bzw. eine konkrete zu erreichende
002, S. 70). Dies stellt eine Kombination aus kriterialer
vollerweise mit einem Schwerpunkt auf dem Individualbe-
auf der Wiirdigung der individuellen Potenzialausschopfung. Auch

enden offenlegen. Sie sind Ausdruck dreier Realitaten, die zusammen
enden Blick auf Geleistetes und Anzustrebendes ermdglichen” (Miiller-Oppliger 2021,
dabeiist: Es muss allen Beteiligten klar sein, welche Bezugsnorm gerade angelegt
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