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IV.26  Fordern in der Praxis & Intervention (Hoch-)Begabt und minderleistend

1. Einfiihrung: (Hoch-)Begabt und Minderleister oder Minderleisterin

,Minderleistung (engl. Underachievement) liegt vor, wenn Schiilerinnen und Schiiler ihre Fahig-
keiten, nicht in addquate Leistungen umsetzen konnen (oder wollen)” (Stiftung fiir hochbegabte
Kinder o. J.). ,Mdgliche Folgephdnomene des Underachievements sind Schiiler und Schilerinnen
die trotz hoher Intelligenz nur ma[R]ige oder schlechte Schulleistungen erbringen und an der Sc
le scheitern oder Lernende, die ihre Fahigkeiten in verschiedenen Begabungsdomanen nicht zeigen
konnen. Eine gro[B]e Zahl an Studien und Erfahrungsberichten aus dem padagogischen A
gen, dass oft Lernende mit Hochbegabungspotenzialen aufgrund des gegenwartigen Leistu
standnisses oder der Praktiken der Leistungsbewertung in den Schulen nicht erka
nicht angemessen gefordert werden“ (ebd.).

Ziel dieses Beitrags ist es, Wege aufzuzeigen, die es Schiilerinnen und Schiilern
Talente zu entdecken und weiterzuentwickeln: durch den Besuch individuell pas
oder durch fachspezifische Differenzierung im Unterricht.

er Schularten

Hinweise zum Einsatz von M 1 und M 2

Schiiler und Schiilerinnen, die von Minderleistung betroffen s
ins Underachievement abzeichnet, benétigen Unterstitzun
Diese Kinder und Jugendlichen kdnnen teilweise durch ei
werden. M1 bietet dafiir eine Checkliste, in der die Id
arten sowie die tatsachliche Umsetzung der identifi
M2 setzt bei der Planung der Differenzierung im Unterric
eigenen Unterricht interessante Ansatze und i
der Umsetzung zu behalten.

und den Uberblick bei

2. Fit-Konzept (Largo 2002

Fur ein besseres Verstandnis des Phanom@
Kinderarztes Remo Largo (2002) herangezogt
personlichen Wohlbefindep
+ Geborgenheit als Beffe
+ Zuwendung und

“kann das Fit-Konzept des Schweizer
crden. Dahach gibt es drei Komponenten, die zum
gefiihl eines jungen Menschen beitragen:

d psychischen Grundbediirfnisse,

- Entwicklung und

Beim Fit-Konzept wird eine moglichst gute Passung zwischen den Beduirfnissen eines jungen Men-
schen und den Anforderungen der Umwelt angestrebt (Brunner 2017).
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21 Die drei Komponenten des Fit-Konzepts
1. Geborgenheit als Befriedigung der kdrperlichen und psychischen Grundbediirfnisse
Nach Largo handelt es sich bei Grundbediirfnissen um ,,Bediirfnisse, die befriedigt w,
missen, damit sich ein Kind geborgen fiihlt und sich seiner Anlage entsprechend e

falls individuell unterschiedlich.
3. Entwicklung und Leistung

Im Bereich Entwicklung und Leistung geht es darum, die Kom

keiten eines jungen Menschen zu identifizieren. Bei Hgghbega indi if¥icht auch

ihr Begabungsprofil interessant.

2.2 Misfit
Was passiert nun, wenn die Bedirfnisse nich
haltensauffalligkeiten, psychosomatische Sy
treten (Largo 2002, S. 248). Eine solch mapngeln
auch Misfit (ebd.) genannt.

MISFIT

= Auswirkungen einer ungeniigenden Anp
und Eigenheit&geines Kindes

die individuellen Bedurfnisse
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den una

ten: Kind bemiht sich
tiv zu bekommen, was ihm fehlt

U

3. je nach individueller Disposition ]

| N\

{ Verhaltensauffalligkeit 1 { Entwicklungsverzégerung, J

(Aggression) LeistungseinbuBe

ngelehnt an Largo 2002, S. 303)
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Ein Misfit duBert sich in zeitlich gestaffelter Abfolge:

1

Im ersten Schritt flihrt die mangelnde Passung zu einer Beeintrachtigung des Wohlbefindens
und Selbstwertgefiihls: die Person ist ungliicklich und lustlos und wenig an ihrer Umwelt
interessiert. Dieses Stadium wird leicht von den Mitmenschen tibersehen und oft nur von den
Eltern wahrgenommen.

Das Individuum versucht, seine Bediirfnisse zu befriedigen und zu bekommen, was ihm fehlt
Wenn die Bezugspersonen (z. B. Eltern, Lehrkréfte) nur ablehnend auf dieses Verhalten reagie-
ren, wird es oft starker.
Wenn der Misfit anhalt und zu einer chronischen Belastung wird, reagiert das IndividUu
nach Veranlagung auf unterschiedliche Art und Weise: Die eine Person zeigt auffg
ten, indem sie z. B. aggressiv wird. Eine andere Person entwickelt psychosomat

me, wie z. B. Kopfschmerzen, und bei einer Dritten treten LeistungseinbulRen
Wenn die Erfahrung der mangelnden Passung lange anhalt, kann die ,Gegen
S. 304) nachlassen. Ein solcher Zusammenbruch ist gliicklicherweise sgiten.

Interner Misfit, ,wenn verschiedene Entwicklungsmerkmale
Einklang sind“ (Brunner 2017, S. 16)

Klassischer Misfit als ,mangelnde Ubereinstimmung zwis
merkmalen des Kindes und bestimmten Umweltmer
S.254)
Externer Misfit als ,fehlende Passung zwischen verschie alen® z. B. zwi-
schen Lehrkraft und Eltern (Brunner 2017, S.

Fallbeispiel

dort, die sie in ihren zeitlichen Mdglichkei-
langweilt sie sich oft in der Schule. Das Beste
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