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1.  Wirwissen, was wir tun

Kaum jemand leugnet die Klimakrise mit ihren Folgen bei uns. Und obwohl die meisten Menschen
die Klimakrise und die Zerstérung der Biodiversitat mit ihren Folgen als das wichtigste Problem
unserer Zeit ansehen, ist die Bereitschaft dagegen auch etwas zu unternehmen, eher gering. Z
schwierig scheint es uns, unsere Bequemlichkeit, eingefahrene Routinen und Gewohnheiten zu &
dern und dafiir finden wir auch gute Griinde und Rechtfertigungen. Diese Mechanismen werden

« Was hindert uns und wie tricksen wir uns selbst aus?
« Was halt uns davon ab, das zu tun, was heute schon moglich ist?

Book“ Beitrage fiihrender Expert:innen zur Klima-, Okol
+  Wiegandt, K. (Hrsg.). (2022). 3 Grad mehr; ilaiadi
die Natur helfen kann, sie zu verhindern!
«  Neubauer, L, Endt, C.,, & Hantzschel, O. (2024).
morgen. Rowohlt Verlag.
+ Henne, A-S, Jingling, R, & Le L 4). Miese KriseéBRlles, was du tiber den Klima-
wandel wissen musst. Katapult Ve

HeiRzeit und wie uns

atlas: 80 Karten fiir die Welt von

2. Die 7 Dr

der Frage nachgegangen, wieso es uns so schwer-
nd aktiv etwas gegen den Klimawandel zu tun. Er beschreibt

oder zah 0 i irfie kennen und ihnen direkt ins Auge blicken. Die Drachen
die ein umwelt- und ressourcenschonendes Verhalten verhindert.
t unserer inneren Welt verknuipft: mit der Art, wie wir denken und
nsere Umgebung wahrnehmen, wie wir unser soziales Umfeld be-
. ederum auf uns zuriickwirkt. Auch unsere Weltanschauungen und tief
Glaubenssatze spielen eine Rolle, oft ohne dass wir es bewusst merken. Diese ,Dra-
icht isoliert. Im Gegenteil: Sie kdnnen sich gegenseitig verstarken und miteinander
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2. Ideologien

1. Begrenztes
Denkvermogen

7 Drachen der
Untatigkeit

7. Begrenztes
are

Handeln
6.
Wahrgeno 5. Missbil
ne Risik

Abb. 1: 7 Drachen der Untatigkeit
© eigene Darstellung
1. Drache: Begre 250 ifited Cognition®)
Unser Denken ist nicht i . ional und oft sind unsere Entscheidungen irrational.

Entscheidungen werden du
uns die mej i elbaren Gegenwart, im ,Hier und Jetzt®, zurechtfinden mussten,

senheit nach dem Motto ,Was ich nicht weiR, macht mich nicht
o umweltbezogene Abstumpfungen entstehen, wenn zu viele Informationen

& PIst es viel schlimmer.) und dem Gefiihl, keine Handlungskontrolle und Selbstwirksam-

keit iiber das Geschehen zu haben fiihren zur Passivitat (,,Kann ich iiberhaupt etwas verandern?”). G.

Spahn-Sprotzki erganzt dies noch mit dem globalen Bystander-Effekt in der Klimakrise: Man schaut
, ohne zu handeln oder als Vorbild fir andere voranzugehen (2023, S. 83).
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2. Drache: Ideologien (,Ideologies)

Einige Weltanschauungen und religiése Systeme verhindern klimaschitzendes Verhalten und tra-

gen eher zur weiteren Zerstérung der Natur bei. UmweltschutzmaRBnahmen und Klimaschutz ste-

hen die personlichen Weltanschauungen und Uberzeugungen im Wege und werden deshalb abge-
lehnt oder ignoriert. Dazu gehort die Uberzeugung, dass der Mensch als ,Krone der Schopfung“ da

Recht habe, die Natur fiir seine Belange unbegrenzt ausbeuten zu kdnnen. Dies ist stark in unse

Kultur verankert, in der der Mensch als unabhangig von der Natur gedacht wird und nicht als ein Teil

von ihr. Vier solcher Rechtfertigungssysteme beschreibt Robert Gifford (2011):

1. Unser Glauben an das kapitalistische Wirtschaftssystem, der uns Wohlstand gebrach
aber die Welt als Ressource nutzt und sich dem unbegrenzten Wachstum verschrj
den bekannten Folgen der Uberfischung der Meere, Zerstorung der Walder un
auf der ganzen Welt.

2. Der (religiose) Glaube an einen Gott oder die Mutter Natur, die die schiitzend
Menschen halt, verhindert, dass Menschen aktiv werden, weil sie die tg
haben, es wird schon irgendwie gut werden.

4. Systemrechtfertigung: Um ein wirkliches nachhaltiges Ha
einfach als ,natiirlicher Lauf der Dinge* beschrieben,
muss. Es ist, wie es ist und mit der Systemrechtfert
Welt®, also die Sichtweise, dass alles ,,so geschieht, wie
S.114). Uns, so der Glaube, steht nun einmal
den Lifestyle zu.

3 Drache: Vergleiche mit anderen (,,Comparisons

Unser Verhalten ist gepragt durch da n. Wir entwickeln unser Selbst-
bild auch dadurch, dass wir uns mit a hen. DieSer Vergleich hilft uns, uns selbst,
unsere Fahigkeiten und Eigenschaften, zu die Meinung anderer, besonders aus

der unmittelbaren Umgebung ( ", Freund@und Kollegium) einen bedeutenden Ein-

fluss auf das eigene Tun ung ildung der eigenen sozialen Normen.

So wirken soziale Norm ozialen Netzwerken entweder férdernd oder
hemmend auf ein kL : JWarum soll ich Energie sparen, wenn andere es
auch nicht tun?“ Oder: . mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit und

en sich auf Ausgaben und Investitionen, die wir nicht mehr riickgan-
wollen. Auch wenn bspw. 6ffentliche Verkehrsmittel die bessere Wahl waren, halten
uto fest — einfach, weil sie bereits darin investiert haben. Auch bei finanziellen In-
ie Umwelt belasten, setzen wir unsere Investitionen fort nach dem Motto ,Das
muss sich doc ohnt haben.”

Ahnlich verhilt es sich mit unseren Gewohnheiten — sie lassen sich ebenfalls als eine Form ,un-
umkehrbarer Kosten“ verstehen. Uber Jahre hinweg haben wir bestimmte Verhaltensweisen ver-
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