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1.  Einfiihrung

Lernbegleitung ist seit Jahrzehnten als besonders erfolgreiche Form der Unterstiitzung von Schi-
lerinnen und Schiilern etabliert. In den letzten Jahren hielten MaBnahmen der Lernbegleitung wie
z. B. Mentoring, Schiilerberatungen und (Lern-)Coaching immer mehr Einzug in die Schulen, Stadt
und Gemeinden. Eine zusehends groRere Rolle spielt dabei die potenzialorientierte Lernbegleitu
Sie zielt darauf ab, die individuellen Potenziale und Ressourcen der Lernenden zu entfalten und
diese zu Akteurinnen und Akteuren ihres eigenen Lernprozesses werden zu lassen. Damit i
zialorientierte Lernbegleitung zugleich ein wesentlicher Beitrag zu einem zukunftsorientiert
nachhaltigen Lernen sowie dem Abbau von Bildungsbenachteiligung.

In Momenten der Krise oder Orientierungslosigkeit kann es hilfreich sein, die L
der Form von Coaching zu intensivieren bzw. dem Lernprozess einen besondere
Solche Formate haben sich in belastenden Situationen, wie sie durch Corona-Pa
ine-Krieg flr Lernende aller Altersgruppen entstanden sind, ebenso bew3
Schwierigkeiten.

egleitung in
chub zu geben.

sowohl fiir die Planung und Reflexion des gesamten Coachin
Sitzung nutzen.!
Mit der Erstellung des Trientalis-Modells beschaftigt 014. Die erste

Kieler Lerncoachings und mit Berthold Kamp d zur Verstetigung und
der aktuellen Form beigetragen.

11 Begriffsbestimmung Potenziz

achten und verstehen u sle If awiduelle Richtung geben, um ihre Personlichkeit zu
entwickeln.

Fur eine gelig
die Lernenden systematisch zu férdern und angemessen zu
aber auch um eine Innovationskompetenz, um Angebote zur Lern-

1 Viele Lehrkrdfte und Lernende profitieren von dem Modell auch bei der Anwendung in der Lernbeglei-
tung insgesamt oder nutzen das Modell fiir die l6sungsorientierte Beratung, wie z. B. Lernberatungen oder
Sprechtage fiir Schiilerinnen und Schiiler.
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»Potenzialorientierte Lernbegleitung fasst verschiedene beratungskommunikative Ansdtze z

auszuschépfen.
Durch Lernbegleitung sollen individuelle motivational-volitionale, sozial-emoti

sonderer Stellenwert zu.
Die Lernbegleitung kann in unterrichtlichen, auferunterrichtlichen,
schulischen Settings stattfinden. Sie erfolgt in geplanten Zeitabsc
Zeitpunkt ein und hat einen zielorientiert bewusst gesetzten Absc
pale Lernbegleitung.” (Wardemann 2023a)

Lernbegleitung kann Lern- und Arbeitsprozesse in alle

und Schiler als auch fiir Lernende mit groRere
gestarkt, Sorgen und Angste abgebaut o ktiven entwickelt werden.

schiedliche Dimensio ngsgesprachen abbilden. In der Regel richten
rientierung bieten sollen. Zwischen ihnen gibt es

untersciedlich detailliert und differenziert dargestellt. Auch die
en sich voneinander. Wahrend viele Autorinnen und Autoren eine

Uass keine der Phasen weggelassen werden darf, womit sie verdeut-
ment eine wichtige Funktion hat.
en Berg und De Shazer (2022) die aus ihrer Sicht groRe Bedeutung von
prozess, dass also die Reihenfolge der Phasen nicht bindend ist. Auch Storch,
sowie andere Autorinnen und Autoren vertreten die Ansicht, dass der Ansatz des
en Modells (ZRM) fiir das Einzelcoaching jeweils auf die Klientin oder den Klien-
prechende Situation angepasst werden sollte (vgl. Storch, Krause & Weber (2022);
: "1, Eisenbart, Faude-Koivisto & Diederichs (2021)). Teilweise dienen die Coaching- und
Beratungsmodelle der theoretischen Betrachtung des Kommunikationsprozesses, teils der Evalua-
tion von Beratungsgesprachen. Nicht immer sind die entsprechenden Modelle fiir die (schulische)
raxis von Coaching- oder Beratungsphasen geeignet.

ders verhalt es sich mit dem Trientalis-Modell zum Coaching innerhalb der potenzialorientier-
ten Lernbegleitung. Es wurde dezidiert entwickelt, um die Beratenden als Praxisleitfaden zu unter-
stiitzen und zugleich den Coachees und ggf. deren Erziehungsberechtigten Orientierung zu bieten.
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Damit eignet es sich insbesondere fiir den Einsatz in Bildungsinstituten (Schule, Universitat, Aus-
bildung usw.). und kann sowohl schulisch wie auRerschulisch genutzt werden. Fiir die Hand der
Lernenden wurde von der Autorin eine eigene Darstellung erarbeitet, die derzeit an Schulen erprobt
wird. Diese kann Lernenden und Eltern zusatzlich Transparenz bieten.

13 Das Trientalis-Modell: Name, Entstehung und Anwendung
Der Name Trientalis nimmt Bezug auf die grafische Form des Prozessmodells (Abb. 2), die mit ihren
sieben Strukturelementen an eine Bliite mit sieben Blitenblattern erinnert. Trientalis e
Siebenstern, (Abb. 1) ist eine Pflanze, die sich durch besondere Langlebigkeit, Widerstand
Anpassungsfahigkeit auszeichnet. Das Modell steht damit fiir Wachstum, Entwicklu

ihr verkniipften Bedeutungen lassen sich auch Gliick und Hoffnung mit dem Mo
Das Trientalis-Modell wurde in einer engen Verflechtung aus Theorie und Praxis

(Lern-)Coaching und der Psychoedukation sowie andererseits auf der j
und Coachingpraxis der Autorin.?

Es bietet einen zugleich strukturierten wie flexiblen Ansatz zur
indem es handlungsorientierte Schritte im Prozess aufzeigt. D
mit den einzelnen Schritten immer auch die Reflexion verbinde
ein lebenslanges Lernen. Fiir die konkrete Beratungspraxis liefé i dell eine klare
Strukturierung der Gesprachsablaufe wie auch des ge Coachingprozesses.

2 Zum Beispiel: Pallasch & Hameyer (2012), Hardeland (2017), Storch, Krause & Weber (2022), Meier, Weber,
Eisenbart, Faude-Koivisto & Diedrichs (2021), De Shazer (2022), Radatz (2018), Hertel & Schmitz (2010),
Rogers (2004, 2006), Greif, Moller & Scholl (2018) und Schnebel (2017).
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