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.16

Ausbildung und Beruf

Die deutsche Sozialversicherung -
Von Bismarck bis Biirgerversicherung

Clemens Kaesler
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Das deutsche Sozialversicher

ungss

en anhand aktuellen, schiilernahen Fallbeispielen anschau-

LearningApps -
* interaktive Lernbausteine
7 Unterrichtsstunden

die historische Dimension der Sozialversicherung begreifen; die
flinf Sdulen der Sozialversicherung kennen; die Prinzipien der So-
zialversicherung verstehen; die Birgerversicherung als Alternative
kritisch diskutieren

Krankenversicherung, Rentenversicherung, Unfallversicherung,
Arbeitslosenversicherung, Pflegeversicherung, Burgerversicherung
. Schaubilder, Infografiken

Zusatzmaterial: Stationenlernen zu den finf Sozialversicherungen

© Fotolia/maho
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| Ausbildung und Beruf

Beitrag 16 » Sozialversicherung 5von 32

Auf einen Blick

Soziale Sicherung — Eine historische Errungenschaft

Lernziel:

M1
M2

Die Schiiler begreifen die Sozialversicherung als eine historische Errun
schaft, die immer noch politisch und gesellschaftlich eine wichtige Rolle
spielt.

Eine Errungenschaft der Geschichte — Soziale Sicherung
Von Bismarck bis Schréder — Die Sozialversicherung im

Die fiinf Sdulen der Sozialversicherung

Lernziel:

M3
M 4
M5
M 6a—e
M é6a
M 6b
M é6c
M 6d
M ée

3.-5. Stunde

Die Schiiler kennen die Prinzipien sowie die fi}

Soziale Marktwirtschaft — Kapitalis
Solidarisch und dquivalent — Prinzi

Die Biirgerversicherung — Eine £

Lernziel:

6./7. Stunde

ngshorizonte

RAAbits Berufliche Schulen Wirtschaft
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M1 Soziale Sicherung — Eine historische Errungenschaft

Aufgaben
1. Betrachten Sie das Gemalde. Beschreiben Sie, wie Sie sich die Arbeit in einer Eis
1890 vorstellen.
2. Betrachten Sie die Situation, die im roten Kreis dargestellt ist. Uberlegen Si
gemeinsam, wie sich nun die Lebenssituation des am Boden liegenden Arbe
Familie weiterentwickeln konnte.
. Lesen Sie den Text. Versetzen Sie sich in die Lage eines reichen Fab,

© RAABE 2020
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M5 Ein stabiles Gebilde — Die fiinf Saulen der

Sozialversicherung

Aufgaben
1. Erkldren Sie, was das Solidaritatsprinzip der Sozialversicherung fur Sie sel
schen bedeutet.
2. Eine politische Partei fordert, die Sozialversicherungen abzuschaffen:
sorgen!”, lautet das Motto der Partei. Erldutern Sie die Konseque
Gesellschaft ergeben wiirden.
Die gesetzlichen Sozialversicherungen sind eine sozialpolitisc
die Zeitungsanzeige aus der Zeit kurz vor dem Ersten Weltkrj
gruppen eigene Werbeanzeigen fiir die gesetzliche Sozialv
und Errungenschaften dieses Modells herausstellen.

jungen Men-

w

Sozialversicherung funktioniert nach dem S
einen Teil ihres Lohnes abgeben, der dann z.

kung kalkuliert. IstJemand dauerhaft krank @ b mehr Medikamente, muss er mehr
in die private Krankenversich

| sche Sazialversicheruns!]
e s Weli orbildlich und unerreicht da.

ns] v Altersversicherung
. ' CTT: %mww

st e neiier 2 d«z\mg;m ,M':wm

11 Mllllarden Marh |
deutschen Arbeiterversicherung-Sozial-
ﬁmm in der Zeﬁvm; 1885 bis 1913 aufgewendet.

Einrichfungen
erst seif Miffe:
1912

© Landesarchiv Baden-Wiirttemberg/Creative Commons Lizenz cc by
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| Ausbildung und Beruf » Beitrag 16 » Sozialversicherung

Herausforderung Generationenvertrag

Der demografischer Wandel belastet das Rentensystem und erhoht die Rentenlast.

Erwerbstitigen " Rentenlast in 2030

_ ) A SCl
‘ Rentenkasse ‘ o M

Bevolkerungsvorausberechnung - Geborene Kinder
(Angaben in Tausend)

683 g6 580
522 5o
465

2008 2020 2030 2040 2050 2060

i - . is? 9 - _ative
© www.einfach-rente.de Quelle: DRV und statis’ - undesamt Princis @ @
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Ausbildung und Beruf

Rechte und Pflichten von Auszubildenden —
Madchen fiir alles?

Clemens Kaesler

Die duale Ausbildung zum Erlernen eines Ber afieanten in Deutschland bewdhrt
und ist im internationalen Vergleich einzigaftig® Beginh elfermesedung verandert das Leben
der Jugendlichen radikal, aus Schiilern werden plotagh,junge Arbeitnehmer, die in einem Unter-
nehmen mitarbeiten und zukinftig wjchtige Aufgaben Gb&x@alimen sollen. In dieser Unterrichtsein-
heit beschaftigen sich die Lernende echten und PiChten wahrend der Ausbildung. Sie
priifen Gesetzestexte und Ausbildung ajlbeispiele und erstellen ein Infoplakat.

KOMPETENZPROFI

LearningApps -
* interaktive Lernbausteine
Dauer:

Kompetenzen: g chlieen; Rechtsfélle aus dem betrieblichen All-

erstellen

Berufsbildungsgesetz (BBiG); Ausbildungsordnung; Jugendarbeits-
schutzgesetz; Ausbildungsvertrag

Gesetzestexte, Statistiken, Schaubilder, Fallbeispiele
Klausurvorschlag mit Musterldsung und Gesetzestexten

© Daniel Ernst/Fotolia
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Auf einen Blick

Die duale Berufsausbildung — Rechtliche Grundlagen fiir die Ausbildung

Lernziel: Die Schiiler erhalten einen Uberblick iiber die wichtigsten Rechtsgrundlag
fir die duale Berufsausbildung sowie die Anforderungen an einen A
dungsbetrieb.

M1 Die duale Berufsausbildung — Rechtliche Grundlagen
M2 Nicht jeder darf ausbilden — Anforderungen an einen Ausbildung

Eine andere Sprache? — Lesen und Anwenden von Gesetzestex 2. Stunde

Lernziel: Die Lernenden Uben, Gesetzestexte in , Tatbestand” un
gliedern, um die Inhalte besser zu verstehen.

M3 Wer, wie, was? — Lesen und Anwenden von

Es zahlt, was drinsteht! — Der Ausbildungsvertra 3. Stunde

Lernziel:

M 4 Der Ausbildungsvertrag —

Pflichten von Auszubildenden - Ge ispi 4./5. Stunde
Lernziel: Die Schiiler erfahren, welch

M 5a Pflichten vo

M 5b Pflichten von A

Pflichten von Ausbild 2slage und Fallbeispiele 6. Stunde

Lernziel: Die Lerne i velche Pflichten Ausbilder haben und wenden die
Stexte auf Fallbeispiele an.

des Ausbildenden — Die Gesetzeslage

in Infalulakat zum Thema erstellen 7./18. Stunde

(iler stellen die wichtigsten Ergebnisse der Unterrichtsreihe auf einem
at zusammen und erweitern dabei ihre Methodenkompetenz.

Klausurvorschlag: Rechte und Pflichten in der Ausbildung

pO*

Hinweise und Erwartungshorizonte

RAAbits Berufliche Schulen Wirtschaft
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Arbeits- und Wirtschaftsrecht

Umgang mit Leistungsstorungen im Betrieb —
Wenn Mangel auftreten

Tobias Maier

Wenn ein Betrieb Mdngel an der Liefé slor die falsche Ware erhalt, ist das Geschrei
grol§ — denn die Reklamation ist mit Arb& i#ind GE@Werbunden. Die Lernenden erfahren, was
bei der Erstellung von Mdngelriigen beach®
Fall haben. Die Erarbeit angemesselgl, Umgangs mit den Leistungsstérungen erfolgt fall-

studienhaft in arbeits#¥ili penarbeiten. W€ Auszubildenden erstellen einen Leitfaden dazu.

erden muss und welche Rechte Betriebe in diesem

KOMPETENZPROFIL LearningApps -

* interaktive Lernbausteine

Dauer:

Komp Pflichten von Kaufenden und Verkaufenden beim Abschluss von

aufvertragen kennen; zwischen offenen, verdeckten und arglistig

erschwiegenen Mdngeln unterscheiden; eine Mangelrige ver-

fassen; Leitfaden zum Thema ,mangelhafte Lieferungen” erstel-

len; Sach- und Rechtsmangel analysieren; Vorgehensweise beim

Zahlungsverzug kennen und anwenden; Mahnung verfassen
tiSghe Bereiche:  Rechte und Pflichten bei Kaufvertragen,

Medi Text, Schaubild, Gesetzestext, Fallbeispiel

Zusatzmaterialien: Merkblatt zum Thema ,Gewdhrleistung” und Gesetzestexte

© scyther5/iStock/Getty Images Plus
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Il Arbeits- und Wirtschaftsrecht Beitrag 18 Médngel

1./2. Stunde

3./4. Stunde

5./6. Stunde

Auf einen Blick

Waren priifen und Mangelriigen verfassen

Lernziel: Die Lernenden kennen die verschiedenen Mangel sowi
Kaufende und kdnnen diese in Form einer Mangelri

M1 Der Kaufvertrag — Wie kommt er zustande un
M 2 Die Ware priifen — Worauf muss man achtep?
M3 Falsche Kamera, kaputtes Display — M3

Lernziel: Die Auszubildenden fassen i en und erstellen

einen Leitfaden zum Um

M 4 Was tun bei mangel

ften Lieferungen? =
M5 Sach- und Rechtsm 3 i

el-F eren

Lernziel: i ahlungsverzug feststellt, Verzugszinsen

© RAABE 2020

nden wenden ihr neu erworbenes Wissen an.

Eine Mangelriige und einen Mahnbrief verfassen — Vorschlag fir
ine Lernerfolgskontrolle

d Erwartungshorizonte
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111.18

Unternehmen und Unternehmensgriindung

Die Grundlagen des Marketings verstehen —
Fiir jeden das passende Produkt

Clemens Kaesler

Ziel des Marketings ist es, Kundenba iase zu erfassen, zu@8iedigen und Kunden zu animieren,
acrichtseinheit erkunden die Schiiler, wie man

ang von
ichen We

LearningApps -
interaktive Lernbausteine

— <
7 Untérrichtsstunden
iele von Marketing aus Verbraucher- und Unternehmersicht
eflektieren; Bedeutung des BCG-Portfolios erarbeiten und kritisch
beurteilen; die Instrumente des Marketingmix verstehen und an-
wenden; ein Marketingkonzept erstellen; lernen, was eine Marke
ausmacht, welche Wirkung sie auf den Konsumenten und welchen
wirtschaftlichen Wert sie hat
T Bereiche:  Marketing, Marken, Werbung, Marketingmix, BCG-Portfolio
Medien: Texte, Bilder, Tabellen, Schaubilder
Zusatzmaterialien: Lernstationen zum Thema ,Marketingmix”

© Thinkstock/oneinchpunch
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Il Unternehmen und Unternehmungsgriindung Beitrag 18 Marketing

1./2. Stunde

3.-5. Stunde

6./7. Stunde

Auf einen Blick

Vom Absatz zum Gewinn — Die Ziele von Marketing

Lernziel: Die Schiiler verstehen, was Marketing ist und welche Zi€le

wenden diese an.

M1 Kaufer auf den ersten Blick — Was ist Mar
M2 Hoherer Absatz, Umsatz oder Markta T
M3 »~Cash Cow” oder ,Poor Dog“? — Die PAtfolio-Analyse

Der Marketingmix oder die ,vier Ps”

Lernziel: Die Jugendlichen versteheadi des Marketingmix und wenden

M 4 Lernstationenarbeit

M5 ut — Was bedeutet Preispolitik?

M 6

M7 S
o

M8 o
o
<
=
©

Lernziel: as eine Marke ausmacht, welche Wirkung sie auf

ielgruppe und welchen wirtschaftlichen Wert sie fiir

wert? — Wert der Marken

artungshorizonte

RAAbits Berufliche Schulen Wirtschaft
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Kaufer auf den ersten Blick — Was ist Marketing? M1

Aufgaben

1. Betrachten Sie die Abbildung. Nennen Sie die jeweiligen Marken, um die es geht.

2. Sie haben sich sicherlich an den Schriftziigen orientiert. Erklaren Sie, was das Uber das Marke;
ting der Unternehmen aussagt.

3. Finden Sie in Partnerarbeit eine Definition flir den Begriff Marketing in maximal zwei Satzen.

4. Lesen Sie die Definition von Marketing und betrachten Sie das Schaubild ,Phasen desgbetrieb-
lichen Leistungsprozesses”. Vergleichen Sie mit Ihrer eigenen Definition.

marke
Schokolade

© https://schorr-ip.de/practice/Trademarks/

Phasen des betrieblichen Leistungsprozesses
Institutioneller Hintergrund

Lagerhaltung

Beschaffung

Leistungs-
erstellung

Absatzmarkt
Lagerhaltung

ing bedeutet Planung, Koordination und Kontrolle aller auf die aktuellen und potenziel-
e ausgerichteten Unternehmensaktivitaten. Durch eine dauerhafte Befriedigung der
agirfnisse sollen die Unternehmensziele verwirklicht werden (vgl. Meffert 2000).

RAAbits Berufliche Schulen Wirtschaft
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M5 Lernstation 1: Billigprodukt oder Luxusgut — Was bede
Preispolitik?

Erfahren Sie, woraus Preisunterschiede zwischen einzelnen Produkten resultieren.

Aufgaben
1. Welche Preise erwarten Sie fiir die Schokoladenprodukte unten? Begriinden Sie

2. Ordnen Sie die Preisstrategien den passenden Definitionen zu. Dies gefgt auch per

Edelpralinen Rabattaktion bei Milka: 4 zum
" Preis von 2 Tafeln
© von links nach rechts: iStockphoto/gerenme, Ede © Stockphoto/sewer11 §
o~
Preisstrategien @
3
1) Abschopfungs- i tegie zeichnet sich durch relativ hohe Preise bei der Ein- @
strategie u i uen Produkts aus. Im Verlauf des Produktlebenszy-

Strategie dient vor allem dazu, den Markt moglichst schnell
em neuen Produkt zu durchdringen. Sie ist sinnvoll in Situa-
Unen, in denen ein Produkt auf dem Markt nicht alleine gestellt ist
oder man davon ausgehen kann, dass die Wettbewerber bald mit
eigenen Produkten nachrlcken werden. Das Unternehmen versucht
dann, mit niedrigen Einfihrungspreisen hohe Marktanteile und da-
durch eine starke Marktposition zu erreichen.

3) Penet C Bei dieser Strategie geht es darum, den Preis fiir die eigenen Pro-

strate dukte dauerhaft im oberen oder unteren Bereich der Branche zu hal-
ten. Bei der Unternehmensplanung erfolgt die Entscheidung fir diese
Strategie in der Regel mit dem Ziel, durch die Vorteile des eigenen An-
gebots zu einem spdteren Zeitpunkt Spielraum flr hohere Verkaufs-
preise zu schaffen.

Nach: Kuf3, Alfred (2006): Marketing-Einfiihrung. Wiesbaden: Gabler. S. 266-280. Idee nach: Ludwig Kéhler, Karlsruhe.

RAAbits Berufliche Schulen Wirtschaft
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Il Unternehmen und Unternehmungsgriindung » Beitrag 18 » Marketing

M9

aia
3

It’s in your head! — Marke als ,sozial geteiltes Wissen”

Unternehmen versehen ihre Produkte oft mit einem Markenzeichen. Was losen diese bei

Aufgaben
1. Bilden Sie Kleingruppen. Erstellen Sie mithilfe der Anleitung ein Plakat mit ei

3. Zusatzaufgabe: Beschreiben Sie die Grafik unten. Erkldren Sie, wie
Wissen” Bedeutung erlangen.

© RAABE 2020

2) Ergebnisse des Brainsto i ppe vergleichen:
Begriffe identifizieren
isfe identifizieren

- onsument
—
~ Botschaft / Medium Empféanger

- z. B. Kriterien wie:

« Bedurfnisse

« Motivationen
* Einstellungen
= * Soziale Trends
| . etc.

Zeichen

w
|
|

konkrete Anwendungen
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Unternehmen und Unternehmensgriindung

Rechtsformen — Welche ist die
richtige fir mein Unternehmen?

Nach einer Idee von Tobias Maier

Viele Auszubildende wiinschen sic er selbst einmal eigenen Unternehmen zu sein.

Dabei ist ihnen oft nicht bewusst, wit ntscheidurg fur die richtige Rechtsform bei der
Griindung ist. In dieser Unterrichtseinh it den Rechtsformen fiir Unternehmen
in Deutschland und deren Vor- und NactRQil@. Anhang’eines lebensnahen Fallbeispiels wird die

von vielen Schiilern als s Materie” effundene Thematik kreativ erarbeitet.

KOMPETENZP

a LearningApps -

* interaktive Lernbausteine

terrichtsstunden

Kompe egriff ,Firma” mithilfe von Gesetzen erkldren und

ngsvorschlage beurteilen; den Aufbau und die Wirkung

des Handelsregistereintrags beurteilen; die Rechtsformen von

nternehmen anhand der Rechtsformzusdtze unterscheiden; die

Rechtsformen von Unternehmen kriteriengeleitet systematisieren

und vergleichen; eine Empfehlung fiir eine Rechtsform begriindet
treffen; Fallbeispiele zu Personen- und Kapitalgesellschaften be-
urteilen

Bereiche:  Rechtsformen, Unternehmensgriindung

Medien: Gesetzestexte, Vorlagen fiir Gruppenpuzzle

Zusatzmaterialien: Methodenseite

Dauer:

Images Plus

y

© Cecilie_Arcurs/E+/Gett
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Auf einen Blick
1./2. Stunde Grundwissen Rechtsformen in Deutschland und Handelsregister

3.-6. Stunde

Lernziel: Die Schiiler verstehen, was in einem Handelsregister a
getragen wird, und kénnen verschiedene Rechtsforgnen von Un
in Deutschland voneinander unterscheiden.

M1 Deklaratorisch oder konstitutiv? — Das Hapdelsregi
M 2 Was bin ich? — Rechtsformen in Deutsch

Lernziel: Die Schiiler vergleichen Rech
bewerten diese aus der Sj

© RAABE 2020

: Rechtsformen in Deutschland

nd Efwartungshorizonte
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10 von 32 Il Unternehmen und Unternehmensgriindung

Beitrag 20 Rechtsformen

M3 Endlich selbststandig — das Projekt ,App Fernwarts”

Wer trdumt nicht davon, sein eigener Chef zu sein, und beruflich seine eigenen Ziele u

n?

Doch vor der Unternehmensgrindung stellt sich eine entscheidende Frage: Welc echts

passt zu meinen Vorstellungen und den Rahmenbedingungen?

Aufgaben

1. Nennen Sie zunachst Rechtsformen, die Lukas und Lena fir ihre neue

sollten, und begriinden Sie diese.

Schau mal, wir haben die Reise-App mi
stattet, damit sie noch besser bei
mit der neuen Firma voll durchstg
richtige Rechtsform: Da habe ic
Macht ihr das nicht gerade im Wirtschs tevricht?

© links: Fabio Camandona/Blend Images, rechts: Georgijevic/iSto

Der 23-jahrige Lukas Schmied plant seine Selbststandigkeit. N&&@der Schule hat Lukas eine Ausbildung als Fachinformatiker

mit der Fachrichtung Anwendungsentwicklung
machen: Er trdumt von der Entwicklung von A

rfolgreich abgeschl(®

martphone. Sei

an upd will nun sein Hobby Programmieren zum Beruf
beliebte Reise-App ,Fernwdrts” hat schon mehrere
3urokratie und Verwaltung hat es Lukas jedoch nie so

GroRe Sorgen bereitet den beig Rechtsform. Lukas kann mit rechtlichen Themen ohnehin nicht
viel anfangen. Und beide hrer neuen App fertigstellen, um damit in Verkaufsverhandlungen
mit einem groBen Reiseportal zu g

Lukas bittet daher seine hema ,Rechtsformen” gerade in der Berufsschule behandelt: ,Konntest du fiir
uns nicht zusamme terricht Uber die Rechtsformen lernt? Und uns eventuell kurz erkldren, wel-
che Rechtsform a orstelllingen passt? Dann wdren wir fir unser nachstes Beratungsgesprach zumindest

etwas besser vorb@ei a klich eine grolRe Hilfe!” Lukas’ Schwester ist begeistert von der Idee: ,Ich frage mal
meinen Wir, ong¥n wir bestimmt ein Projekt machen. Dann nehmen wir einfach dich als Beispiel und

suchen fii ic N3 de Rechtsform.”

RAAbits Berufliche Schulen Wirtschaft
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Markte und Verbraucher

Preisbildung — Wer soll das bezahlen?

Nach einer Idee von Timo Schuh und Anke Séller

© Noel Hendrickson/DigitalVision/Getty images

Wie kommt es, dass Menschen an vegschiedenen Orten elfW@iglfaghes fiir dasselbe Produkt zahlen?
Gehen Sie mit Ihrer Lerngruppe der F auf den GrundPreisfunktionen werden anhand von
Basketballstars erldutert, Angebot und gngen-Diagramm dargestellt und die Be-
rechnung von Gewinnen und Preiselastiz ittelt. Die Lernenden nehmen die Pers-
pektiven von Kundschaft un und l8sen Aufgaben auch digital iber LearningApps.

LearningApps -
* interaktive Lernbausteine
Dauer: nterrichtsstunden

Kompete ung des Preises auf dem Markt erkldren und anhand von
chnungen erschlieRen; Verschiebungen der Angebots- und
Nachfragemenge erldutern; Fachbegriffe (wie z. B. Gewinn, Absatz,
msatz) definieren und anwenden; Preiselastizitaten berechnen und
analysieren; Arten der Preisdifferenzierung beschreiben, syste-
matisieren und beurteilen; Folgen einer preislichen Positionierung
erldutern sowie deren Chancen und Risiken erortern

Thematiche Bereiche: ~ Preismanagement, Angebot, Nachfrage, Preisbildung, Preisdiffe-
renzierung

Medien: Texte, Bilder, Diagramme, Zeitungsartikel, Schaubilder
Zusatzmaterialien: Zusatzmaterial zum Thema ,Preisstrategien und Preispsychologie”

KOMPETENZP




4 von 30 IV Mérkte und Verbraucher Beitrag 23 Preisbildung
Auf einen Blick
1.—4. Stunde Kann ein Basketballprofi 100 Millionen Dollar wert sein? — Mar
Preisbildung
Lernziel: Die Jugendlichen lernen die Bedeutung des Preisesj
ren Gewinntreibern (Absatz, Kosten) kennen.
M1 Wer, wie, was? — Preise und Preisbildung
M 2 Ist LeBron James 100 Millionen Dollar, !
M3 Angebots- oder Nachfrageiiberhang?/f Der Sportschuhmarkt
M 4 Skandale in der Modebranche! — Was®at das mit Ange nd Nachfra-
ge zu tun?
M5 It's complicated! — Das VerhZ
5.-8. Stunde ung und
Preisdifferenzierung
Lernziel: Preispositionierungen und
. o
S
M6 @
M7 JHig — Die Niedrigpreisposition am Beispiel g
Primark ©
M3 ank Li e — Wieviel wiirden Sie bezahlen?
M9 Prei 0 rotzdem mehr verkaufen — Ein Widerspruch?
M 10 ¢ en ... zahlt jeder einen anderen Preis — Wie funktioniert
M11 iefung — Der Weg ins Unternehmergliick?
d Preisbildung — Glossar
)
[

Clash of Clans und Co. — Ist gratis wirklich kostenlos?

Flatrates: Wer gewinnt — Kundschaft oder Unternehmen?
Preispsychologie — Verhalten sich Menschen rational?

Zahlt man mehr fiir Apple? — Individuelle Preise in der Diskussion
Markt und Preisbildung

inweise und Erwartungshorizonte

RAAbits Berufliche Schulen Wirtschaft
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M8 Kultgetrank Limonade — Wie viel wiirden Sie bezahlen?

Wie viel Geld wirden Sie hochstens fiir eine Flasche Limonade ausgeben? Wovon hang
chen Preis Sie gewillt sind zu zahlen? Ab welcher Preiserhéhung wiirden Sie das G
bevorzugt trinken, nicht mehr kaufen?

Aufgaben
1. Beantworten Sie die Fragen aus dem Einfihrungstext. Tauschen Sie si
2. Lesen Sie die Informationen zu Bionade und zur Preiselastizitdt d
@ die Preiselastizitat von Bionade. Analysieren Sie den Wert hinsichtlich
Ging die Preiserh6hung tatsdchlich ,nach hinten los"?

3. Inden Jahren nach 2008 erlebte Bionade weitere Absatzei rst ab
2010 bei einem Absatz von jéhrlich rund 60 Millionen Flasclfn. ( ie qvelch®weiteren

© RAABE 2020

Entriistete Bio ) inftige Kultgetrank ab

Juli 2008: Bionade erho.
Bionade 79 Cent

SWisher 59 Cent kostet fortan eine 0,33-Liter-Flasche

&% Nachahmerprodukte auf den Markt kdmen, musse Bionade, als
odukt, den Anspruch behalten, das Original zu sein und das ,Original sei nun
Produkt”. Der Plan ging jedoch nach hinten los. Wahrend im Jahr 2007
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Widerspruch?

Ob die Nachfrage von Preiserhéhungen quasi unberiihrt bleibt, einbricht oder in di
hangt nicht nur von der Art des Produkts, sondern auch von seiner Positionierung
Finden Sie mithilfe dieses Materials heraus, was der sogenannte Veblen-Effekt j

Aufgaben
1. LesenSie den Text und stellen Sie Vermutungen dariiber an, warum
2. Recherchieren Sie im Internet nach dem Veblen-Effekt. Erkldren Sie das
3. Gehen Sie bei dieser Aufgabe nach der Methode Think-Pair-S
Phase Think (Einzelarbeit): Schauen Sie sich die Bilder
Fotos den Kategorien ,elastische” oder ,unelastische Nac
scheidung.
Phase Pair (Partnerarbeit): Tauschen Sie sich U
Guter eher eine elastische und welche Guter eh
Phase Share (Plenum): Besprechen Sie Ihre i num. Korrigieren und erganzen
Sie Ihre Erkenntnisse.

Bilder: © Thinkstock/iStock (Kraftstoff, Zigaretten); © Colourbox (Zug, Schokolade, Cola); © Wikimedia Commons (Mac);
© Flashpop/Getty Images (Kino)
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