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11.29

Arbeits- und Wirtschaftsrecht

Arbeitsrecht — Was gilt es beim Berufs- und
Ausbildungseintritt zu beachten?

Dr. Christine Koch-Hallas

.....

© colourbox

timmungen des Arbeitsrechts
und befassen sich mit Form und

Die Schiilerinnen und Schiiler setze
auseinander, unterscheiden Individual-
Inhalt von Arbeits- und Ausbildungsvertragg
parteien ab und wenden sie situativ an. Die g @schaftigen sich dariiber hinaus mit dem
Kiindigungs- und Jugendarj erldutern die Auswirkungen auf Arbeitnehmende
und Auszubildende. Am &
eines Puzzles.

KOMPETE a iLlwet?errgll?t?vAéplf):rnbaus
—9 Unterrichtsstunden
undlagen des Arbeitsrechts und Schutzvorschriften am Arbeits-
tz (Jugendarbeits- und Kiindigungsschutz, Arbeitszeit, Urlaub,
utterschutz) kennen, Arbeits- und Ausbildungsvertrag beziiglich
Form und Inhalt unterscheiden, Rechte und Pflichten der Vertrags-
partner erarbeiten und situativanwenden
isch@Bereiche: Individual- und Kollektivarbeitsrecht, Arbeits- und Ausbildungsver-
trag, Rechte und Pflichten der Vertragsparteien, Arbeitsschutz
Medien: LearningApp
Zusatzmaterialien: Gesetzestexte

Dauer:
Kompet
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Grundlagen des Arbeitsrechts

M1 Was beinhaltet das Arbeitsrecht? — Eine Einfiihrung

M2 Das Arbeitsrecht — Die wichtigsten Regelungen

M3 Individual- versus Kollektivarbeitsrecht — Ein Vergleich
Inhalt: Die Lernenden lernen die wichtigsten Regelungen des Ar

kennen und erfahren, worin der Unterschied zwischen de
dem kollektiven Arbeitsrecht besteht.

3.—6. Stunde

Thema: Ausbildungs- und Arbeitsvertrag —Wa

M 4 Augen auf beim Arbeitsvertrag!

M5 Urlaub, Probezeit, Arbeitszeit

M6 Ausbildungs- und Arbeitsvertrag —

M7 Azubis im Betrieb — Mei

M8 Rechte und Pflichten i ss ich beachten?

Inhalt: Die Lernenden beschaftigen sicl™&Qii.Form und Inhalt von Ausbildungs-
agen sowie den Rec Pflichten der einzelnen

7./8. Stunde

Thema: splatz — Welche Gesetze schitzen Auszubil-

Betrieb?

M9 — Was wird hier genau geregelt?

M10 — Was gilt fiir wen?

M11 t! — Was sagt das Jugendarbeitsschutzgesetz?

Inhalt:

erinnen und Schiiler setzen sich mit den unterschiedlichen
drschriften in der Arbeitswelt auseinander.

ontrolle

Inhalt:

Testen Sie lhr Wissen! — Ein Puzzle i
Die Lernenden Uberprifen ihr Wissen anhand eines Puzzles. '
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Das Arbeitsrecht — Die wichtigsten Regelungen M 2

Aufgaben

1
2.
3.

Was regelt das Arbeitsrecht? https://learningapps.org/watch?v=p25nzaq7524

10

15

Lesen Sie den Text.

Erganzen Sie die Luicken im Text mit den korrekten Wortern.
Interessenvertretungen — Auszeiten — Arbeitszeit — abhdngig — Berufsausbildung — Ruhepau-
sen —Beendigung — Mindestregeln — Gesetze — Rechtsverhaltnis

Frau Jahn arbeitet in einem grolRen Logistikunternehmen. Ihr wird ein Diensthandy zur
gung gestellt. Es wird erwartet, dass sie auch nach Feierabend Mails beantwortet und'da

sd 1Q
am Wochenende erreichbar ist. Was sagt das Arbeitsrecht dazu? Recherchieren Si

Das Arbeitsrecht regelt das

menden und Arbeitgebenden. Es schreibt

dirfen. Damit soll verhindert werden, dass

schaftigte ausgenutzt oder benachteiligt werden. Rech

sind Gesetze, Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungeg und

ht Stunden am Tag

festgeschrie-

ei-

Stimmungen zu den Rechten und Pflichten von
ArbSchG)) sowie Vereinbarungen zu Ablauf, Ziel,

(Berufs-

ie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
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M7 Azubis im Betrieb — Meine Rechte und Pflichten

Aufgaben

1. Ordnen Sie die Rechte bzw. Pflichten unten den korrekten Feldern zu.

2. Maja befindet sich im ersten Lehrjahr als Friseurin. Ihr Chef trdgt Maja auf, sein
Werkstatt zu bringen. Ist das rechtens und kann Maja das ablehnen? Erlduter

(ArbZG), das Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG), das Bundesurlaubsges
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Bilden Sie sechs Gr

furr die Rechte und Pflichten von Azubis. Notieren Sie auch di
4. Erstellen Sie daraus pro Gruppe ein Poster und prasentieren

ragrafen.
re Ergebnisse i

Rechte Azubi/Pflichten Ausbildende Re
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Marcel S.

AN EvaT Mehmet A. Blsra P.

Zur Person 43 Jahre 59 Jahre 22 Jahre
Verheiratet, drei | Verheiratet, zwei | Ledig, alleinerzie-
Kinder Kinder hend, ein Kin
SeitachtJahren | Seit 28 Jahren im
im Betrieb als Betrieb als Fach-
Verkauferin lagerist
Erbringt gute Erbringt
Leistungen zufriedenstel-
Hat gesundheit lende Leistun
liche Proble- hat Probleme mit
me und war der Digitalisie- eine Abmahnung
schon zweimal | ™" wegen Nicht-
mehr als acht einhaltung von
Wochen krank- Arbeitsschutz-
geschrieben. Ein malnahmen
Besserung ist
nicht in Sicht.

Méglicher Anlass

furr eine Kiindi-

gung

Kiindigungs-

grund lt.

Kiindigungs-

Images/skynesher
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Sie wollen mehr fiir lhr Fach?
Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.

RAABE

Unser Gratis-Material
< exklusiv fiir Referendare!
Das RAABE-Referendarspaket

> JETZT SICHERN

RAABE

Unser Gratis-Material
siv fiir Referendare! s
Das RAABE-Referendars

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten
sofort zum Download verfiigbar

@ Webinare und Videos
fur lhre fachliche und @ Kduferschutz
personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Attraktive Vergiinstigun-
gen fiir Referendar:innen
mit bis zu 15% Rabatt

Jetzt entdecken:
www.raabe.de
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