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Arbeits- und Wirtschaftsrecht

Formen von Kiindigungen — Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen
Ein Beitrag von Dr. Christine Koch-Hallas :

Mit dem Thema Kiindigung kénnen sowoh
bende konfrontiert werden ae Grinde gib

haftigte®0zw. Auszubildende als auch Arbeitge-
8s flir eine Kiindigung und welche Fristen missen

LearningApps -
“ interaktive Lernbausteine
4 Unterrichtsstunden + LEK

ennenlernen verschiedener Kiindigungsformen, -griinde und -fris-

en, Unterscheidung allgemeiner und besonderer Kiindigungs-

schutz, Priifen eines Kiindigungsschreibens, Vorgehen gegen Kiin-

digung, Abgrenzung Arbeits- und Ausbildungsvertrag

isc\Bereiche:  Beendigung von Arbeits- und Ausbildungsverhaltnissen, Kindi-

gungsfristen, Kiindigungsschutz, Kiindigungsgriinde, Arbeitsge-
richt, Kiindigung Arbeits- und Ausbildungsvertrag

Medien: Gesetzestexte, LearningApps, Erklarvideos
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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema: Was muss ich zum Thema Kiindigung wissen?

M1 Was versteht man eigentlich unter einer Kiindigung? — Eine |
sammlung

M2 Die ordentliche Kiindigung — Was ist zu beachten?

M3 Die auBerordentliche Kiindigung — Was sagt das Gese

M 4 Kiindigung befristeter Arbeitsvertrage — Wie ist die

Kompetenzen: Die Schilerinnen und Schiler lernen verschiedene Kiindig
kennen und befassen sich mit der Kiindigung bei
gen.

Benotigt: Beamer/Whiteboard, Internetzugang

2. Stunde

Thema: Kindigungsgriinde und Kindigungss

M 5 Kiindigung durch Arb

M6

M7

Kompetenzen:

Benotigt:

3. Stunde

Thema: i iere ich eine Kiindigung und wie kann ich gegen eine Entlassung

M 8 . iindi sschreiben — Tipps fiir Form und Inhalt
M9 ngsschutzklage und Widerspruch — Wie kann ich gegen eine
&ing vorgehen?

Kom nzen: , ulerinnen und Schiler formulieren und priifen ein Kiindigungs-
schreiben und erfahren, wie sie gegen eine drohende Entlassung vorgehen
kénnen.

Be Beamer/Whiteboard, Internetzugang
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4, Stunde

Thema: Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag? — Das miissen Sie beim Them
gung wissen!

IM 1 Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag — Worin liegt der U

IM 2 Beendigung von Ausbildungsverhaltnissen — Welche Mo
gibt es?

Kompetenzen: Die Lernenden befassen sich mit dem Unterschie
Ausbildungsvertragen sowie mit der Beendig
nissen.

Benatigt: Beamer/Whiteboard, Internetzugang

Lernerfolgskontrolle

@ IM 3 Lernerfolgungskontrol
Kompetenzen: Die Lernenden iberprt

Hinweise und Erwartungshorizonte

S

© RAABE 2022

47 RAAbits Wirtschaft Berufliche Schulen Juni 2022



10 von 34 Il Arbeits- und Wirtschaftsrecht » Beitrag 25 » Formen von Kiindigungen

M3 Die aullerordentliche Kiindigung — Was sagt das Geset

Aufgaben

1. Erldutern Sie, wann eine fristlose Kiindigung generell mdglich ist.

2. Kreuzen Sie in der Tabelle jeweils an, ob eine ordentliche oder eine auRerorden
erfolgt. Diese Aufgabe kann auch digital gelost werden:
https://learningapps.org/watch?v=pigtduz0522

3. Gerda M. arbeitet wahrend ihres Urlaubs heimlich fiir einen Wettbewer,

griinden Sie.

4. Tim Schmidt arbeitet seit zwei Monaten als Maurer in einer 3

@ befindet sich in der Probezeit. Er ist alleinerziehend. Mehrma
es nicht geschafft hat, seinen Sohn rechtzeitig in die Kita zu

angesprungen ist. Nun bekam er mit sofortiger Wirku

er in Zukunft besser machen konnte.
Die auferordentliche Kiindigung:

« erfordert wichtigen Kiindigungsgrund - itsvemaltnisses nicht mehr zu-
mutbar flr Beschaftigte (z. B. Nichtz elnder Arbeitsschutz) oder fir
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 Kiindigung muss sc

ordentlich aulleror-
dentlich

Fall

Ein Angestellter wird von seinem Chef grob beleidigt.

ine Arbeitnehmerin hat Probleme mit ihrem Kollegen.
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Kiindigungsschutz — Allgemein und besonders M7

Aufgaben
1. Erldutern Sie, welchen Zweck das Kiindigungsschutzgesetz verfolgt.
2. Beschreiben Sie den Unterschied zwischen dem allgemeinen und besonderen Kindigungs-
schutz.
3. Erldutern Sie in Partnerarbeit, wie es sich jeweils mit dem Kindigungsschutz verhalt:
a) Simon W. ist 34 Jahre alt und arbeitet seit 13 Jahren im Betrieb Avatax, der neun Mi
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt. Wahrend eines Mitarbeitergespraches tberreict
sein Chef ohne Begriindung die Kiindigung.
b) Vera D. ist 27 Jahre alt und arbeitet seit vier Jahren in einer Marketingfirm
schaftigten. Sie befindet sich gerade in Elternzeit, als sie die Kiindigung
halt. Als Begrindung nennt er Umstrukturierungen.

It zwanzig Be-
ihrem Chef er-

Das Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)
§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen
(1) Die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses gegentiber eine
verhaltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen ohne U
nate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial

oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, o
nisse, die einer Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers 1
bedingt ist. [...]
Wahrend der Probezeit genielen Beschaftigte
nen Kiindigungsschutz.

Laut §23 KSchG gilt in Unternehm

schutz.

a) Beschdftigte im Kleinbe hn standig beschaftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern - igung a 2 BGB. Arbeitgebende missen ordentliche
Kiindigungen nich u 2l ber unwirksam bei Sitten oder Treuwidrigkeit

Kiindigungsschutz?

einer Kindigung — auch in der Probezeit — ausgenommen:

d ihrer Amtszeit und ein Jahr danach nicht gekiindigt werden.

erbehinderten bedarf Kiindigung der Zustimmung durch das Integrationsamt.

etende, Elternzeitberechtigte, Beschdftigte wahrend der Pflegezeit.

ind unkiindbar wahrend der Schwangerschaft und bis vier Monate nach der Ent-
bindung, angig der Dauer des Arbeitsverhdltnisses und der BetriebsgréRe = Kiindigung
auch in der Probezeit nicht zuldssig.

 Auszubildende - nach der Probezeit darf nur aus wichtigem Grund gekiindigt werden.
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Sie wollen mehr fiir lhr Fach?

Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.
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Unser Gratis-Material
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Attraktive Vergiinstigun-
gen fiir Referendar:innen
mit bis zu 15% Rabatt

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten
sofort zum Download verfiigbar

@ Webinare und Videos

fiir Ihre fachliche und @ Kauferschutz
personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:
www.raabe.de
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