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Unternehmen und Unternehmensgriindung
Vom Kleinbetrieb bis zum Konzern — Welches
Unternehmen passt zu mir?
Nach einer Idee von Katrin und Ferdinand Falkenberg
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Kleinbetriebe, Mittelstandische Unternehme l auch gidle Konzerne bieten hochst unterschied-
nd fiir die sp&@re berufliche Entwicklung. In dieser Einheit nimmt
hhen Beispie@Werschiedene Unternehmensgrofen und deren
gberyflich®n Weg unter die Lupe.

liche Chancen flir Auszubildg
lhre Lerngruppe anhand
Vor- und Nachteile a

KOMPETED

2—7 Unterrichtsstunden

yternehmen unterschiedlicher GroRBen (Kleinbetriebe, Mittel-

gand, GroRunternehmen) anhand bestimmter Kriterien unter-

cheiden; wirtschaftliches Handeln von Unternehmen im Hinblick

auf 6konomische, 6kologische und ethische Ziele bewerten; eigene

Anforderungen an potenzielle Arbeitgebende reflektieren

isch\Bereiche:  Kleinbetriebe, mittelstandische Unternehmen, Grounternehmen,

Start-ups, nachhaltige Unternehmen, Existenzgriindung, Schiiler-
firma

Medien: Texte, Diagramme, Grafiken, Bilder

Dauer:
Kompe
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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema: Berufe und Berufsfelder entdecken — Ein Einstieg

M1 Berufe und Berufsfelder — Ein Uberblick

Kompetenzen: Die Schilerinnen und Schiiler aktivieren ihr Vorwissen zu vers

Berufen bzw. Berufsfeldern und den dazugehérigen Firme

nehmen.
2.-4. Stunde
Thema: Kleinbetrieb oder GroRkonzern? — Welches
M2 Ein Tag in einem Kleinbetrieb — Schr
M3 ECOBAU-Konzept — Firmenportrat e
mens
M 4 Energiekonzern ,E-Power” —
M 5 Der ideale Arbeitgeber? — So unte

telstand und GroBunte

Kompetenzen: Die Lernenden erarbeiten

Bendtigt: Internetzugang

ischen Kleinbetrieben,
nd reflektieren, welche Aspekte bei

5.=7. Stunde
Thema:

M6
M7

M8

igungsfeld fir ein Start-up kennen.

Internetzugang
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Ein Tag in einem Kleinbetrieb — Schreiner-Azubi Jamal
berichtet

Seit einem Jahr ist Jamal als Auszubildender zum Schreiner in der Schreinerei Hofner beschaftigt
Heute steht er Schilerinnen und Schiilern aus seiner ehemaligen Schule im Rahmen einer Betrie
besichtigung Rede und Antwort.

Aufgaben

1. Erstellen Sie zu dem Interview eine Mindmap: Thema ,Schreinerei Hofner — ein
Berlicksichtigen Sie dabei folgende Aspekte: BetriebsgroRe, Tatigkeiten, Vor-
nes kleinen Unternehmens, Ausbildung.

2. Vergleichen Sie Ihren eigenen Ausbildungsbetrieb mit der Schreinerei Hofner.
Schreinerei Hofner eine Ausbildung beginnen? Begriinden Sie.

Nachteile ei-

irden Sie in der

Sus: Jamal, wie beginnt dein Arbeitstag in
der Schreinerei Hofner?

Jamal:  Normalerweise starte ich um sieben
Uhr. Zuerst erklart unser Chef, Herr
Hofner, uns — einem Gesellen und mir
— die Tagesaufgaben und wer was zu
erledigen hat. Oft arbeite ich zuerst
dem Gesellen zu, indem ich Holz fi
Mdobel, Tiren oder andere Konstruki
nen vorbereite, zusage, schleife oder
Locher bohre. Gegen neun Uhr ma-

Sus: Erledigst du auch andere Autgl

Jamal:  Vor oder nach der Mittagspausq einem Chef zu einem Kunden. Dort
helfe ich, z. B. eine Treppe einzubd@e inén Boden zu verlegen. Am meisten gefallt
mir dabei, dass wa@akt mi den sprechen und flexibel auf Winsche eingehen

konnen. We 0 wir sofort reagieren. AuBerdem kénnen wir,
) U fiir den Kunden, sehr kreativ sein und Unikate

Sus:
h meistens nach Hause, nachdem wir die Schreinerei aufgerdumt
Tag hergerichtet haben. Mein Chef arbeitet jeden Tag noch langer.
er der Schreinerei und wohnt im angrenzenden Gebaude. Er muss sich
Rerdem noch um die Finanzen, Rechnungen und weitere Auftrage kimmern. Gerade
t er einen Nachfolger. Falls der Geselle den Meisterbrief macht, (ibernimmt er die
erei und ich kann nach meiner Ausbildung auch hier weiterarbeiten.
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Der ideale Arbeitgeber? — So unterscheiden sich
Kleinbetriebe, Mittelstand und GroBunternehmen

hat die EU-Kommission nach folgenden Kriterien festgelegt:

Unternehmen

Klein

Mittel

Grol3

Unternehmen Zahl der Beschaftigten
Klein 0-49 Mitarbeiter
Mittel 50-249 Mitarbeiter
Grof ab 250 Mitarbeiter
Hinweis: Umsatz einer Firma = Einnahmen d ro Jahr.

Gewinn einer Firma = Betrag, der am En

Aufgaben
1. Ordnen Sie den drei Unternehm
sie und markieren Sie Vorteile und N
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6en die passenden Vor- und Nachteile zu. Verbinden Sie
ile jeweils in zwei unterschiedlichen Farben.

3. Wie wiirden Sie sic
Begriinden Sie.

tivitdt, Sammlung praktischer Erfahrungen

Gute berufliche Entwicklungschancen

e zum Kunden und flexibles Arbeiten

Starker personlicher Kontakt mit Kunden

Mehr Moglichkeiten hinsichtlich Karriere, Gehaltsverhandlungen

Gute Kommunikation zwischen Mitarbeiter/Abteilungsleiter/Vorstand

Flache Hierarchien und {iberschaubare Mitarbeiterzahl

GroRe Nachfolge- und Finanzierungsprobleme

Haufig distanzierte und anonyme Arbeitsatmosphare
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Sie wollen mehr fiir lhr Fach?

Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.
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Attraktive Vergiinstigun-
gen fiir Referendar:innen
mit bis zu 15% Rabatt

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten
sofort zum Download verfiigbar

@ Webinare und Videos

fiir Ihre fachliche und @ Kauferschutz
personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:
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