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Ausbildung und Beruf

Was tun gegen den Fachkraftemangel? -
Ursachen und mogliche Ldsungen

Nach einer Idee von Dr. Henning Kulbarsch
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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema: Einstieg und Ursache Demografie

M1 Fachkraft oder Hilfskraft? — Hilfreiche Definitionen

M2 Zu wenig Nachwuchs? — Demografischer Wandel als Ursache des
Fachkraftemangels

Inhalt: Die Lernenden klaren wichtige Begriffe und beleuchten Dfigramme zum

demografischen Wandel.

2./3.Stunde

Thema: Ursachen Akademisierung und mangelng€ Attraktivitat

M3 Weg von der Ausbildung, hin zum Stu
Bildungsbereich

M4 Zu wenig Gehalt fiir zu viel Ar obattraktivitdt und
Fachkraftemangel

Inhalt: Die Lernenden diskutie und Studium und be-
trachten personliche Folg

Bendtigt: ggf. Endgerdte und Internetzugan Online-)Recherche

4./5. Stunde

Thema:

M5

M6

Inhalt: ie Lernend en Folgen von Fachkraftemangel in speziellen Bran-
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6./7. Stunde

Thema: Lésungswege

M7 Pflegekrafte aus Polen, IT-Spezialisten aus Indien — Ist Migration & Lo6-
sung fiir den Fachkraftemangel?

M38 Qualifizierung, Léhne, Image — Lésungen fiir betroffene Bran

IM1 Klausur: Fachkraftemangel

Inhalt: Die Lernenden analysieren mogliche Losungswe

Bendtigt: ggf. Endgerate und Internetzugang fiir (Onlj herche

Hinweise und Erwartungshorizonte

Erkldrung zu den Symbolen

Dieses Symbol markiert di n nicht anders ausgewiesen,
befinden sich die Materi f mittlerem Niveau.
@ einfaches Niveau @ schwieriges Niveau
@ Zusatzauf}
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M3 Weg von der Ausbildung, hin zum Studium — Strukturwand
im Bildungsbereich

In den letzten Jahren haben immer mehr junge Menschen ein Studium begonnen immer weni-

ger eine (duale) Ausbildung. Hat diese Entwicklung den Fachkraftemangel versc

Aufgaben
1. Analysieren Sie die beiden Diagramme.
2. Erldutern Sie anhand des Zeitungsartikels, welche Probleme sich
von der Ausbildung und hin zum Studium ergeben kénnten.
3. Diskutieren Sie im Plenum: Ist es ein Problem, dass heute me
@ anstatt eine Berufsausbildung zu machen? Gehen Sie dabei a
fiir Ihre eigene, personliche Berufswahl bedeutet.

Anzahl der Auszubildend
Deutschland von

© RAABE 2023

2015 2020 2021

nde [@Studierende

guote nach Qualifikation in Prozent

usbildung

Daten: Bundesagentur fiir Arbeit 2022.
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,Future of Job“-Report, dass Deutschland bis zum Jahr 2030 rund 1,1 Millionen
35 IT-Fachkrifte fehlen werden. Neue digitale Geschiftsmodelle, die Digitalisierung

der Verwaltung oder die verstarkte Homeoffice-Nutzung lassen den Arbeitskraf-

tebedarf in den IT-Berufen wachsen.

Bislang half auch die Einwanderung, ihn zu decken — auch wenn der Auslander-,

anteil bei den IT-Fachkraften mit 11,5 Prozent nur knapp tber dem Durchschni
s  aller qualifizierten Berufe (9,7 Prozent) liegt. Das vor etwa zwei Jahren in Kraft

45 reise hochqualifizierter Akademiker aus Staaten auferhalb der Elwurde im ers-
ten Coronajahr in Deutschland nur rund 7300-mal erteilt — nur gu
2019. Voraussetzung ist ein Bruttojahresgehalt von mindegtens 5

5o le bei knapp 44.000 Euro.
Quelle: Specht, Frank: ,Fachkriftelicke in den IT-Berufen so grof$ wie nie‘; Ha

52 RAAbits Wirtschaft Berufliche Schulen September 2023




20von 30 .23 Ausbildung und Beruf » Was tun gegen den Fachkraftemangel?
M7 Pflegekrafte aus Polen, IT-Spezialisten aus Indien —
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Hinweis: Als Her-
kunftsland gilt ein
Land dann, wenn
entweder die Person
selbst oder mindes-
tens ein Elternteil aus
dem jeweiligen Land
stammt.

Ist Migration die Losung fiir den Fachkraftemangel?

Migration, also Einwanderung nach Deutschland, wird oft als eine der wichtigsten
den Fachkraftemangel zu beheben. Doch welche Vor- und Nachteile hat diese L6

ittel gesehen,

Aufgaben

1. Erlautern Sie anhand des Textes die Vor- und Nachteile von Migration‘als
kraftemangel in Deutschland.

2. Analysieren Sie das Diagramm.

3. Recherchieren Sie Beispiele, aus welchen Landern Migrierte i
men.

4. Diskutieren Sie im Plenum, ob Migration eine passen

erleichtern — innerhalb der EU gj
und Wohnortwahl. Migration
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Auslanderinnen und Ausldnder in Deutschland (2022)
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sen werden; Familie und Freun-
de werden seltener gesehen.

atenquelle: Statista 2023. Zu finden unter: https.//de.statista.com/statistik/daten/studie/1221/umfrage/anzahl-der-
laender-in-deutschland-nach-herkunftsland/ [zuletzt abgerufen am 18.08.2023].
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Sie wollen mehr fiir lhr Fach?

Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.

RAABE

Unser Gratis-Material
< exklusiv fiir Referendare!
Das RAABE-Referendarspaket
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Attraktive Vergiinstigun-
gen fiir Referendar:innen
mit bis zu 15% Rabatt

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten
sofort zum Download verfiigbar

@ Webinare und Videos

fiir Ihre fachliche und @ Kauferschutz
personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:
www.raabe.de
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