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Arbeits- und Wirtschaftsrecht

Arbeitskampfe — Welche Formen, Ziele und
Auswirkungen haben sie?

Dr. Christine Koch-Hallas

a0 die rechtlichen G

Was bedeutet , Arbeitskampf* und wi Ulagen aus? Welche Formen des

Arbeitskampfes gibt es und welche Rol(§gpIEte aidigitale Moglichkeiten? Mit diesen und wei-
teren Fragen setzen sich die Schiilerinnen'(y e °r Unterrichtseinheit auseinander. Sie
analysieren die sozialen und wirtschaftlicheN@gswirkung€n von Arbeitskampfen auf Beschaftigte,

Arbeitgebende und die Gesg und erkenN@ anhand aktueller Beispiele die Relevanz des The-

mas in der heutigen Arbg

KOMPETENZPROFIL @R ok Fermbausteine
ormen, Ursachen und Auswirkungen des Arbeitskampfes kennen;
htliche Grundlagen verstehen; digitale Moglichkeiten und
trausforderungen reflektieren

Arbeitskampf, Streik, Aussperrung, Warnstreik, rechtliche Grund-
lagen, Tarifverhandlungen, Akteure des Arbeitskampfes
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema:

Arbeitskampf — Rechtsgrundlagen, Formen und Ablauf

© RAABE 2025

M1 Was bedeutet eigentlich , Arbeitskampf“?

M2 Rechtliche Grundlagen — Was ist erlaubt?

M3 Welche Formen des Arbeitskampfes gibt es?

Inhalt: Die Lernenden befassen sich mit der Defigtion, den wesentlichen
lichen Grundlagen und den Formen des

Bendtigt: Grundgesetz, Beamer/Whiteboar,

3./4. Stunde

Thema:

M 4 Warum streike

M5 Kompromisse un rifverhandlungen ab?

M6 Arbeitskampfe auf die Mobilitat

M7 reik im Luftverkehr

Inhalt: chiiler setzen sich mit den Ursachen und Aus-

Benétigt:

Arbeitskampf im Wandel — Herausforderungen im digitalen Zeitalter

Digitaler Arbeitskampf — Welche Mdglichkeiten gibt es?

Digitale Kommunikation im Arbeitskampf — Chancen und Heraus-
forderungen

Rund um Arbeitskampfe — Testen Sie lhr Wissen!

Die Lernenden befassen sich mit digitalen Maoglichkeiten und Heraus-
forderungen beim Arbeitskampf.

Lernkontrolle

M11

Rund um Arbeitskampfe — Testen Sie lhr Wissen!
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Welche Formen des Arbeitskampfes gibt es? M3

Aufgaben
1. Analysieren Sie die Statistik. Bilden Sie Dreiergruppen und beantworten Sie folgende Fragen:
a) Welche Entwicklung zeigt die Anzahl der Streikenden von 2015 bis 2023? In welchem Jahr
wurde die geringste Anzahl an Streikenden verzeichnet, und welche moglichen Griinde
kénnten fiir diesen Riickgang verantwortlich sein?
b) Wie verhilt sich die Anzahl der Ausfalltage im Vergleich zur Anzahl der Streikende
2023? Welche Griinde kénnten fiir die hohe Zahl an Ausfalltagen sprechen?
2. Erlautern Sie, wie sich Streik, Aussperrung und Warnstreik in ihren Zielen und Me
scheiden und welche Auswirkungen sie auf Beschaftigte und Arbeitgebende h
3. Recherchieren Sie, welche Berufsgruppen in Deutschland nicht streiken diirfe
obwohl Streiken ein Grundrecht ist.

Arbeitskampfe in Deutschland 2015 - 2023
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niederlegen, um Forder, 0 ohn&8Er bessere Arbeitsbedingungen zu erreichen.
i durchgefiihrt werden, wenn sich in der Ur-
abstimmung 75 Prozent8 : . glieder furr den Streik entscheiden. Die Mitglieder
ie Dauer des Streiks Streikgeld beantragen, wahrend die L6hne
> Das nach dem Streik erzielte Tarifergebnis wird den
ung vorgelegt. Dann miissen in der Regel 25 Prozent zu-
inverstandnis mit den ausgehandelten Tarifergebnissen und ihren

: uben. Mitarbeitende werden wahrend eines Streiks vom Zugang zu
splatz ausgeschlossen, um ihnen die Verhandlungsposition zu erschweren. Lohn wird
Zeitraum nicht bezahlt.

ird oft als kurzfristige Mallnahme eingesetzt, um auf bestimmte Forderungen
aufmerksam achen, ohne den gesamten Betrieb lahmzulegen. Warnstreiks sind zeitlich be-
grenzt und sollen signalisieren, dass die Arbeitnehmenden bereit sind, ernsthafte Malinahmen zu

ergreifen, falls ihre Forderungen nicht erfiillt werden.
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Schlichtung

erfolgreich

Tarifverhandlungen - :Svrili\c/ﬁ::]andlungen
werden fiir keine
« Einigung

(3) erzielt

erklart.
Einigung

Mégliche Folge: erzielt
(4) wird beantragt

nicht
erfolgreich

I_'

Konsequenz:

Mégliche
GegenmalBnahme der
Arbeitgebenden:
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M8 Digitaler Arbeitskampf — Welche Méglichkeiten gibt es?

Arbeitskampfe finden zunehmend digital statt und nutzen verschiedene Formen
Kommunikation und -Mobilisierung.

Aufgaben

1. Lesen Sie den Text und markieren Sie die wichtigsten Aussagen.

2. Beschreiben Sie anhand des Textes, wie Arbeitskampfe digital stattfind

3. Bilden Sie Kleingruppen und diskutieren Sie die Vor- und Nachteile def ve
den. Ziehen Sie anschlieRend ein Fazit zur Wirksamkeit digitaler Aglei

Wie kann man digital streiken?

Arbeitnehmende nutzen Plattformen wie Twitter, Face-
book oder Instagram, um Missstande im Unternehmeg
offentlich zu machen. Beschaftigte konnen durch
tags (#FairWork, #WageStrike) und virale Beitrdge ihre

10
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15
den und dienen d&@, € adffentlich€ Unterstiitzung zu zeigen. Eine erfolgreiche Online-
Petition kann sowo Jamkeit als auch politischen Druck erzeugen, der dazu
beitragen kann, die geVi@ha#€hten Anderungen durchzusetzen. Petitionen sind einfach zu starten
und i gine gute MO@lichkeit, ein Anliegen konkret darzustellen. Der Erfolg hangt jedoch

das Boykottieren von bestimmten digitalen Angeboten. Diese Form kann be-
der Gig Economy* Anwendung finden, wo Arbeitnehmende oft nicht in einem tradi-
rbeitsverhaltnis stehen (z. B. Fahrer von Fahr- und Lieferdiensten wie Liferando, Uber).

enzuarbeiten. Allerdings haben digitale Streiks oft weniger Sichtbarkeit als physische
30 Streiks, und die rechtliche Lage ist oft unsicher. Bei Gig Workern? ist das Streiken oft gar nicht
mdglich, da sie nicht fest angestellt sind und rechtlich nicht als Arbeitnehmende gelten.

Gig Economy = Arbeitsmodell, in dem Menschen kurzfristige, flexible Beschaftigungen auf freiberuf-
licher Basis Uber digitale Plattformen annehmen, oft ohne die sozialen Sicherheiten traditioneller Arbeits-
verhaltnisse

2 Gig Worker = Beschaftigte, die kurzfristige, flexible Auftrdge oder Projekte annehmen, oft Uber digitale
Plattformen, ohne feste Anstellung oder langfristige Bindung an einen Arbeitgebenden
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Rund um Arbeitskampfe — Testen Sie lhr Wissen!

Aufgaben

Losen Sie das Kreuzwortratsel. Sie kdnnen die Aufgabe auch digital bearbeiten: https://learningapps.
org/watch?v=pqicz495j25.

17 von 30

Verfahren®pe
6sen

10

Arbeitskampfmittel, bei dem Arbeitgebende ihre Beschaftigten vom Arbeitsplatz ausschlieRen
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RAADiIts Online,

@RAABE

Mehr Materialien fur
Ihren Unterricht mit RAAbits Online

Unterricht abwechslungsreicher, aktueller sowie nach Lehrplan gestalten —und dabei Zeit sparen.
Fertig ausgearbeitet fur Uber 20 verschiedene Facher, von der Grundschule bis zum Abitur: Mit RAAbits Online
stehen redaktionell geprifte, hochwertige Materialien zur Verfiigung, die sofort einsetz- und editierbar sind.

Zugriff auf bis zu 400 Unterrichtseinheiten pro Fach
Didaktisch-methodisch und fachlich gepriifte Unterrichtseinheiten

Materialien als PDF oder Word herunterladen und individuell anpassen

Interaktive und multimediale Lerneinheiten
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Fortlaufend neues Material zu aktuellen Themen

ElFEE Testen Sie RAAbits Online
wdatdc 14 Tage lang kostenlos!

RAADits Online — Das Portal fur Unterrichtsmaterialien und Schulorganisation
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