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Mich selbst erfolgreich fiihren

Von der Schulroutine zur Steuerung -
Veranderungen anstoRen

Marion Trubiger, Qualitatspriferin in Nordrhein-Westfalen

Nachdem Sie im ersten Beitrag d
Schulstrukturen reflektieren und el
tert Ihnen der zweite Beitrag nun, w
Ressourcen ansto3en.

kultur an Ihrer Schule entwickeln, erlau-
unter Beriicksichtigung der vorhandenen

KOMPETEN

Zielgruppe:
Schlii

tion, Interview, Leitthema, Lerngemeinschaft, Medienkompetenz,
Medienkonzept, Methodenlernen, Mitbestimmung, multiprofes-
sionelle Zusammenarbeit, Ressourcen, Sprachforderung, Stan-
dard, Steuerung, Steuerungsgruppe, Teamarbeit, Zwischenziel
im Kollegium

Schulentwicklung, Schulprozesse, Unterrichtsentwicklung

1 Checkliste, 2 Ideensammlungen, Tipps zur Schul- und Unter-
richtsentwicklung, 1 Vorlage zu Befragungen
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1.  Schulroutinen nutzen — an Vorhandenes ankniipfen

Weiterentwicklung
anstolRen

Im Rahmen des ersten Beitrags der Serie ,Von der Schulroutine zur Schul- und Unterrichtsentwick-
lung — Prozesse aktiv gestalten” haben Sie nun ein Dokument an lhrer Schule, das genau auflistet,
was an Schulroutinen und Vorgdngen implementiert ist und mochten jetzt daran ankntpfen u
Weiterentwicklung anstoBen. Dazu haben Sie im Vorfeld eine Sammlung all dessen, was begei
vorhanden ist, gestartet und Ihr Kollegium weil§ genau, welche Dinge an der Schule reg
und fur alle verpflichtend stattfinden. Sie gehen also davon aus, dass Schulroutinen allen Betei

Feedback angestoRRen ist. AuBerdem verfiigt die Schule zum Beispiel iiber einen Sc
oder ein Schul-ABC, das Transparenz iiber das Vorhandene geschaffen hat (vgl. Bgi
,Schule und Unterricht im Blick — Strukturen erkennen und verankern”). So wz
Schritt, an Vorhandenes anzuknipfen, um Weiterentwicklung anzusto8en u

Den Ist-Stand festigen — sich der Umsetzung versichern

Durch die Verschriftlichung des Vorhandenen haben Sie ein Do Einhaltung von

eindeutig festlegt, wie die Schule funktioniert. Mdglicherweise Standards
alle in Ihrem Team an diese Standards halten. Sicherlich istgh absichern
Fall — aber eben nicht immer. Viele Schulleiterinnen und
zu kennen, dass keinerlei Mechanismen notwendig sind,
zu versichern.
i Esist Inre Aufgabe als Schulleitung, sic dass es tatsachlich so

M1

Ich méchte mir anschauen, wie die Schilerinnen und Schiiler mit den eingefiihrten
Regeln, dem Token-System, der Verhaltensampel umgehen

mochte mir anschauen, was du/Sie an personlichen Starken in den Unterricht ein-
gst/einbringen

— Ich mochte ...
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 In Konferenzen und/oder Dienstbesprechungen Diskussionen tber die konkrete Um

Ergebnisse aus Projekten oder Wer
 Schiilerinnen und Schiiler oder

gehort haben und/oder die Umse
Interne oder externe i n — dazu gehort auch die Nutzung der Ergeb-

Y Experter?tir Unterricht
ierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und -entwicklung

nsetzungrder Vereinbarungen.
but not least eine angstfreie Atmosphdre schaffen, in der sich die Potenziale des
s entfalten konnen!
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Aspekte des Vorhandenen beleuchten — Erweiterungsideen sammeln
Nun kénnen Sie davon ausgehen, dass alle auf demselben Stand sind. Dies sollte Ihr Ausgangspunkt
fir die folgenden Schritte hin zur Weiterentwicklung von Unterricht und Schule sein. Sie wissen,
dass Sie eine groBe Menge an Vorhandenem haben und lhnen schweben vielleicht Ideen zu den
meisten der Schwerpunkte lhrer Schule vor. Damit iiberfordern Sie allerdings sich und das Koll
gium. Deshalb mussen Sie nach einem Weg suchen, alle Handlungsstrange im Blick zu behaltengind
trotzdem eine Fokussierung auf spezielle Punkte vorzunehmen. Hilfreich kann hierfiir Arbej
M 2 sein.

Handlungs-
strange im Blick
haben

Markt der Méglichkeiten: Ideen fiir ein bruchlo M 2

Ankniipfen an Vorhandenes

konnen.
Schwerpunkt A:
Schulordnung und Regeln erarbeit
rinnen und Schiler sowie Eltern un
Weiter- Regeln erweitern zu eine
entwicklung: das fir alle giiltige Regeln, Ritua

Schwerpunkt B:

en

organisieren einmal im Jahr eine Projektwoche mit anschliefendem
chulfest, das immer den Schwerpunkt Bewegung und Erndhrung bildet.
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Schwerpunkt C:  Wir arbeiten mit Wochenpldnen, damit unsere Schiilerinnen und Sch
zu mehr Selbststandigkeit im Lernen kommen.

Weiter- Erweiterung des selbststandigen Lernens durch die Einflihru
entwicklung: statten, Projekten, Referaten etc.

Ubertragen von mehr Verantwortung im Rahmen der
Beispiel von taglichen Hausaufgaben hin zu einem woche
aufgabenplan, der am Ende der Woche erledigt

werden konnen.

Schwerpunkt D: ~ Wir kooperieren auf unterschiedliche
Schulen und Kindertageseinrichtung

Weiter-
entwicklung: partnern hinzu, wie zum B ; ive Einrichtungen,
schulpsychologische A

lhre Moglichkeiten
» Sie wahlen zusammen mit

D sind bishg¥gleichberechtigt, Sie mdchten in Zukunft den
ishion und die Arbeit vertiefen.

erpunkt B war bisher der am starksten fokussierte, es soll nun eine neue Ge-

ung hin zu Schwerpunkt A stattfinden.

aben alle Schwerpunkte bisher gleich gewichtet, méchten nun aber aus dem Vorhan-
en Leitthemen und daraus folgend Leitziele firr die Schule entwickeln.

Schwerpunkt A und Schwerpunkt C sollen zusammengefasst werden und zum Leit-
thema der Schule werden.
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Der RAABE Webshop:
Schnell, iibersichtlich, sicher!
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Innovative Unterrichts-
materialien & Praxishilfen
fur Lehrer & Schulleiter

> RAABE TOPSELLER
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Ich suche ...

Wir bieten lhnen:

rIQ Schnelle und intuitive Produktsuche @ Ubersichtliches Kundenkonto

I ' Komfortable Nutzung tiber E@] Hohere Sicherheit durch
E —

Computer, Tablet und Smartphone SSL-Verschlusselung

Mehr unter: www.raabe.de
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