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elbstgesteulen Lernens weiter, indem Sie sich zu-

sammen mit dem Kollegium zundc bewusst machen und ein gemeinsames
Verstandnis von selbstgesteuertem Lagh AnschlieBend gilt es, neue, verbindliche Ele-
mente festzulegen, klar defini ghbedingungen zur konkreten Umsetzung zu schaffen und

Arbeitsauftrag, Arbeitsgruppe, Arbeitsprozess, Befragung, Ent-
wicklung, Evaluation, Fortbildung, Lerngemeinschaft, Lernen,
Mitbestimmung, Ressourcen, Standard, Steuerung, Teamarbeit,
Zwischenziel

im Kollegium

Schulentwicklung, Schulprozesse, Unterrichtsentwicklung
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1. Was macht unseren Unterricht aus? — Unterrichtsmethoden bewusst
machen

An lhrer Schule gibt es sicherlich viele Kolleginnen und Kollegen, die sehr guten Unterricht ma-
chen. Tag fiir Tag in der jeweiligen Klasse, routiniert und gewinnbringend fiir die Schiilerinnen u
Schiiler. Dazu nutzen sie Erlerntes aus dem Studium oder aus Fortbildungen, Erfahrungen au
Unterrichtspraxis und den Austausch mit den anderen aus dem Team.
Diese gewachsene Expertise in Bezug auf guten Unterricht sollte in der Schule allerdings keine Guter Unterricht -
che einzelner Personen sein, sondern in Grundzlgen als Standard fiir die ganze Schu i in gemeinsames
alle Unterrichtenden festgelegt sein. Anliegen

Eine Bestandsaufnahme durchfiihren — die Auseinandersetzung mit Unter,
anregen
Um das Wissen der unterschiedlichen Kolleginnen und Kollegen fur alle nut

Die einzelnen Fragen oder Statements betreffen unterschi ights, sodass
Sie frei sind, aus der Sammlung mehrere Fragebdgen zu j nder als Dis-
kussionsgrundlage zu nutzen.

Mit Hilfe des Fragebogens zum Unterricht Ihres Kollegium rundlage fiir das weite- Den Ist-Stand
re Arbeiten geschaffen. Sie haben Ihr Tea i em eigenen Unterricht ausein- abfragen
anderzusetzen und sich die Unterrichtskonze Kollegen anzuhdren. Wichtig
ist nun, damit nichts verloren geht, einen Konsen em einzelnen Bereich zu erzielen und einen

Minimalstandard festzulegen.

“ Tipp

Sie daran, auch Ihren eigenen Unterricht einmal genauer zu betrachten. Wenn Sie den
en genauso ehrlich und umfassend wie Ihre Kolleginnen und Kollegen ausfiillen, fallt

Ihrem Kollegium, wenn Sie spater zu einem Konsens finden wollen.
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