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Arbeits- und Organisationsstruktur

New Work meets School — Schule als Potenzial-
ort fiir Lehrkrafte

Romy Méller, Innovationsmoderatorin und Coachin

Corona hat die Wirtschaft und das Bildun§
rung dringender als je zuvor. Ein guter Anlas$
wird davon gesprochen, dag ere Welt ko
agiler, flexibler und inng#é iten missenS s heillt das konkret fiir die Schule? Und was

belt — auf einmal war die Digitalisie-
die BefurdWorter der neuen Arbeitswelt. Seit Jahren
exer, digitaler und unvorhersehbarer wird — wir

bedeutet eigentlich dj
Erfahren Sie, was sich h . &8 Wirtschaft verbirgt und was dies fiir den Arbeits-
chlieBlich sind Schulen nichts anderes als Unternehmen: die

2 auswirken, um ein Ort der Potenzialentfaltung zu sein nicht nur fir
ehrkrafte und Mitarbeiterinnen?

Schulleitungsteams

e: New Work, Arbeitsplatz, Lebensraum Schule, Lehrergesundheit
Einsatzfeld: in der Organisationsentwicklung

Thematische Bereiche:  Organisations- und Schulentwicklung
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1. NEW WORK — was heiflt das eigentlich?

In der Wirtschaftswelt kursiert das Wort ,New Work” seit ein paar Jahren — es gibt unzdhlige Artikel,
Blcher und Podcasts. Es wird von Unternehmen mit Kickertischen, Obstkdrben, Afterwork-Drinks
auf der Dachterrasse und Innovationsraumen gesprochen —ist das aber New Work?

Tatsachlich wurde der Begriff schon in den 70er Jahren von Frithjof Bergmann gepragt. Er hint
fragte damals schon das Konzept der Arbeit. Dabei sah er in New Work die Arbeit nicht mehr als
Mittel zum Zweck, sondern als sinnstiftende und erflllende Tatigkeit an. Er betont, dass der,
nicht mehr als Werkzeug der Arbeit zur Verfligung steht, sondern umgekehrt die Arbeit de
schen dient,

— sich zu entwickeln,

— sich selbst zu verwirklichen und
— eigene Potenziale zu entfalten.

Dabei sind Selbststandigkeit, Freiheit und Teilhabe an der Gemeinschaft ganz ze

Beddirfnissen von Arbeitsnehmern gerecht zu werden, z. B.
chung oder nach flexiblen Arbeitszeiten, um neu

- Wichtig

Demnach bedeutet New Work nich
Geraten und Innovationsraumen, so
Denkweisen.

aine andere Arbeit
o achliche

attung in Form von mobilen
interfragen von Strukturen und

dem Menschen mehr Freirdume und Verantwortung zu
jale leben konnen.

t nur mit Spal8 und guter Atmosphdre im Team gleichgesetzt werden.
edeutet nicht, ein Teamevent nach dem anderen zu machen oder in der Lunchpause
kickern. Das Ziel ist die Erfullung jedes Einzelnen. Hierzu gehoren auch Herausfor-
Einzelnen fordern. Es wird also auch Phasen geben, wo man nicht immer nur
r vielleicht erfillt.

Lgliicklich” is
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Der RAABE Webshop:
Schnell, iibersichtlich, sicher!
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Wir bieten lhnen:

rIQ Schnelle und intuitive Produktsuche @ Ubersichtliches Kundenkonto

I ' Komfortable Nutzung tiber E@] Hohere Sicherheit durch
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Computer, Tablet und Smartphone SSL-Verschlusselung

Mehr unter: www.raabe.de
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