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Arbeits- und Organisationsstruktur

Willkommen an unserer Schule -
Tipps fir erfolgreiches Onboarding

Romy Méller, Innovationsmoderatorin und Coachin
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vielmehr. Jede Veranderung es ein Neuzu§og, ein Abgang oder ein Rollenwechsel im System

in Ruhestand, manche wechseln

Ein Kollegium verdndert sich standig c :
aus personlichen Griinden die Schule, net egn R hinzu. Auch wenn es zundchst auf
dem Papier nur so wirkt, als hatten sich Nan¥@émd Zahle#l verandert, so ist es doch in der Realitat

Schulleitungen, Schulleitungsteams
Onboarding, Team, Schulkultur, Teambuilding
in der Personalfiihrung

Personalentwicklung

Praxismaterialien: 1 Vorlage
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1. Onboarding — ein kleiner Erfahrungsbericht

Ich kann mich noch sehr gut an einen Start an einer neuen Schule erinnern. Zundchst qualten mich
immer wieder Gedanken der Unsicherheit und Angst: Klappt das jetzt auch wirklich? Bin ich jetzt als
Lehrkraft auch eingeplant? Wann muss ich eigentlich wo sein? — Denn nach der Vertragsunterzeich-
nung hatte ich nichts mehr gehort — weder vom Schulamt noch von meiner zukinftigen Schullei
rin. So vergingen die Tage vor dem neuen Start — nicht mit Vorfreude, sondern Zweifel. Irgendwie

mich herum Gewusel, Chaos und Trauben von Lehrkraften, die sich tber ihren Urlaub austaus
,Wo soll ich aber hin?” — Leicht verunsichert setzte ich mich hin, kam dann doch mi

nach vorne ging. Jetzt ging es also los und ich wiirde sicherlich alle wichtigen
halten. Zumindest war dies meine Hoffnung. Die Realitdt sah leider anders aus.
wusste ich zwar ein bisschen mehr, zu mehr Klarheit und Sicherheit ha

Stundenplan in meinem Fach liegt. — Statt mehr Klarheit hatt enim
Gepack: ,Wo ist eigentlich mehr Fach? Im Lehrerzimmer? A
ohne Schlissel da rein?” — Irgendein Lehrer musste wo

ar aber auch in meiner
acher ich denn unterrichten wiirde. — On-

noch durch organisatorische, soziale und fachjj
letzten Woche, als ein Fachkollege mich fragte, we
boarding geht definitiv besser.

Reflexion

Erinnern Sie sich an lhre ,Neustarts” — eg iversitat, einer neuen Schule oder bei
einer Weiterbildung:

— Was hat dazu beig s Sie si i men und wohl gefiihlt haben?

die ,alten” Kollegen schauen auf die Neuen, versuchen ihre Platze zu behaupten

und wiede erheit zu finden. Das heift, umso schneller die neuen Kollegen integriert sind,
umso schneller findet sich auch wieder eine Systemordnung, in der alle miteinander agieren
konnen.
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