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Personal zukunftsorientiert fiihren

~Klare Kante zeigen” — was wir vom Umgang
mit Schiilerinnen und Schiilern lernen koénne

A

AN

Marion Tribiger, Lehrerin und Rektorin

,Ich konnte meinen Beitrag zum Curriculu S nreichen, weil mein Computer kaputt
gegangen ist” oder ,die Schiilerinnen und Schi@a¥us der 8@sind einfach nicht zu unterrichten!” Diese
ieren Sie sich Y@ die Situation, indem Sie die Hintergriinde kennen-
> insbesondeé Umgang mit dem Kollegium nicht reibungslos
Wkaanen die Maufig verhindern, dass Kolleginnen und Kollegen

Satze kennen Sie sicher. Seng
lernen, warum manches j
funktioniert. Sie lerne
sich so verhalten, wie ScfT8 oS, e18¢ erwartet. Mithilfe konkreter Handlungsoptionen er-
halten Sie Moglichkeiten an dié il den Weg in Richtung effektiver, konsequenter und respektvoller
Flihrung einz gdem Sie dd gte Verhalten hinterfragen und einordnen, gelingt es Ihnen
nd Untefstiitzungsmaterialien konstruktiv damit umzugehen.

Schulleitungen und Schulleitungsteams

schwierige Lehrkrafte, Vorbildfunktion, transparentes, konsequen-
tes Verhalten

im Unterricht sowie in der Flihrung

Thematische Bereiche:  Personalentwicklung

Praxismaterialien: 3 Handouts, 2 Reflexionsbdgen
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1. Auseinandersetzung mit Aussagen aus dem Schulalltag

Unerwiinschtes Verhalten bei Schilerinnen und Schilern kennen wir alle nur zu gut. Aussagen wie:
LIch habe leider meine Unterrichtsmaterialien vergessen ..." oder der Umgang mit dem Handy, Mll
und Co. treiben uns manchmal zur Verzweiflung. Auch das zur Schau gestellte Desinteresse man-
cher Schilerin oder manches Schiilers macht uns hilflos, wiitend oder gar verzweifelt. Wir reagier
darauf, je nach eigener Erziehung, zugrunde gelegter Charaktereigenschaften oder aktueller Laune

gen bei unse-
das Verhalten
unseres Gegeniibers andern, was uns allerdings nur bedin i hrten Beispielen
gelingt.

Perspektivwechsel Innensicht

Schiilerinnen und Schiiler — respektive Ihre aufgeflhrten Situationen verhalten!
Diese Erkenntnis sollten Sie im Hinterkopf b&@a#en, denndihre Reaktionen im Alltag auf genau die-
ses Verhalten bewirkt meis arten — genauso wenig wie solche ,Ansagen” von

guten Ratschldgen versuchen oder einen Wunsch duf8ern: ,Probieren
...", ,Ich wiirde mich freuen, wenn ...". Sollte das nicht funktionieren, probieren Sie
ise mit einer Drohung oder Erpressung: ,Wenn Sie nicht ... dann ...". Sollten Sie der
Kapitulation neigt, sind rhetorische Fragen ein beliebtes Kommunikationsmittel:
.Wie oft soll i en noch sagen, dass ...", ,Ich habe Ihnen doch schon 1000 Mal gesagt, dass ...".
Ein weiteres Mittel ist dann noch die Ironie: ,Ihnen kann man beim Gehen die Schuhe besohlen ...".
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Verhaltensweisen
durchschauen

Kommunikation in
dhnlichen Situationen
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Der RAABE Webshop:
Schnell, iibersichtlich, sicher!
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Innovative Unterrichts-
materialien & Praxishilfen
fur Lehrer & Schulleiter

Innovative Unterrichts-
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Ich suche ...
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Wir bieten lhnen:

rIQ Schnelle und intuitive Produktsuche @ Ubersichtliches Kundenkonto

I ' Komfortable Nutzung tiber E@] Hohere Sicherheit durch
E —

Computer, Tablet und Smartphone SSL-Verschlusselung

Mehr unter: www.raabe.de
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