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Wirtschaft und Wirtschaftspolitik

Der Arbeitsmarkt — Welche Bedeutung hat er
fur mein Berufsleben?

Jirgen Schallmann

£ Terryd 7 £+

Die Schiilerinnen und Schiler af der Berufsschule haben bereits erste Erfahrungen mit der Arbeits-

welt gemacht. In der vorlie en Relhegvertiefen sie ihr Wissen und erarbeiten die spezifischen

Angebots- und Nachfragebedingunge sitsmarktes. Sie lernen staatliche Mittel zur Steue-
gen, wie sie sich selbst einbringen kénnen.

9 Unterrichtsstunden

Analysekompetenz, Sachkompetenz

Analysieren und Reflektieren (8)

Thematische Bereiche:  Arbeitsmarkt, Arbeitsmarktpolitik, Preisbildung, Einflussfaktoren
auf das Marktgeschehen

Medien: PowerPoint-Prasentation
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M1 Arbeitsmarkt aktuell

Aufgaben
1. Lesen Sie die Zeitungsmeldungen. Nennen Sie die Bereiche oder Branchen, in denen ein Fach-
kraftemangel vorliegt.
2. Uberlegen Sie, ob Ihr Ausbildungsberuf auch zu einem dieser Bereiche gehort,
3. Recherchieren Sie die Herkunft der Meldungen und erdrtern Sie, ob die Meldungen nur fir be-
@ stimmte Regionen wichtig sind.

1,2 Millionen Arbeitskrifte gesucht Handwerk: Auf Nachwuchssuc
23.10.2021 30, Dezember 2021

Laut der Bundesagentur fiir Ar- Tausende Lehrstellen bleiben jedes Jahr
beit besteht in Deutschland ein
grofBer Mangel an Arbeitskriften.
Basonders fehle es an ausgebil-
deten Fachkridften. Vonseiten der

Wirtschaft wird deshalb eine ge- 21.0-&.2&22}

zielte Einwanderung gefordert.
CQuelle: htfps.Swww togesschou, defwirtschaftkonjunktur!
rheltskr il na-eir rer-mangel-101. htm
{zuletzt oufgerufen am 21.04.2022]

GESUNDHEIT end zu: Fachkriaftemangel
Salzlandkreis: Wie Ptlegeberufe
. Handwerk =ind Fachkrdfte schwer zu
attraktiver werden ] i ) ]
Das ist auch bei der Béickerei
Die Bevilkerung wird immer dlter, gleichzeitig g aus Vilsburg nicht anders.
sinkt die Anzahl der erwerbsfihigen Beyd il Fachkréfte fehlen, muss der B&-
rung. Ein bundesweiter Trend, der sig cker eine seiner Landshuter Filialen
Salzlandkreis zeigt. Diese Entwick sorgifil schlieBen.

Quelle: https-dwww b dednochrichienbayerndfiliole-vorueberge-

hend-zu-fachkraeflemangel-beim-boecker Sn89c07 [zuletzt
aufgerufen am 21.04.2022]

fen wird.
Cuelle: https.Swww volksstimmg dedlokal/stossy
[zlondkreis-wie-pilegeberufes@i frakiiver-werng

Fachkrift
Keine Leute au
27.12.2021

m Arbeitsmarkt verlieren, neue Leute holen

In Deutschland kiinnten bald Millionen von Arbeitskriften fehlen. Die Bundesagentur filr Arbeit will vor allem mit
WElterhlldung gegensteuern aber durchaus auch mit Euwanderung

len. ?ﬁﬂSﬂ?c?—ﬁé?Ma&ﬂ-ﬁ‘l ?‘?—ﬁetle?eSﬂﬁSe htmi [zuletzt aufgerufen am 21 ﬂﬁ 2022]
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https://www.tagesschau.de/wirtschaft/konjunktur/arbeitskraefte-mittelstand-einwanderer-mangel-101.html
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https://www.volksstimme.de/lokal/stassfurt/salzlandkreis-wie-pflegeberufe-attraktiver-werden-3328273?reduced=true
https://www.volksstimme.de/lokal/stassfurt/salzlandkreis-wie-pflegeberufe-attraktiver-werden-3328273?reduced=true
https://www.volksstimme.de/lokal/stassfurt/salzlandkreis-wie-pflegeberufe-attraktiver-werden-3328273?reduced=true
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Angebot und Nachfrage — Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Wie auf jedem Markt gibt es auch auf dem Arbeitsmarkt Angebot und Machfrage. Diese bestimmen
den Preis, also die Lihne und Gehalter,

Aufgaben

1. Lesen Sie den Text und beschriften Sie die Grafik. Fiigen Sie die Begriffe Angebot, Nachfrage,
Gleichgewichtspreis hinzu,

2. Beschreiben Sie mithilfe der Grafik die Lohnentwicklungen fir Céline. Begriinden Sie |hre Aus-
sagen.

3. Erganzen Sie die Begriffe Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Lohn in der Grafik.

Was macht den Arbeitsmarkt so besonders?

+ Auf dem Arbeitsmarkt bieten die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Arbeitskraft, Zeit,
Kenntnisse und Fertigkeiten an.

+ Die Nachfrage bestimmen die Unternehmen, Sie suchen Menschen mit bestimmt
tionen und Kenntnissen.

« Der Preis zeigt sich im Lohn. Ist die Nachfrage nach einer bestimmten Qualifikation — zum Bei-
spiel als Pllegefachkraft oder als Backermeister — sehr grofs, kiinnen hi
Verglinstigungen ausgehandelt werden. Ist die Nachfrage dagegen
ungelernten Hilfsarbeitern —, sind auch die Léhne gering.

A

Fallbeispiel 1
Céline liefert Pa g
dient weni en gibt, die diesem Beruf

nachgehen. ] ern auf die Idee, die Pakete

Fallbeispiel 2
Die Drohnen haben grofe Probleme, die Pakete in Mehrfami-
lienhdusern korrekt auszuliefern. Nach einem Jahr sind die
Schwierigkeiten nicht Gberwunden und das Unternehmen be-
schlieft, die Drohnen abzugeben. Dafiir wollen sie wieder ihre friiheren Fahrerinnen und Fahrer

einstellen. Viele haben aber im letzten Jahr eine neue Arbeit gefunden.
Autarentext. Bild: © spoohiE+.
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M3 Arbeitslosigkeit — Wen betrifft sie besonders?
Aufgaben
1. Betrachten und erkldren Sie die Statistik:
al Ordnen Sie die Risikofaktoren in drei Gruppen ein und vergleichen Sie diese.
b) Fassen Sie in einemn Satz die Hauptrisikofaktoren fiir Arbeitslosigkeit zusammen.
¢} Erkldren Sie, was ein Zugangsrisiko von 0,65 % bedeutet (Beispiel: insgesamt).
2. Recherchieren Sie jeweils ein Beispiel:
(s [

1.6 Zugangsrisiko und Abgangschance aus und in Besc|
gleitenden Jahresdurchachnitt

al fiir einen Wirtschaftszweig mit hoher Arbeitslosigkeit;
b} fiir eine Region mit hoher Arbeitslosigkeit.

Wie kommt es zu Arbeitslosigkeit?
Im Berufsleben kann Arbeitslosigkeit immer wieder auftreten. Bestenfalls ist sie von

strukturelle Griinde bezeichnet. Nicht alle Arbeitnehm
keit bedroht. Die Arbeitswelt andert sich standig: N i neue Jobs hervor und
machen andere iiberfliissig. Menschen miissen auf diese Anderun gieren, sonst verlieren sie
ihre Arbeit. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mi ausbildung oder einem Stu-
dium gelingt es meist besser, sichneuzu o . hne Schulabschluss und ohne eine
abgeschlossene Ausbildung bleiben hi

S Slaf=ak der Bundesageniur fir Arbeit
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M5 Fachkraftemangel — Wie wirkt er sich aus?

Malte recherchiert flir ein Referat zum Thema ,Fachkrafternangel”. Was ist das eigentlich? Welche
Grinde gibt es fir den Fachkraftemangel? Und welche Auswirkungen hat er? Malte findet einen
Artikel des Bundesministeriums filr Wirtschaft und Klimaschutz.

Aufgaben

1. Lesen Sie den Artikel. Kldren Sie die unbekannten Begriffe im Plenum.

2. FErldutern Sie in einem Satz die Auswirkungen des Fachkraftemangels,

3. Uberlegen Sie, welches Interesse das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klima
Fachkraftemangel haben kinnte,

4. Mennen Sie Situationen, in denen Sie selbst vom Fachkrdftemangel betroffen

Fachkrafte fiir Deutschland

s Zwar gibt es in Deutschland derzeit keinen fléche
kiinnen schon heute in bestimmten Regionen

Naturwissenschaft und Technik (MI ereich. Besonders in Siid-
deutschland und den neuen Bundesl Lage zu. Viele Unternehmen sind
1w bereits akut von dem Mangel a ehr als 50 Prozent der Unterneh-

noch 16 Prozent, die d i Is Geschaftsrisiko einstuften. Heute stellt dieser
Mangel das griiite He ter anderem aus der Konjunkturumirage Herbst

15 delskammertags hervorgeht. [...|

en Jahren vor allem durch die Binnenwanderung® in der Euro-
t wurde. Diese aktuell projizierte Einwanderung wird aber nicht aus-
Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials® aufgrund des demografischen
ompensieren®. Zahlreiche Studien belegen, dass schon heute die Wirtschafts-
¢ Fachkraftemangel noch hoher wiire. [...] Es ist demnach entscheidend, aktiv
euern, um mit einer starken Fachkraftebasis auch die zukiinftigen Anforderungen

stemmen zu kinnen. [...]

lle: Bundesministerium flir Wirtschaft und Kiimaschutz, zu finden unter: httpsdwww bt deifedaktion/DEDossier
icherung htm [zuletzt oufgerufen am 22.04.2022]

b Akteure: beteiligte Personen

* Binnenwanderung: Umziige innerhalb eines Landes oder einer Region thier der EU}

* Erwerbspersonenpotenzial: alle Personen, die dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen
*  Kompensieren: ausgleichen
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Aktive und passive Arbeitsmarktpolitik

Der Staat kann durch verschiedene politische MaBnahmen den Arbeitsmarkt beeinflussen. So
schiitzt er seine Birgerinnen und Birger vor Arbeitslosigkeit oder starkt die Konjunktur, Man unter-
scheidet zwischen aktiver und passiver Arbeitsmarktpolitik.

Aufgaben

1. Betrachten Sie die Grafik und lesen Sie den Text. Finden Sie fir jeden der drei Bereiche der akti-
ven Arbeitsmarktpolitik ein Beispiel.

2. Recherchieren Sie die Bedingungen (Zugangsvoraussetzungen, Hohe, Dauer) fir den Bezug

Arbeitslosengeld 1 und Arbeitslosengeld 2.

Arbeitsmarktpolitik

Aktiv Passi
Malnahmen, die Arbeitslosigheit generell verrimgern MaRnahmen, die die Avswirkunzer von
Arbeitslosigkeit fr oiz Einzelperson verringem sollen

Arbeits- Qualifizierung Arbeits!osen- ‘urzarbeiter- Insolvenzgeld
beschaffung geid mald

Unternehmen, Arbeitslose nanzielle Hilfe fiir Arbeit- @ Finanzielle
erlernen Hilfe bei hmende, Hilfe, wenn ein
rbeit wann ihr Arbeitgeber in
Unternehmen Konkurs geht
wirtschaftliche {pleitegeht).
Probleme hat.

Welche Ziele verfolgt di
Die aktive Arbeitsmarktpoli

chert dagegen die Arbeitnehmerlnnen gegen die Folgen von Arbeits-
ep vor allem die verschiedenen Geldzahlungen. Das Arbeitslosengeld ist
m. Es ist in das Arbeitslosengeld 1 und das Arbeitslosengeld 2 aufgeteilt.
eld 1 ist eine Versicherungsleistung und steht damit nur bestimmten Arbeitneh-
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Talkshow: Wie weit darf der Staat die Berufswahl seiner
Bilirgerinnen und Biirger steuern?

Sie kennen nun viele Aspekie des Arbeitsmarktes. Aber wie weit darf der Staat die Berufswahl seiner
Birgerinnen und Birger steuern? Diskutieren Sie Uber diese Frage in einer Talkshow!

Aufgaben

1. Verteilen Sie die Rollen. Folgen Sie den Anweisungen auf den Rollenkarten und bereiten Sie eine
Talkshow vor.

2. Fiihren Sie die Talkshow durch. Uberlegen Sie im Anschluss gemeinsam im Plenum, wie sie ver-
laufen ist. Wo konnte welche Partei (iberzeugen? Warum konnte sie Gberzeugen?

Rollenkarten

Talkmaster

Als Talkmaster organisieren und mo-
derieren Sie die Diskussion, Sie sorgen
dafiir, dass alle Gaste sich zu Wort
melden kinnen, und achten darauf,
dass die Gesprachsregeln eingehalten
werden. Falls die Diskussion ins Sto-
cken gerat, kdnnen Sie sie durch pro-
vokante Fragen oder Anmerkungen
wieder zum Laufen bringen. Als Talk-
master sind Sie nmeutral und halten
sich mit lhrer personlichen Meinung

zuriick. Bevor es losgeht, bereiten Sie die B berlegen Sie sich Fragen fiir alle
Gaste. Stellen Sie Ihre Gaste dag A5 den kurz zu Wort kommen. Fassen Sie
am Ende der Diskussion di DRisse zusammen. Welche Partei war wann (berzeugender
und warum?

Foto: Morsa Images/Dig
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