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Endlich fair bezahlt? - Der Mindestlohn

Nach einem Beitrag von Dr. Marei Waidmann, Wiesbaden

Arbeitswelt Wissen, was ein Mindestlohn ist; die Ausnahmen vom allgemeinen Min-
und Beruf destlohn in Deutschland kennenlernen und die jeweiligen Griinde dafiir
verstehen: iiber die Vor- und Nachteile des Mindestlohnes diskutieren.

Wissenswertes zum Mindestiohn

Viele europdische Lander haben gute Erfahrungen mit dem Mindestiohn gemacht, so gibt es diesen
in Frankreich bereits seit 1946. Dabei ist die Hohe des Mindestlohns entscheidend fir seine Wir-
kung: Ist er zu niedrig angesetzt, bleibt er wirkungslos. Ist er zu hoch angesetzl, schieft er Uber das
Ziel hinaus und vernichtet Arbeitspldtze. Daher haben die Héhe der Lebenshaltungskosten und die
Kaufkraft in der Region groBen Einfluss auf den Erfolg des Mindestighns.

Die Einfihrung des Mindestlohns in Deutschland

Nach jahrelangen Debatten wurde im Jahr 2013 von CDU; €5U und. SPD die Einfihrung eines
Mindestlohns im Koalitionsvertrag vereinbart. Neben der Grofen Koalition stimmte auch die Frakti-
on Bindnis 90/Die Grinen dafir. Seit 2015 gilt dahef in Deutschland der allgemeine gesetzliche
Mindestlohn. Grundlage dafir ist das seit dem 1, Januar 2015 gellende Mindestlohngesetz. In
Deutschland ist der Mindestlohn als ein Stundenlohn definiert. Viele andere europaische Lander hin-
gegen legen ihn als einen Bruttomonatslohn fest. Der Mindestlohn betrug in Deutschland bei seiner
Einfihrung zunéchst 8,50 Euro brutto pro StundesAb Anfang 2017 wurde er auf 8,84 Euro erhdht.

Fiir wen gilt eigentlich der Mindestlohn?

Doch beim Mindestiohn gibt es zahlrgiche Ausnahmen. So erhielten Zeitungsaustréger und Austréger
von Werbeprospekten ubergangsweise zun@ichst einen geringeren Mindestlohn. Er betrug zunachst
6,38 Euro und wurde Anfang 2016 auf 7,23 Euro erhéht. Anfang 2017 erfolge eine weitere Erhé-
hung auf 8,50 Euro. Erst ab1.1.2018 erhialten die Austrager den vollen Mindestlohn von 8,84 Euro.
Bestimmte Personengruppen erhalten keinenm'Mindestlohn. Dazu gehéren beispielsweise Minderjahri-
ge, Kurzzeit-Praktikanten und Auszubildende, weil ihre Ausbildung im Vordergrund stehen soll. Auch
Schiller und Studentén;bei denen das Praktikum Bestandteil des Studiums oder der Schulausbildung
ist, sind vom Mindestlohn ausgeschlossen. Ebenso soll Langzeitarbeitslosen in den ersten sechs Mo-
naten ihrer Beschaftigung weniger als der Mindestlohn gezahlt werden diirfen, um einen Anreiz zu
schaffen, diese anzustellen! Die Begrindung dieser Félle ist umstritten. Kritiker beméngeln, dass die
zahlreichen Ausnahmenvom Mindestlohn diesen wirkungslos machen.

Neben dem allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn existieren auch Branchenmindestldhne, die durch
Tarifveriréige festgelegt werden. Sind sie haher als der allgemeine gesetzliche Mindestlohn, so gehen
sie diesem vor, So besteht im Dachdeckerhandwerk ein Mindestlohn von 12,25 Euro. Im Elektrohand-
werk betrdgt der Mindestlohn ab 1.1.2018 immerhin 10,95 Euro und ab 1.1.2019 sogar 11,40
Euro. Glas- und Fassadenreiniger erhalten ab 1.1.2017 einen Mindestlohn von 13,25 Euro (West)
und 11,53 Euro (Ost). Bei Schornsteinfegern betragt der Mindestlohn 12,95 Euro.

Welche Hoffnungen und Sorgen sind mit dem Mindestlohn verbunden?

In der Debatte vor der Einfihrung des Mindestlohns warnten seine Gegner insbesondere vor einem
massiven Arbeitsplatzverlust. Sie befiirchteten, dass es zu einem Anstieg der Schwarzarbeit kom-
men wiirde, um den Mindestlohn zu umgehen. Auf der anderen Seite hofften die Befirworter des
Mindestlohns, dass dieser ein probates Mittel gegen die Armut in Deutschland sein kénnte. Dem
sogenannten Lohndumping sollte so endlich entgegengewirkt werden.
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Aufgabe 1

Ordne die Fragen im Kasten den Antworten unten zu. Notiere dazu die
Fragen auf den Linien.

Fir wen gilt der Mindestlohn? Warum gibt es den Mindestlohn?
Was ist der Mindestlohn? Wie hoch ist der Mindestlohn?
Antworten

Was ist der Mindestlohn?

Ein Mindestlohn ist ein festgeschriebenes Arbeitsentgelt, das Arbeitnehmern gegetzlich ginen mini-
malen Lohn pro Stunde oder Monat garantiert.

Warum gibt es den Mindestlohn?

Ein Mindestlohn schitzt Arbeitnehmer vor unangemessen niedrigen Léhnen. Als Mindeststandard
schiitzt er insbesondere Beschaftigte im Niedriglohnsektor vor Dumpingléhnen und ¥erringert so die
Zahl der Arbeitnehmer, die trotz Vollzeitbeschaftigung auf Sozialleistungen @ngewiesen sind. So
sorgt der Mindestlohn fiir mehr Stabilitat in den sozialen Sicherungssystemen.

Wie hoch ist der Mindestlohn?

Der Mindestlohn wurde zum 1. Januar 2015 eingefthet. Es galt in ganz Deutschland, dass der
Lohn fiir eine Arbeitsstunde mindestens 8,50 Euro betragen muss. Diese 8,50 Euro stellten damit
die Lohnuntergrenze dar. Eine erste Anpassung wurde zufi | .Januar 2017 vorgenommen und der
Mindestlohn auf 8,84 Euro erhéht. Es sollen alle zwei Jahre Anpassungen vorgenommen werden.
Eine Mindestlohn-Kommission berat jewgils dariber, wie diese Anpassungen ausfallen sollen.

Fiir wen gilt der Mindestlohn?

Der gesetzliche Mindestlohn gilt fir alle Arbéithehmer iber 18 Jahren. Knapp 4 Millionen Menschen
profitieren seit 2015 vom Mindestlohn und verdienen nun mehr als zuvor.

Aufgabe 2
Was versteht man unter einer Lohnuntergrenze?

Eine Lohnunfergrenze legt den Betrag fest, den ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin mindes-

ns al n I ist den Arbei rn nicht erlaubt, einen niedriger n I
Hohere Lhne kénnen dagegen gezahlt werden.
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Der Mindestlohn gilt nicht fir alle

In ganz Deutschland gilt zwar der Mindestlohn, doch es gibt etliche Ausnahmen.

Aufgabe 1: Fiille die Liicken in dem Text mit den Wértern aus dem Kasten.

Ausbildungsplatze — Orientierung — Langzeitarbeitslose — Ehrenamt — Studium —
unter 18 Jahren

Welche Ausnahmen vom allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn gibt es?

Personen, die langer als ein Jahr arbeitslos waren, sind
Fir sie gilt der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der Beschaftigung nicht. So
soll ihnen der Wiedereinstieg ins Erwerbsleben erleichtert werden. Der.Mindestlohn
gilt nicht fir Personen, die sich in der Berufsausbildung befinden. Sehlief3lichsoll er
keine vernichten. Fir Jugendliche
gilt der Mindestlohn nicht. Sie sollen eine Berufsausbildung anstreben, statt direkt ins
Berufsleben einzusteigen. Ausgenommen vom Mindestlohn sind: 1. Pflichtpraktika
im Rahmen von Schule, Ausbildung oder 2. Freiwillige Prakiika mit
einer Daver von bis zu 3 Monaten, die zur bei der Berufs- oder
Studienwahl dienen oder studienbegleitend abselviert werden. Hier steht die Ausbil-
dung im Vordergrund. Eine ehrenamiliche Tétigkeit stellt keine Arbeit im Sinne des

Mindestlohngesetzes dar. SchlieBlich' wird ein

Geld zu verdienen.

nicht ausgeibt, um

Aufgabe 2: Wer muss fir seine. Arbeit mindestens den Mindestlohn erhalten?
Begriinde deine Antworién.
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Fall 1: Paul

Nach der mittleren Reife
hat Paul eine Weltreise
gemacht. Jeizt ist er wie-
der zuriick in Deutsch-
land und bekommt das
Angebot, in einem Rei-
sebiiro zu arbeiten.

Fall 2: Julia

Den Hauptschulabschluss hat
Julia in der Tasche. Sie iber-
legt sich nun, ob sie eine Aus-
bildung zur Kauffrau fir Biro-
management macht. Bevor sie
eine Entscheidung frifft, méchte
Julia einmal den Alltag in die-
sem Beruf kennenlernen. Sie ab-
solviert daher ein sechswachi-
ges Praktikum in einem Unter-
nehmen.

Fall 3: Herr Kaiser
Herr Kaiser hat nach
vier Monaten Arbeitslo-
sigkeit wieder angefan-
gen, als Altenpfleger zu
arbeiten. Nebenbei ist
er auBerdem Mitglied
der freiwilligen Feuver-
wehr.
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