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Ein Unternehmen, was ist das eigentlich? - Grund-
funktionen, Ziele und gesellschaftliche Stellung von
Betrieben

WVon Annika Prescher, Norderney
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Themen: ng (Betrieb, Unternehmen), Unterscheidung von
mensarten (Produktions-/Dienstleistungsunternehmen), die
ichen Grundfunktionen, Produktionsfaktoren, Ziele und
von Wirtschaftsakteuren, Unternehmen in der Region

gnahme auf den regionalen Wirtschaftsraum)

e Schillerinnen und Schiler erlernen die Grundlagen von Unter-
nehmen, insbesondere die drei Grundfunktionen Beschaffung (Ein-
kauf), Produktion und Absatz (Verkauf) an konkreten Beispielen und
an Produktionsunternehmen der Region. Sie setzen sich mit den Zie-
len und Interessen der Wirtschaftsakteure und der gesellschaftlichen
Stellung von Unternehmen in der Region auseinander.

Klassenstufe: ab Klasse 8

Zeitbedarf: 6 Unterrichtsstunden
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Stundenverlauf
Stunde 1 Was ist ein Betrieb?
Intention Die Schilerinnen und Schiler lernen den Begriff ,Betrieb™ und die sy-

nonyme Benutzung der Begriffe ,Betrieb” und ,Unternehmen” ken-
nen. Sie erkennen, dass unterschiedliche Menschen unterschiedliche
Vorstellungen und Interessen mit einem Unternehmen verbinden.

Materialien

Anhand des Sachtextes M 1 beschéaftigen sich die Schilerinnen und

M1, M2 Schiler mit dem Begriff ,Betrieb” und verschiedenen Unternehmens-
arten. Sie beziehen das Gelernte auf ihre Lebenswelt, indem, sie
Unternehmen in der Region benennen. In M 2 ordnen sie.dig unter-
schiedlichen Interessen den Personen im Umfeld eines Unterneh-
mens Zu.

Stunde 2 Offentliches oder privatwirtschaftliches 'ntarnahm\

Intention Die Schilerinnen und Schiler vertiefen ihre Kenntnis iberdie Unter-
scheidung von offentlichen und privatwirtschaftlichen Unternehmen.

Material Anhand von M 3 setzen sich die Schilerinnen und Schiiler mit den

M3 Merkmalen und Zielen 6ffentlicher Unternehmeaf auseinander. Sie
nennen dffentliche UnternehimenifmderRegion.

w

Stunde 3 Vom Ein- zum Ve etrieblichen Grund-
funktionen

Intention Die Schilerinnenund Schilerlernen die drei betrieblichen Grund-

funktionen kennen.

Materialien
M A4-M B

Anhand des Einstiegsdialogs M 4 erarbeiten sich die Schilerinnen
urid Schiler die betrieblichen Grundfunktionen eines Produktionsun-
ternehmens. Bis Sachtexte M 5 Uber die drei betrieblichen Grund-
funktionen Beschaffung, Produktion und Absatz lesen die Lernenden
in arbeitsteiliger Gruppenarbeit. Auf M 6 beschreiben die Gruppen zu-
sammenfassend die betrieblichen Grundfunktionen in eigenen Wor-
ten.

&n* mrin unterscheiden sich Unternehmen? - Vier Beispiele

Intention

Die Schalerinnen und Schuler lernen unterschiedliche Unternehmen
kennen und klassifizieren diese entsprechend der gelernten Unter-
nehmensarten.

Materialien
M7 M3

Anhand von M 7 lernen die Schilerinnen und Schiler vier Unterneh-
men kennen. Sie lesen die Texte in arbeitsteiliger Gruppenarbeit und
tragen ihre Ergebnisse in der Tabelle M 8 zusammen.
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Begriffsbestimmung - was ist ein Betrieb? ¢

Kannst du erkldren, was genau ein Betrigb ist? Der folgende Text hilft dir dabei.

L weenw.colourbox.com

Laut Statistischem Bundesamt gab es im Jahr 2013 3,6 Millionen Unternehmen in Deutschland. Die
Mehrheit stellen kleine und mittlere Unternehmen.

Es gibt zwar Bedeutungsunterschiede zwischen ,Unternehmen” und ,Betrieb” (zum Beispiel is
ein Betrieb als Arbeitsstatte ortsgebunden, ein Unternehmen hingegen nicht), aber im alltdglic
Sprachgebrauch verwendel man beide Begriffe unterschiedslos.,

en

Unternehmen lassen sich in Wirtschaftsbereiche einteilen. Es gibt drei Sektoren: 1. Land-
wirtschaft/Fischerei, 2. Handwerk/Produktionsunternebhmen und 3. Dienstleistungsunt

nehmen erstellen Sachglter, beispielsweise Lebensmittel und Kleidun
schinen flir andere Unternehmen. Dienstleistungsunternehmen, wie zu

% | Unternehmen verfolgen unterschiedliche Ziele. Neben den priva nternehmen,
die Gewinne erzielen machten, gibt es auch dffentliche U ie zum Beispiel offentliche
Wasserwerke oder die Millabfuhr, Diese arbeiten zweck eckend® zum Waoh-
le der Blrgerinnen und Blrger.

Auch die Menschen im Umfeld eines Unternehm hiedliche Ziele. Die Arbeit-
20 | nehmer arbeiten zum Beispiel, um Geld zu verdienen ik ben zu finanzieren.

Um sich Marktanteile zu sichern und ihre P . mussen Unternehmen in der heuti-

gen, schnelllebigen Welt die technischen Forts Iten. Indem sie investieren, kinnen

Unternehmen kostenglnstige und ertige und neue Produkte auf den Markt brin-

gen. Dies sichert die Zukunft eines

25

Meben den dkonomischen (= wirtscha 0 i auch die sozialen, das heildt die Interessen

end wird gesprochen, wenn mit dem Verkauf eines Produktes genug Erlose er-
lie dem Produkt zugerechneten Kosten auszugleichen.

ies den Text und die folgenden Aufgaben sorgfaltig. Markiere wichtige Begriffe im Text.
ie Unternehmensarten.
3. Beschr die Aufgaben/Funktionen von Betrieben in der heutigen Gesellschaft.

4. Unternehmen verfolgen unterschiedliche Zigle. Benenne mindestens drei Ziele. Teile die Ziele in
zwei Zielarten ein und schreibe Zielarten und Ziele in eine Tabelle:

Zielart

Ziela

5. Nenne bedeutende Unternehmen in Deutschland und in deiner Region.

Zusatzaufgabe: Neben dkonomischen und sozialen Zielen gibt es dkologische Ziele. Be-
schreibe, was darunter zu verstehen ist.
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Erléauterung (M 3)

Methodische Tipps:

Variante A: Die Schillerinnen und Schiiler 16sen die Aufgaben in Dreiergruppen. Aufgabe
3 bearbeiten sie zunachst in Einzelarbeit, bevor sie sich mit ihren Gruppenmitgliedern iber
ihre Interpretation austauschen. Die Gruppenergebnisse zu Aufgabe 4 werden schlielilich
im Plenum mithilfe von Beispielen aus Aufgabe 2 analysiert und kritisch diskutiert.

Variante B: Die Bearbeitung der Aufgaben erfolgt gemaR der kooperativen Lern-Methode
Think-Pair-Share in drei Phasen: Im ersten Schritt (Think = Denkphase in Einzelarbeit) se
sich jeder Einzelne mit den Aufgaben auseinander. Im zweiten Schritt (Pair) tauschen
die Sitznachbarn (iber ihre Ergebnisse aus. Im letzten Schritt (Share = Présentation
stellen die Lernenden ihre Ergebnisse im Plenum vor und diskutieren miteinande

Aufgabe 1:
{Individuelle Losungen. Generell erfiillt die Gemeinde/Stadt 6ffentliche Aufgaben zupi Wohl'der
Blrgerinnen und Blrger.)

Aufgabe 2:

a) Bestimmte offentliche Aufgaben, wie zum Beispiel die Rechtsprechung durch das/Gerichts-
wesen, die Gewahrleistung von Sicherheit aller Blrgerinnen und Biirger durgh die Polizei
etc., lassen sich nur schwer an private Unternehmen Gbertragen, weil 8sleicht zu einem Ziel-
konflikt zwischen dem Gewinnstreben des Privatunternehmens und derm Anspruch einer ge-
wissenhaften, umfassenden und rechtsstaatlichen Erfilllung der Aufgaben kommen kann.
Auch konnen andere Kunden eines Unternehmens wersuchen, in inrem Eigeninteresse Ein-
fluss zu nehmen. Aulerdemn ist es schwierig, eine offentliche Aufgabe durch privatwirt-
schaftliche Unternehmen flachendeackend erfillen zu lassen, weil Privatunternehmen sich
aus unrentablen Bereichen zuriickziehen.

b) Beispiel aus der Vergangenheit: Die Deutsche BahnWurde zwar privatisiert, blieb jedoch im
Besitz des Staates. Auf manchen Strecken werden die Aufgaben an andere private Unter-
nehmen Ubertragen.

Aufgabe 3:
Beschreibung: Die Karikatur zeigt ein. Geschaft namens ,Bildungsmarkt”, in dem man ,Bil-
dung” kaufen kann. Im Regal stehen Dasen mit Aufschriften wie ,Ganztag+Mehr”, ,Internatio-

nal school”, ,Abitur garantiert” etc. Ein Vater und sein Sohn betrachten das Angebot. Hinter
dem Verkaufstresen stehtein bréitlichelnder Verkaufer.

Interpretation: Bildung ist in Reutschland verpflichtend: Es besteht gemal den Landesverfas-
sungen eine zehnjahrige Schulpflicht. Bildung ist an &ffentlichen Bildungseinrichtungen kos-
tenfrei. Viele Eltern beflrchten jedoch, dass die kostenfreien, stattlich finanzierten Schulen kei-
ne ausreicheénde Qualitat bieten. Sie , kaufen” daher Bildung fiir ihre Kinder, indem sie sie auf
Privatschulen schicken, die monatlich Geld kosten.

Analyse: Die Karikatur kritisiert die deutsche Bildungspolitik. Der Staat hat zwar einen Bildungs-
auftrag, aber das offentliche Bildungssystem unterliegt Kosteneinsparungen. Deswegen be-
furehten Eltern Qualitatseinbulien. Privatschulen werben damit, dass sie mehr als dffentliche
Schulen bigten und ihre Schiler besser fordern. Da nur wohlhabende Eltern ihre Kinder auf Pri-
vatschulen schicken kénnen, fihrt dies zu ungleichen Bildungschancen, und es stellt sich die
Frage, ob der Staat seinem Bildungsauftrag noch nachkommit.

Aufgabe 4:

Private Unternehmen haben wahrscheinlich kein Interesse daran, kostenintensive flachende-
ckende Dienste, wie zum Beispiel Regionalbahnverkehr und Postverteilung auf dem Land, zu
Ubernehmen, weil sie damit keinen Gewinn erzielen kénnen. In der Konsequenz wiirden diese
Dienste nur noch in den Stadten angeboten, was jedoch dem Versorgungsauftrag des Staates
widerspricht. Offentliche Unternehmen hingegen arbeiten nach dem Kostendeckungsprinzip
zum Wohle der Burgerinnen und Blrger.
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