Wie wird mein Vortrag verstandlich? -
Inhalte klar und anschaulich prasentieren

& Thinkstack

Klar und verstandlich sprechen =
diese Grundregel gilt fir jeden Vortragenden,

Von Irmgard Jehlicka, Potsdam

MNicht nur in der Schile, sondéffis.auch
nahezu in jedem Beruf halten die Auszu-
bildenden heutzutage kurze Vortrage, Viel zu
oft konzentrieren sie sich dabei nur auf die
Inhalte und vernachléssigen die sprachliche
Ausgestaltung.

Diese Unterrichtseinhgintliefert das Hand-
werkszeug flr einen verstandlichen Vortrag:
Die Schiiler Uben, wie sie einfach und
anschaulich f@rmulieren und verschiedene
Zielgruppen richtig ansprechen. Aulierdem
lernen sie wichtige Kommunikationsverfah-
ren und Stilmittel kennen und anwenden.
Micht zuletzt setzen sie sich mit der richtigen
Sprechweise auseinander. So steht einem
gelungenanVortrag nichts mehr im Weg!

Das Wichtigste auf einen Blick

Dauer: 8 Stunden +Test
Ziele: — sprachliche Unterschiede zwischen
einem guten und einem schlechten
Vortrag erklaren
— einenVortrag verstandlich formu-
lieren
- einenVortrag richtig betonen
— verschiedene Kommunikations-
verfahren (Berichten, Erzahlen,
Erklaren, Zusammenfassen) und
rhetorische Stilmittel anwenden
- einenVortrag zielgruppenorientiert
gestalten und halten

lhr Plus: mit Anleitungen flr Kurzvortrage und
einem Feedback-Bogen
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Stundenvedauf

1. Stunde Wann ist ein Vortrag verstandlich?
I . Die Schiller verstehen, warum einText fir einen mandlichen Vortrag ungeeignet
ntention it

Materialien Mach der Lektlire eines Textauszuges (M 1) und des dazugehdrigen kompletten
M 1-M 2 Textes (M 2) setzen sich die Schiiler mit der Frage auseinander, was den Text

unverstandlich macht, und unterbreiten erste Vorschlége zur Vereinfachunag.

2./3. Stunde

Einfach und verstandlich — das Formulieren iiben

Intention

Die Schiler wissen, wie manTexte einfacher formuliert, und wenden dies an.

Materialien

In M 3 finden sie deutsche Entsprechungen flir Fremdwdarter und vereinfachen
komplexe Wendungen. Das Arbeitsblatt M 4 informiert die Schiler Gber die Ver

M3-M5 standlichkeit auf der Wort- und Satzebene. Die Schiler wenden die Hinweise
anhand von Beispielsdtzen in M4 und M5 an.
4. Stunde Betonungen und Pausen setzen - das Vortragen liben w
Intention Die Schiler lernen, einen Text richtig zu betonen undian geeigneter Stelle
Pausen zu setzen.
Materialien Das Arbeitsblatt M 6 gibt wichtige Hinweise zur Sprechweise. Diese wenden die
M6 Schiler in zwei Kurzvortragen an.

5./6. Stunde

Die Dinge veranschaulichen — HummunilﬁsvarﬁMw&nden

Die Schiler kennen die wichtigsten Kammuhikationsverfahren und rhetori-

Intention schen Stilmittel und wenden diesean:
M 7 stellt die wichtigsten infarmierenden und'klérenden Kommunikationsver-
Materialien fahren sowie die géngigstén rhetBrischen, Stilmittel vor. In den folgenden
M 7-M 10 Arbeitsblattern (M 8-M 10) wenden die Schiler die Verfahren und Stilmittel in
ihremVortrag zumThema ,Maobbing" an.
v
7./8. Stunde | Vortriige halten - ﬂhuum
Intention Die Schiler getzen sich mit den Bediirfnissen ihres Publikums auseinander und
bereiten filr unterschiedlicheZielgruppen Kurzvortrage vor.
In M 11 erfahrén die Schiller, welche Fragen sie sich in Bezug aufihre Zielgruppe
stellen miissen, und verfassen einen auf die Zielgruppe zugeschnittenen Kurz-
viortrag. Das Material ist flr zwei Gruppen konzipiert und richtet sich jeweils an
Materialien unterschiedliche Zielgruppen: an Auszubildende (Gruppe A} und an Vorgesetzte
M 11-M 13 {Gruppe B).

InM 12 wenden die Schiler das bisher Gelernte frei an und halten einen Kurz-
vortrag. Anhand eines Feedback-Bogens werden sie von ihren Mitschilern
bewertet (M 13).

Auf der beiliegenden CD 10 finden Sie die Hortexte sowie alle Beitrége im verdnder-
.‘% baren Word-Format. So kdnnen Sie die Materialien bei Bedarf an das Leistungsniveau

(/T 2 Ihrer Schiiler anpassen.
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Alles klar? — Einen Text naher betrachten

Mobbing - psychische Belastung am Arbeitsplatz

Laut der BAuA* ist Mobbing eine systemati-
sche, (iber einen lAngeren Zeitraum andauernde
Schikane, Drangsalierung, Benachteiligung und
Ausgrenzung von Personen. Es handelt sich bei
Mobbing somit um einen zielgerichteten und
permanenten Prozess. Berufsanfianger gehdren
zu den am stiarksten von Mobbing bedrohten
Altersgruppen. Dies ergab der von der BAuA in
Auftrag gegebene Mobbing-Report, der besagt,
dass 3,7 Prozent der unter 25-Jahrigen mobbing-
gefdhrdel sind.

Das Mobbing-Opfer wird durch bestimmte
Maobbing-Handlungen von Vorgeselzten und
Kollegen permanent ausgesondert. Zu diesen
Mobbing-Handlungen gehdren bei Berufsan-
fangern z. B. das Zuweisen unangemessener
Arbeiten, das Nicht-Vermitteln wvon Ausbil-
dungsinhalten, das Ignorieren und das Nicht-
Genehmigen  unabdingbarer  Fort-  und
Weiterbildungen oder das unangemessene bzw.
stiandige Austiben von Kritik.

All diese Mabnahmen tragen dazu bei, dass
sich der Mitarbeiter dberfordert fahlt, und
fithren zu psychischen Problemen, aus denen
weitergehende korperliche Probleme resu
ren kinnen, Verstarkt wird dieser Prozess vo
allem dadurch, wenn die Mobbing-Vorfalle

erfolgen.
30 Es ist davo gemobble
Arbeitneh en Mobbing-

en  Arbeilsplalz 2o
eine Verbesserung der
die eigene Kiindigung.

inem Unternehmen auf, sollte
ng veranlasst werden, ob die
r und die Personalpolitik Griinde
rn, dass sich die Mitarbeiter psychi-
chen Belastungen ausgeselzt sehen,

Informationen bezogen aus: http:/mobbing-net.
kann-auch-Azuhis-treffen-id5728856.html;

Erklarung

* BAuA: Bundesanstalt fir Arbe

sie den Inhalt mit eigenen Worten kurz zusammen.

er, die Sie nicht kennen, und alles, was Sie nicht genau verstehen.
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Erlauterung (M 4)

Die Schiiler erhalten Hinweise, worauf sie beim Formulieren auf der Wort- und Satzebene achten
miussen, damit einText verstandlich wird und dem Publikum das Zuhdren erleichtert. Das Umformu-

lieren Uben sie in Partnerarbeit.

Lésung (M 4)

Zu Aufgabe 1: Die Beispiele kinnen so umformuliert werden:

Beispiel

Umformulierung

Er nutzte die Moglichkeit zum Vertragsab-
schluss.

Er schloss denVertrag ab.

Sie sprach Frau Blume eine Belobigung aus.

Sie lobte Frau Blume.

Die Monotonie desVortrages bewirkte Interes-
selosigkeit bei den Zuhdrern.,

DerVortrag langweilte die Zuhorer.

Bei den Mitarbeitern bestand der Wunsch nach
Aufklarung.

Die Mitarbeiter winschten si
rung.

Zu Aufgabe 2: DerTextabschnitt |dsst sich so vereinfachen:

Beispiel

Umformulierung

Fiir die Anreise, die bis spatestens 19 Uhr erfol-
gen sollte — wissen Sie, danach bilden sich hier
immer lange Schlangen an den Kassen — emp-
fehlen wir, weil es sehr schwer ist, einen Park-
platz zu bekommen, den &ffentlichen
Mahverkehr.

nn ersparen
stehen. Am bes-
affentlichen Verkehrsmit-
schwierig, in der
inen Parkplatz zu finden.

v
¥
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