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Schriftlich kommunizieren in Beruf und Alltag

Sprache im Wandel: Genderbewusste Sprache
im Beruf — Kommunizieren ohne Klischees

Dr. Christine Koch-Hallas

sund mindliche Auferungen so, dass diese inklusiv,
iert sind. Abschlieliend festigen sie ihr Wissen in einer

LearningApps -
* interaktive Lernbausteine
6—8 Unterrichtsstunden + LEK

1. Sprechen und Zuhdren: gendergerechte Ausdrucksformen gezielt
anwenden und sprachlich korrekt umsetzen; 2. Schreiben: berufliche
Texte gendergerecht formulieren, verschiedene Strategien geschlech-
tergerechter Sprache kennen und situationsangemessen einsetzen;
3. Sprachreflexion: sprachliche Formen kritisch reflektieren und deren
Wirkung beurteilen

Thematische Bereiche: Bedeutung gendergerechter Sprache, Formen gendergerechter
Sprache, gendergerechte Textgestaltung
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Sprache macht den Unterschied — Einstieg in eine genderbewusste Kom-
munikation

M1 Berufe, Bilder, Bezeichnungen — Was Worte iiber Rollen verraten / ein

Brainstorming anhand von Bildern und Social-Media-Posts durchfilhre

M2 Genderstern, Doppelpunkt & Co. — Formen und Varianten gende
Sprache [ Formen und Varianten gendergerechter Sprache ken

M3 Das generische Maskulinum —Warum ,Mitarbeiter” nic
Sitze genderbewusst umformulieren

Bendtigt: = Internetfahige Endgerite
3.-6. Stunde
Thema: Sprache bewusst gestalten —Gender

M4
M5
gene genderbewusst formulieren
M6 rufsalltag — Ein Leitfaden / einen gendergerech-

mformulieren

ine Worte, grofie Wirkung — E-Mail-Beispiele aus der Praxis / eine E-
ail Uberarbeiten und eine eigene E-Mail genderbewusst verfassen

./8. Stunde

ma: Gendern unter der Lupe — Meinungen, Chancen und die eigene Sicht
M3 Sprache im Wandel — Der Streit ums Gendern / Pro- und Kontra-Argumente
auswerten und eine eigene Meinung bilden
M10 Gendern — Nervig oder notwendig? / Thesen diskutieren und Meinungen
dazu vergleichen
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Sprache zeigt Haltung — Gendern in der beruflichen Praxis

Gendergerechte Sprache macht sichtbar, wen wir mit unserer Kormmunikation ansprechen, und be-
einflusst, ob sich alle Menschen im Berufsalltag einbezogen fiihlen,

Situationsbeschreibung: Team-Meeting in einem Unternehmen

In einem mittelgroRen Unternehmen bereitet das Team eine interne Prasentation fiir neue Mit-
arbeitende vor. Dabei geht es um die Erstellung von Schulungsmaterialien und die Kemmuni-
kation nach auBen. Im Team gibt es unterschiedliche Ansichten dariiber, welche Sprachformen
(mannliche Form, geschlechtsneutrale Form, Genderstern) verwendet werden sollen. Ziel ist es,
gemeinsam eine Losung zu finden, die inklusiv und professionell ist.

Rolle 1: Teamleiter/in (Lisa) Rolle 3: Kollegin 2 (Esra)

= Verantwortlich fiir die Prasentation der « Unsicher, welche Form am be

: Inhalte. - Beobachtet die Reaktionen
+  Bevorzugt die klassische mannliche Mitarbeitenden.
i Form. i Notiert Vor- und N

« Glaubt, dass diese schneller und besser
' zu lesen ist.

Rolle 2: Kollege 1 (Luca)

« Achtet darauf, dass die Materialien in-
, klusiv sind. ;
= 5chlagt vor, genderneutrale Formulierun- e Form angenehm zu
gen oder den Genderstern zu verwende he verwirrend wirkt.,

« Méchte sicherstellen, dass sich alle Mif idinoch keine Gedanken iber gen-
' arbeitenden angesprochen fiihlen. rechte Sprache gemacht,

Aufgaben
1. Lesen Siedie §
2. VerteilemSie d

uationsbesc und bilden Sie Vierergruppen.
Rollen in lhrér Gruppe und lesen Sie lhre Rollenbeschreibung. Notieren Sie,
bevarzugt. Rolle 1 und 2 Oberlegen sich weitere Argumente fiir

Situation in Ihrer Gruppe durch und entwickeln Sie dabei in der Gruppe einen
he Sprachform(en) in der Prasentation verwendet werden sollen.
4. Stellen Sie lhren Gruppenvorschlag im Plenum vor und begriinden Sie lhre Wahl,
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Gesucht wird ... — Fallbeispiel Stellenausschreibung

Stellenanzeige 1 —Biiro

Kaufmannischer Mitarbeiter gesucht

Wir suchen einen engagierten Kaufmann fir unser Biro.

Der Bewerber sollte teamfdhig sein und gute PC-Kenntnisse mitbringen,
Er unterstiitzt den Abteilungsleiter bei administrativen Aufgaben.

Ein freundliches Auftreten gegeniiber Kunden ist Voraussetzung.

Stellenanzeige 2 — Technik

IT-Systemadministrator (m/wjd)

Ein erfahrener IT-5ystemadministrator wird gesucht.

Der Mitarbeiter betreut unsere Serverlandschaft und unterstiitzt unse egendiei te
schen Problemen.

Er arbeitet eng mit unserem Geschaftsfilhrer zusammen.
Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker.

Verkdufer im Modegeschaft (m/w/d)
Wir suchen einen motivierten Verkaufer

ubildenden im Bereich Bliromanagement.
ef bei der Terminplanung.
ternehmen kennen und lbernimmt erste eigenstandige Aufgaben.

fgaben
Lesen Sie die Stellenanzeigen und markieren Sie alle Worter oder Formulierungen, die nicht
gendergerecht sind. Formulieren Sie diese Textstellen korrekt und inklusiv um,

2. Uberlegen Sie sich einen Beruf lhrer Wahl in einem fiktiven Unternehmen. Formulieren Sie eine
kurze, klar verstindliche und gendergerechte Stellenanzeige, Nennen Sie Aufgaben und Tatig-
keiten, die in dem Beruf Gblich sind.

3. Tauschen 5ie lhre Anzeigen mit lhrem Gegenilber aus und geben Sie sich gegenseitig Feed-
back: 5ind alle Formulierungen gendergerecht? Wirkt die Anzeige ansprechend? Gibt es Ver-
besserungsvorschldage?
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Kleine Worte, groRe Wirkung — E-Mail-Beispiele aus der Praxis

Bereits kleine Formulierungen in E-Mails kdnnen zeigen, wie professionell und respektvoll Kormmu-
nikation im Berufsalltag wirkt.

WE

Infos zum Gesundheitstag im Unternehmen

° Matthias Schneider <m.schneider@techtop.de > =1 Anmmml . Allen artwoden | —+ wmhiunl E

An  teamdtechiop.de Mo 21,09, 200X 820

Liebe Kollegen,
wie ihr wisst, planen wir gerade unseren internen Gesundheitstag im Fribjahr, Ziel ist es, allen
Mitarbeitern die Maglichkeit zu geben, sich dber Themen wie Stressabbau, Bewegung im Bir
und gesunde Ernahrung zu informieren. Dazu wird es verschiedene Angebote geben, an
teilnehmen kann, egal ob Azubi, Sachbearbeiter oder Chef.

Geplant sind unter anderem kurze Workshops, in denen ein Trainer einfache Ubungen
Arbeitsplatz zeigt. AuBerdem wird ein externer Referent einen Vartrag zum Thema mentale

bei der Krankenkasse oder bei einem Erndhrungsberater.

Damit wir besser planen kénnen, wire es hilfreich, wenn jeder Mitarbeiter
er grundsatzlich Interesse hat, Wer selbst eine Idee fiir einen Beitrag ha
spannenden Ansprechpartner kennt, kann sich ebenfalls gerne meld
Kollegen, die schon Erfahrungen mit dhnlichen Aktionen gemacht hal
michten,

Bitte sprecht auch die neuen Kollegen und Azubis an, damit
gerade junge Mitarbeiter nicht, von sich aus auf solche
Gebt mir bitte bis Ende ndchster Woche Bescheid, ob ihptei ob ihr noch
Vorschldge habt. Ich sarmmle alle Rickmeldungen u Ubersicht fir alle Teilnehmer.
Viele Grife
Matthias Schneider

Aufgaben
1. Lesen Sie die E-Mail und

verfasst ist.
2. Erldutern Si
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