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Bewerten leicht gemacht —
10 Methoden fur Feedback und Benotung

Manika Miller
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Ein Feedback oder gar Noten a0 geben, ist vorallem im Kunstunterricht nicht immer einfach. Es
braucht klare Gestaltungskriterien, um Leistungen einzuschatzen, individuelle Fortschritte zu wir-
digen und gleichzeitig ein dsthetisches Urteilsvermogen bei den Lernenden anzubahnen. Der vor-
liegende Beitrag upferstitzt Sie mit zahleeichen praxiserprobten Methoden beim Bewerten. Krea-
tive Ansdtze helfen, ein konstruktives Feedback zu geben und die Leistungen der Schillerinnen und
Schiiler fairzu benaten.

KOMPETENZPROFIL

Klassenstufe: 1bis 4

Kompetenzen: Gestaltungsprozesse und -ergebnisse reflektieren; Kommunizieren
und kooperieren

Medien: Informationen und Karten mit Feedbackmethoden fir Lehrkrifte,

Bewertungsbarometer und Feedback-Bogen fur Schilerinnen und
Schiiler
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10 Methoden fiir Feedback und Benotung M 1
Bewertungsbarometer
Klassen: 1 bis 4 i
Dauer: pro Schiiler/-in ca. 5 Min.
Beteiligte: Schiiler/-innen und Lehrperson
Material: Tafel, Magnete, evtl. M 2 :
So geht's

Zeichnen Sie ein vereinfachtes Bewertungsbarometer an die Tafel oder nutzen Sie M 2. Platzieren Sie die Arbeit des

Schiilers oder der Schillerin, z. B. ein Bild, neben dem Bewertungsbarometer. (Bei Werkstlicken verwenden Sie einen

Tisch vor der Tafel)

Gehen Sie jetzt mit dem Kind noch einmal die einzelnen Kriterien durch, die Sie firr die GestaltingSaufgabe bespro-

chen haben. Der Schiller oder die Schiilerin setzt den Magneten jeweils an die Stelle am Barometer, die ausdriickt, wie

qut ihm die Umsetzung der einzelnen Kriterien gelungen ist. Sie notieren sich die jeweiligen Einstellungen, nehmen

Ihre eigene Einschatzung vor und errechnen einen Mittelwert.

Tipps

— MNotieren Sie die Gestaltungskriterien an der Tafel, auf einem Plakate. A, damitsie prasent sind.

— Erklaren Sie, wenn ndtig, wie das Barometer funktioniert: Je Besser die Einschatzung, desto hiher die Anzeige,
d. h., desto hoher wird der Magnet angebracht.

- Siefindenin M 2 eine Vorlage fir ein Barometer, das Sie vergriBern und aufhéngen kénnen,

Rote kt
L .
Klassen: 1bis4 _ _ B
Dauer: ca. 10-15 Min. ]
-
. Y

Beteiligte: Schiller/-innen _ _
Material: Tafel, freie Wand oderTische, pro Schiller/-in . . .

drei farbige Klebepunkte

So geht's

Bringen Sie die Ergebrisse def Lernenden an der Tafel oder einer geeigneten Wand an oder legen Sie sie auf Tischen
aus: Wiederholen Sie mit den Kindern die Kriterien, die Sie vor der Gestaltung besprochen haben. Geben Sie jedem
Schiiler und jeder Schiilerin drei Klebepunkte, die er oder sie neben den drei seiner oder ihrer Meinung nach besten
Arbeiten anbringensoll.

Durch die Bepunktung entsteht eine Rangliste der Werke, die Sie bei der Benotung beriicksichtigen kinnen,

Tipp: Lassen Sie die Lernenden anschliefend begrinden, wie und warum sie ihre Punkte vergeben haben oder ver-
wenden Sie statt Klebepunkten Klebezettel, auf die die Kinder ein Stichwort schreiben sollen zu dem, was besonders
gelungen ist, z. B. ,Farben”.

42 Einfach kinstlerisch Februar 2024



£ RAABE 2024

C7  Methodenwissen Bewerten leicht gemacht

Checkliste

Klassen: 1 bis 4

Dauer: pro Schiller/-in ca. 5-10 Min.
Beteiligte: Lehrperson

Material: pro Schiller/-in eine Checkliste
So geht's

So kiénnte |hre Checkliste aussehen:

Erstellen Sie eine Checkliste und passen Sie die Gestaltungskriterien dem Kontext und dem Lerninhalt anaWichtig ist,
dass Sie diese immer vor der Gestaltung mit den Schiilerinnen und Schiilern besprechen.

Tipp: Neben Kriterien, die die Gestaltung betreffen, kinnen auch andere Aspekte Beriicksichtigung firden, etwa Orga-
nisation, Sozialverhalten oder Prasentation und Reflexion.

Vollstandige und kor- Originalitat/Erkenn- Technische Austiih- Arbeitsverhalten (z. B.

rekte Umsetzung des bare eigene |deen rungdlz. B-Saubere, Maotivation, Konzentra-

Arbeitsauftrags bzw. formatfillendedrbeit tion, FleiB)

der Anleitung usw.|
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Klassen: 2 hig4

Dauer: pro Schiiler/-in ca. 10 Min.

Beteiligte: Schillér-innef

Material: pro Schiiler/-in ein Beurteilungsbogen

So geht's

Erstellen Sie einen Feedback-Bogen, mit dessen Hilfe die Kinder sich selbst einschatzen konnen. Die Bewertung sollte
dabei sowohl das Gestaltungsergebnis als auch den Gestaltungsprozess beriicksichtigen. Achten Sie dabei auf kind-
gerechte Formulierungen, z. B.: Ich habe mich an die Anleitung gehalten und XY gestaltet.” Ich habe meinen Arbeits-
platz vor der Arbeit vollstandig eingerichtet und nach der Arbeit wieder aufgerdumt.” ,lch habe mit meiner Gruppe
gut zusammengearbeitet.” usw. (Zu den Kriterien siehe auch ,Checkliste")
Tipp: Sie finden in M 3 ein Beispiel fiir einen Feedback-Bogen, an dem Sie sich orientieren kinnen.
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Vorlage fiir ein Bewertungsbarometer
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