Ich bin Verbindungslehrer: Was nun? — Die
Chancen dieser Aufgabe umfassend nutzen

Hans Kraus

Mit dem Amt der Verbindungs- oder Vertrauenslehrkraft Gbernehmen Sie eine zentrale Rolle im so-
zialen Geflige der Schule. Die Aufgabe birgt Chancen und Herausforderungen zugleich — zwischen
Schulleitung, Kollegium und Lernenden. Digser Beifrag zeigl, wie Sie Thre Rolle aktiv gestalten,
Konflikte konstruktiv begleiten und das Miteinander in der Schulgemeinschaft nachhaltig starken
kannen.

AUF EINEN BLICK

Zielgruppe: Verbindungslehrkrafte, Vertrauenslehrkrifte, Lehrkrafte mit Be-
ratungsaufgaben

Schliisselbegriffe: Schulklima, Konfliktmoderation, Beziehungsarbeit

Einsatzfeld: in der Kommunikation, in der Lernbegleitung, im Kollegium, im
schulischen Alltag

Materialien: Handouts fiir Gespachsdokumentation und Klassensprecher und

-sprecherinnen
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Ich bin Vebindungslehrer: Was nun?

1. Verbindungs-/Vertrauenslehrkraft

Die Klassensprecherversammlung oder der Schiilerrat tagt, auf dem Programm steht die Wahl
der Verbindungslehrkraft. Die Schiiler diskutieren intensiv, welche Lehrkraft fiir diese Aufgabe vor-
geschlagen werden soll. Nach dem ersten Wahlgang stehen die beiden Kandidaten fiir die Stich-
wahl fest. Das Ergebnis ist knapp. Mit vier Stimmen Vorsprung wurden Sie gewahlt.

Eine Schilerdelegation kommt schon vor Ende der Sitzung auf Sie zu, informiert Sie liber das Er-
gebnis und fragt, ob Sie die Wahl annehmen, Viele Fragen schieffen Ihnen durch den Kopf: Warum
wurde gerade ich gewahlt? Was verbinden die Schiler mit meiner Person, was erwarten sie von
mir? Kann ich dem iiberhaupt gerecht werden? Welche Aufgaben kommen auf mich zu? Inwigweit
kann ich mich persénlich einbringen? Was sagen meine Kollegen dazu? Eines ist lhnen klat: Sie er-
fillen ab sofort eine verantwortungsvolle Aufgabe, fir die Sie sich in besonderer Weisé gngagiefen
michten.

Grundziige einer verantwortungsvollen Aufgabe

Um die Facetten der Aufgaben als Verbindungslehrer naher zu beleuchten, lahn# der Blick in die
Schulgesetze der einzelnen Bundesldnder. Hierbei stoft man auf zwel verschiedene Begriffe: Ver-
bindungslehrer bzw. Vertrauenslehrer.

Im Bayerischen Gesetz Ober das Erziehungs- und Unterrichtswesen BayEUG Art. 62 (7) findet
man folgende Aussagen: (1) Die Klassensprecherinnen‘und Klassensprecherind ihre jeweiligen
Stellvertreter kiinnen fir jeweils ein Schuljahr eingMerbindungslehrkraft wahlen; wahlbar sind
Lehrkrafte, die an der Schule mit mindestens def Halfte der Unteerichispflichtzeit unbefristet be-
schiftigt sind, sowie Férderlehrerinnen bzw. Forderlehrér unter entsprechenden Voraussetzungen.
(2) Das Schulforum kann beschlieffen, dass die.Wahl durch alle Schilerinnen und Schiiler erfolgt.
(3) Die Verbindungslehrkrifte pflegen die Verbindung zwisghen Schulleiterin baw. Schulleiter und
Lehrkraften einerseits und den Schilerinnen uRdiSchilern andererseits. (4) Sie beraten die Ein-
richtungen der Schiilermitverantwortungund vermitteln bei Beschwerden.”

Die Formulierungen ahnelf Sigh in den RechiSwasschriften der meisten Bundeslander. Unterschiede
finden sich bei verschiedenen Detalls:Wahrend in einigen Lindern pro Schule nur eine Verbindungs-
lehrkraft gewahlt wird, sehen andere bis zu drei Lehrkrafte vor, die gemeinsam diese Aufgaben tber-
nehmen.

Wesentliche Gemeinsamkeiten weist die Zielrichtung dieser Wahl auf. Sie entspringt der Vor-
stellung, dass die Merantwortung fiir eine gelingende Schule auf vielen Schultern verteilt ist. Alle
an der Schulé Beteiligten sind dabei aufgerufen, im Rahmen der gesetzlichen Maglichkeiten ihre
Sthule zu gestalten. Das betrifft Schulleitung, Lehrerschaft und weiteres padagogisches Personal
ebenso wie Eltern und Schiiler oder auch den Sachaufwandstrager sowie die Schulaufsicht. Eine
qute gemeinsame Arbeit wird allerdings nur gelingen, wenn die einzelnen Gruppen auch mit-
einanderin Kontakt stehen.

Sowohl an dieser Stelle als auch bei der Namensgebung zeigen sich die grundlegenden Aufgaben,
die einer Verbindungs- bzw. einer Vertrauenslehrkraft zugeschrieben werden: Schiiler und Lehr-
krafte zu verbinden sowie Vertrauen zu schaffen,

Verbindung zwischen Schiilern und Lehrkraften

Das Schulgesetz des Landes Baden-Wiirttemberg Schul § 68 beschreibt eindeutig die geforderten
Aufgaben: ,(2) Die Verbindungslehrer beraten die Schiilermitverantwartung, unterstiitzen sie bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben und fordern ihre Verbindung zu den Lehrern, dem Schulleiter und den
Eltern. {..)" Schwerpunkt ist hierbei die Verbindung zwischen den in der Schule beteiligten Grup-
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pen. Diese erschopft sich nicht in der Teilnahme an verschiedenen Sitzungen, sondern fordert eine
konkrete Unterstiitzung der Schiilermitverantwortung (SMV) bei der Bewaltigung ihrer Aufgaben.
Da man nicht davon ausgehen kann, dass die aus den unterschiedlichen Altersklassen gewahlten
Schiiler bereits iiber die entsprechenden Kompetenzen verfligen, ist es wichtig, dass eine Lehrkraft
im Rahmen ihrer Aufgaben Verantwortung fir die Schilerschaft Gbernimmt.

Das Vertrauen der Schiiler gewinnen
Meben der bereits beschriebenen Firderung eines gelungenen Miteinanders verdeutlicht die Be-
zeichnung Vertrauenslehrer” eine weitere Perspektive. So beschreibt die sichsische Schiilermit-
wirkungsverordnung SMVO im § 18 folgende Aufgaben: (1) Vertrauenslehrer haben die Aufgabe,
die Schiilervertretung bei ihrer Tatigkeit zu beraten, sie zu unterstiitzen und bei Unstimmigkeiten
sowie Konflikten zwischen Schiilervertretung und Schule oder Schulaufsichtsbehdrde zu vermitteln,
(2) Vertrauenslehrer kinnen zu Sitzungen des Schillerrates hinzugezogen werden. Sie sind rech
zeitig einzuladen, Vertrauenslehrer sind liber alle anderen Veranstaltungen der Schiilervertretung
rechtzeitig zu unterrichten; ihnen ist Gelegenheit zur Beratung zu geben.”
Grundlegend fir die unterstiitzende beratende Funktion, die eine Vermittlung bei Ko
schlieft, ist die Beziehung zwischen Lehrkraft und Schidlern.

Nur wenn diese auf gegenseitigem Vertrauen aufgebaut ist und entsprechend g
die Arbeit erfolgreich werden.

Mit der Wahl zum Vertrauenslehrer haben Sie bereits einen grofen Ve
Sicherlich hat er sowohl mit Ihrer bisherigen Arbeit an der Schule
Umgang mit Ihren Schiilern zu tun. Der Rahmen, in dem Sie mit di
und sollen, wird im Folgenden an einigen Beispielen konkretisie
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