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Ausbildung und Beruf

Betriebliche Mitbestimmung — Die Bedeutung
von Teilhabe am Arbeitsplatz

Dr. Christine Koch-Hallas

Digitalisierung. Am Ende der Unterrichtseink
einer LEK in Quiz-Form.

LearningApps -
“ interaktive Lernbausteine

KOMPETENZPROFIL

Dauer:

Inhalt: iebsrat, Partizipation, Teilhabe, Mitbestimmung, Berufsleben,
erkschaft

Kompeten ufgaben und Bedeutung betrieblicher Mitbestimmungsorgane

kennen; betriebliche und unternehmerische Mitbestimmung
unterscheiden; rechtliche Grundlagen kennen und situativ anwen-
den; Ziele der betrieblichen Partizipation erarbeiten

Materialien: Gesetzestexte
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Grundlagen der betrieblichen Mitbestimmung

M1 Was wissen 5ie iliber betriebliche Mitbestimmung? — Eine Standortbestim-
mung

mz2 Betriebsrat, Gewerkschaft & Co — Akteure der betrieblichen Mitbesti
mung

m3 Rechtliche Grundlagen der Arbeitnehmendenbeteiligung

M4 Unternehmerische und betriebliche Mitbestimmung —
Unterschied?

Inhalt: Die Lernenden befassen sich mit den wesentlich

Bendtigt

3./4. Stunde

Thema:

M5

Mg
m7

Inhalt:

terialien zur Plakaterstellung: A3-Poster, Stifte, Scheren, Kleber, ggf.
Internetzugang, Beamer/Whiteboard
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5./6. Stunde

Thema Partizipation am Arbeitsplatz - Ziele und Auswirkungen

M8 Gelebte Demokratie am Arbeitsplatz - Ziele der betrieblichen Mitbestim-
mung

M9 Auszubildende im Fokus - Betriebliche Mitbestimmung als Schliissel zum
Erfolg

M10 Betriebsrat 4.0. - Betriebliche Mitbestimmung im Zeitalter der Digitalisie-
rung

Inhalt: Die Lernenden setzen sich mit den Zielen betrieblicher Mitbestimmung,
der Partizipation von Auszubildenden und den neuen Formen der Partizi-
pation in einer digitalisierten Arbeitswelt auseinander.

Lernerfolgskontrolle

M11 Wie fit sind Sie beim Thema betriebliche Mitbestimmun
Wissen!

Inhalt: Die Lernenden dberprifen ihr Wissen spielerisch
Choice Tests

Bendtigt: ggf. Internetzugang, Beamer/Whiteboar
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M 4

“

%

* AG, KGaA, GmbH,
Genossenschaft

Unternehmerische und betriebliche Mitbestimmung — Worin
liegt der Unterschied?

Unternehmerische Mitbestimmung bezieht sich auf Entscheidungen auf Unternehmensebene, be-
triebliche Mitbestimmung betrifft die Entscheidungen auf Betriebsebene,

Aufgaben
1. Lesen Sie den Text und markieren Sie die wichtigsten Aussagen farbig.
2. Notieren Siein einer Tabelle mit zwei Spalten (unternehmerische und betriebliche Mitbe
mung) Merkmale, beteiligte Akteure, Themenbereiche und rechtliche Grundlagen.
3. Inder Schuster AG steht eine Fusion mit einem internationalen Konkurrenten an,
rat muss dariiber abstimmen und entscheidet, diese zugunsten der Wettbew
durchzufiihren, Beantworten Sie folgende Fragen zu zweit:
a) Welche Akteure sind in dem Fallbeispiel beteiligt?
b) Welche maglichen Auswirkungen hat die Fusion auf die Beschafti
die Arbeitnehmendenvertretung fiir deren Interessen eins
¢) Welche Form der Mitbestimmung betrifft die gegebene Si
4. Mennen Sie je zwei Beispiele fiir Situationen, in denen bitri

Die unternehmerische Mitbestimmung bezieht en mit mehr als 2.000 Be-
schiftigten und Unternehmen bestimmter ird&or aller durch das Mitbestim-
mungsgesetz geregelt. Sie betrifft Entsch I ender Unternehmensebene: Alles,
was zentrale unternehmerische und.wi ungen zur Planung, Steuerung und
Organisation des gesamten Unt,
spiel Fusionen, Ubernahmen oder der
spracherecht, um ihre Inte
Aufsichtsrat des Unterneh

Arbeitsbedingungen wie Arbeitszeiten, Arbeitssicherheit, Gesund-
kturen oder Personalentwicklung. Geregelt wird die betriebliche Mitbe-

ungsrechte bei personellen und sozialen Entscheidungen wie Einstellungen, Versetzungen

er Kiindigungen und fungiert als Bindeglied zwischen Beschaftigten und Unternehmensleitung.

eitgebende, die die Verantwortung fir die Leitung und das Management des Unternehmens

tragen, milssen mit dem Betriebsrat zusammenarbeiten und die von ihm vargebrachten Anliegen

priifen und auf angemessene Weise reagieren, um eine faire und ausgewogene Arbeitsumgebung
zu schaffen,
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M8 Gelebte Demokratie am Arbeitsplatz — Ziele der betrieblichen
Mitbestimmung

Aufgaben

1. Ordnen Sie die Ziele der betrieblichen Mitbestimmung auf den Rollen dem passenden Beispiel
zu. Auch digital verfligbar unter: https://learningapps.org/watch?v=pxrtzngjc24

2. Beschreiben Sie die Karikatur und erkldren Sie, welches Problem hervorgehoben wird.

3. Beurteilen Sie die Aussage der Karikatur.

' m i
. . _ .0
C: Sicherheit F: Qualitst der
und .
b Ausbildung
Gesundheit am sichern
Arbeitsplatz
A
p— p—
) &) )
g
D: Forderung
B: Starkung der der
Arbeitnehmerrechte Demolkratie am
Arbeitsplatz
L

den gesetzlichen Vorg
4 Der Betriebsrat greift er i.der Uberpriifung von Arbeitsvertrigen ein und setzt sich
fur die Einhalt d gesetzlichen Varschriften ein.

die Einflihrung von GleichstellungsmaBlnahmen im Unternehmen
von Gehaltsstrukturen, die Farderung van Frauen in Fihrungspositio-
gegen Diskriminierung am Arbeitsplatz.

— 5 Jhe kometes ghoff !
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Auszubildende im Fokus — Betriebliche Mitbestimmung als M9
Schlissel zum Erfolg

Die betriebliche Mitbestimmung von Auszubildenden fordert die aktive Teilnahme am Arbeitsleben
und starkt ihre berufliche Entwicklung und Integration in das Unternehmen.

Aufgaben

1. Lesen Sie den Text und die Aussagen der Auszubildenden. Wie wiirden Sie jeweils argumentie-
ren, um sie davon zu (berzeugen, dass betriebliche Mitbestimmung wichtig ist?

2. Nennen Sie magliche Griinde, weshalb Azubis nach ihrer Ausbildung eher in Betrieben mit
Betriebsrat bleiben.

3. MNehmen Sie Stellung zu der Aussage
.Betriebliche Mitbestimmung ist der Schliissel zu einer erfolgreichen Ausbildung”,

Auszubildende haben das Recht, eine JAV zu wahlen, die ihre Interessen im Unternehmen
und sich fiir bessere Ausbildungsbedingungen, gerechte Behandlung und die Ei
setzlichen Vorgaben einsetzt. Sie konnen auch an Betriebsversammlungen teilnehmen, dort Fragen
stellen, Vorschldge einbringen und so aktiv am betrieblichen Geschehen teilhaben. Dariber hina

haben sie die Maglichkeit, in betriebliche Projekte und Arbeitsgruppen i rtz
aktiv an Losungen arbeiten und ihre Perspektiven einbringen kiinn

Azubis bleiben langer treu

Die Bleiberate von Azubis liegt in Betrieben
mit Betriebsrat um so viel Prozent hoher als in
Betrieben ohne Betriebsrat:
20,5 % im ersten lahr
245 % im zweiten Jahr
26,5 % im dritten Jahr

Aussagen von Aus
Paul, 22 Ja

a betriebliche Mitbestimmung:
hr als Industriemechaniker:

Thema interessiert mich auch nicht, Bisher lduft ja alles gut.”

Karim, 20 Jahre, 3. Ausbildungsjahr, Lagerlogistiker:

Jas soll betriebliche Mitbestimmung schon bringen. Es wird ja doch alles ber unsre Képfe hin-
weg entschieden.”

Aylin, 21 Jahre, 3. Ausbildungsjahr, Chemielaborantin:

<Mitbestimmung fihrt nur zu Konflikten und Streitigkeiten. lch will einfach meine Ausbildung ma-
chen, ohne mich um sowas zu kiimmern.”
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