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Keineswegs neu ist die Erkenntnis, das Lernen stdrker ins Zentrum schulischer Diagnostik zu rlicken,
um durch prozessbegleitende Evaluation, Feedback und Beratung gezielt fordern zu kénnen. Wel-
che Chance der diagnostische Blick auf das Lernen bietet, hat schon vor ldngerer Zeit die sogenann-
te ,Rau-Kommission” (Bildungskommission NRW 1995) treffend akzentuiert, indem sie moniert,
dass zwischen >Lernen< und >Leistenc nicht klar genug differenziert wird. Mit der gravierenden Folge,
dass dann das Lernergebnis ,fiir das Lernen selbst gehalten [wird]” (S. 87) und damit die vielfaltig
relevanten Prozesse, die dem Produkt vorausgegangen sind bzw. es erst moglich machten,
achtet geblieben sind. Das ist aus vielerlei Griinden fatal, aber besonders deshalb, weil Le
Entstehungs-und Verarbeitungsprozess von neuen Erfahrungen mitnichten reibungslos”ve
sondern Schwierigkeiten bereiten und fehlerbehaftet sein kann. So bietet Lernpro

schritte, wie gleichfalls Lernliicken bzw. Lernunsicherheiten oder -hemmnisse
konstruktiv zurtickzumelden.
Durch das hdufige und kontinuierliche Auseinandersetzen mit dem eige

1. Diagnostik zur Entwicklung des Lernen
Selbstwirksamkeit

Formative Lerndiagnostik ist kulturabhdngig. G

truktiver, selbstgesteuerter, sozialer, emotionaler und si r Prozess” verstehen (Mandl 2010.
S. 23), weshalb das Individuum als eigg i begriffen wird. Das kann nicht
ohne Einfluss auf das Verhaltnis von Lelg d- und Selbststeuerung bleiben.

Lernprozessdiagnostik stellt dementsprec ormat dar, das einerseits an die Pro-
zesse der Selbststeuerung individuell angep&@##verden k&nn und andererseits die Voraussetzung
flir angemessene Hilfsangef ; dividuellen Problemlagen und Erfordernissen ge-

*rfahren dazu genutzt wird, gemeinsam Uber weitere Schrit-
yzudenken. Derartige partizipative Austauschprozesse haben nicht

gsdiagnostik ist deshalb an Lernumgebungen gebunden, in denen den
und Schilern Freirdume gewahrt werden, um eigenstandig arbeiten zu kénnen.
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Fehlerkultur als
Grundvoraus-
setzung flir guten
Unterricht

Frontalunterricht
verhindert indivi-
duelle Lerndiag-
nostik

2. Formative Diagnostik im Kontext der Fehlerbeachtung

chen” stellt deshalb Oser (2008) fest, ,so meinen wir genau den posmven
lichen, immer schon auftretenden Irrtimern und allem Lernen i
Annahmen, eben Fehlern, die dieses Lernen {iberhaupt erst notw

© RAABE 2020

lichkeit
nehmen:
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Zusammenhang von Lernkultur, Lernprozessdiagnostik und Fehler-
freundlichkeit

[ Schiileraktive, individualisierte Lernarrangements ]

Konstruktiver und produktiver Umgang mit
Fehlern beim Lernen

Fehlerfreundlichkeit

[ Fehlerkultur ] lf‘> [ Lernprozessdiagnostik

\ 4

Fehler erkennen

Fehler als Lerngel

und Schiiler kénnen
und Lésungen finden

Nach der Theorie des Negativen Wissens ist d

und das Richtige zu tun. ,Aus Fehlern zu lernen, sch as Erinnern an Fehler ein, um diese nicht
ein zweites Mal machen zu missen. Das angehdufte Fehl en eines Menschen [...] bezeichnen
wir [...] als Negatives Wissen” (Oser

Anhand des konstruktiven Umgangs yird nactollziehbar, warum diagnostische

en Lerninhalten, erst im Werden begriffen is ndiert wid dabei, Schiilerinnen und Schiilern die
Reflexion (iber das eigene Lg itivi@Verfahren) nahezubringen, um selbst die Qualitat

ird die Qualitat des Lernens auch von der Bereitschaft und Fahigkeit der Schile-
rinnen und Sc zur Reflexion beeinflusst. Allerdings ist diese Voraussetzung nicht unbedingt vor-
handen. Glaser-Zikuda et al. 2019 behaupten sogar, dass ,im Normalfall Schiilerinnen und Schiler
allerdings nicht ohne Anlass iiber ihr Lernen — zumindest nicht explizit — [reflektieren wiirden]” und

54 Fordern und Férdern Sek | Marz 2020

Lernende sollen
ihr eigenes Ler-
nen reflektieren



RAABE

KLASSE SCHULE

Der RAABE Webshop:
Schnell, iibersichtlich, sicher!

ssssssssssss

Innovative Unterrichts-
materialien & Praxishilfen
fur Lehrer & Schulleiter

> RAABE TOPSELLER

AAAAA

Ich suche ...

Wir bieten lhnen:

rIQ Schnelle und intuitive Produktsuche @ Ubersichtliches Kundenkonto

I ' Komfortable Nutzung tiber E@] Hohere Sicherheit durch
E —

Computer, Tablet und Smartphone SSL-Verschlusselung

Mehr unter: www.raabe.de


www.raabe.de

Dieses Werk ist Bestandteil der RAABE Materialien

Das Werk ist urheberrechtlich geschitzt. Die Dr. Josef Raabe Verlags-GmbH erteilt Ihnen fir
das Werk das einfache, nicht tbertragbare Recht zur Nutzung flr den privaten und schuli-
schen Gebrauch. Jede Nutzung in anderen als den gesetzlich zugelassenen Fallen bedarf der
vorherigen schriftlichen Einwilligung des Verlags. Hinweis zu & 52a UrhG: Das Werk oder Teile
hiervon durfen nicht ohne eine solche Einwilligung eingescannt und in ein Netzwerk einge-
stellt werden. Dies gilt auch fUr Intranets von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen,
wobei die durch den & 60a UrhG erlaubten Nutzungen davon ausgenommen sind. Dartber
hinaus sind Sie nicht berechtigt, Copyrightvermerke, Markenzeichen und/oder Eigentumsan-
gaben des Werks zu verandern.

Die Dr. Josef Raabe Verlags-GmbH Ubernimmt keine Haftung flr die Inhalte externer Inter-
netseiten, auf die in dem Werk verwiesen wird.

Falls erforderlich wurden Fremdrechte recherchiert und ggf. angefragt.



	www.raabe.de
	Unbenannt

