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1. Lehrkrafte sind verschieden — wenn es schwierig wird

bestimmt nicht alle positiv besetzt sind.
Es ist menschlich, dass wir mit der einen Person bess
einer anderen Person eher Schwierigkeiten im Um
diese Unterschiede im tdglichen gemeinsamen Arb

fiihrt. Besonders schwierig wird dies i
sondere, wenn die zwischenmenschli
gemeinsame Arbeiten massiv stog.

Stellen Sie sich vor, in lhr t eine Lehrkraft massiv, sich in
Arbeitsbereiche einzumische per Definitionem zu lhrem Aufgabenspek-
trum als Schulleitung gehoren. D t sie oder er aber nicht dffentlich und
direkt, sondern d i ielleicht sogar unter Zuhilfenahme
anderer Kolleginnen ie dadurch instrumentalisiert werden.

Dabei kommt es geh
Arbeitsberejch hineinrag&§, sondern auch Sie als Person unterminieren.

eflihl, das Sie durch die erste Phase, wenn der Konflikt von Ihnen
wahrgenommen wird, leiten wird.
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M 1: Checkliste
Leitlinien zur Situationsanalyse
Das Offensichtliche der Situation ist klar:

Ich schreibe mir NUR auf, was ich erfahren, beobachtet habe (ichdnterpre-

tiere oder urteile NICHT):

Die Situation gibt Raum fiir Interp,

Jetzt versuche ich mithilfe der unten ste
den unterschiedlichen Blickwi :
die emotionale Seite
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Beobacht-  Eine Ein von einer Lehr-

barer des kraft unterschrie-
Teilaspekt ihrt meist  bener Elternbrief
des nach eigener Vor-

Konflikt lage taucht auf

Was verleiht Was fallt der ein,
ihr so viel den Konferenz-
Macht? beschluss zu miss-
achten? Das ist ein
Angriff auf meine
Autoritat!

Was féllt der Unglaublich! Das
Schulleiterin ein, sich soin neue Format fiir
unterstutzen, den Vorder- Elternbriefe war
damit sie wieder | grund zu beschlossene
mehr Macht be- | spielen? Sache!

kommt
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sacher/in”

Meine subjektiven Wahrnehmungen als Schulleiterin

auch besser
iten kann

Beobacht- = Eine Teilgruppe Eine Lehrkraft Ein von einer L
barer des Kollegiums in der Teilgrup-
Teilaspekt = versteht sich pe flhrt meist
des sichtlich gut Wort
Konflikts
Kollegium Das ist nor- Soll sie doch,
neutral mal, dass es Hauptsache,
Menschen gibt, sie lasst mich/
die sich besser uns in Ruhe
miteinander
verstehen als
andere ...
Kollegium Vielleicht sollte
contra ich mich auch
Schul- der Gruppe
leitung anschlieBen,
dann kann ich finde ich gut!
mich auch
wehren
Ich mochte
dazu ur
JWider- : In ,meinem” Ich finde die Vor-

ilkollegium
abe ICH das
Sagen. Viel-
leicht werden
es ja noch
mehr, die ver-
stehen, dass
ich es besser
als die Schul-
leiterin kann.

lage albern und
unniitz. Ich benut-
ze weiterhin das
alt Bewahrte. Soll
sie doch meckern,
ich weill mich zu
wehren!

Na, da gibt es
wohl einige, die
sich auch privat
treffen. Das ist
ja nett, wenn
man sich so gut
versteht

Die scheint
die anderen ja
gut im Griff zu
haben. Egal,
als Lehrerin ist
sie toll.

Komisch, dass

die meisten den
gleichen Brief
bekommen haben,
nur der aus der 2b
ist anders?
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[ 2= Komfortable Nutzung iiber E[%] Hohere Sicherheit durch
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