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Schriftlich kommunizieren in Beruf und Alltag

Generation Z und die Arbeitswelt — Ubunge
zum Textverstehen und Schreiben

Dr. Christine Koch-Hallas

und verbringen einen groBBen Teil ihres
Welt hinein geboren. In dieser Unterrichtseinheit

LearningApps -
* interaktive Lernbausteine
4 Unterrichtsstunden + LEK

. Leseverstehen: Merkmale und Eigenschaften der Generation Z
definieren, Text zur Bedeutung von Beruf und Karriere erschlieRen,
Unterschiede zu anderen Generationen herausarbeiten; 2. Schrei-
ben: Texte anspruchsvoller formulieren

Generation Z, Digital Natives 2.0, soziale Netzwerke, Arbeitswelt,
Generationenunterschiede und -konflikte

Material: LearningApps, Lickentext, Kreuzwortratsel
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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema: Die Generation Z — Was macht sie aus?

M1 Die Generation Z - Faul, arbeitsscheu und onlinesiichtig? / Stellung
zu Vorurteilen beziehen (PA)

M2 Wie tickt die Generation Z? — Merkmale und Eigenschaften’/ €
Llckentext ergdnzen; eigene Merkmale verfassen (EA)

M3 Freiheit, Gesundheit, Familie — Die Werte der jungeg@Deutschen /
eine Geschichte anhand von Bildern schreiben; einen ruppenvortrag
halten (EA, GA)

Benotigt: [ Smartphone/Tablet/PC, Karteikarten, verschi ilzstifte,

Pinnwand, Pinnndgel in ausreichender M
farbige Bewertungspunkte

2. Stunde

Thema: Die Generation Z — Digital Na

M 4 nnutzung/ aus
Einzelsatzen eine intere

M5 Heute schon ,gesn rke und ihre Gefah-
ren / einen Text zusamme

M6

Benotigt:

3. Stunde

Thema: Generation Z in der Arbeitswelt

M7 ergnug dann die Arbeit — Eine Generation ohne Ar-

M8

al? / ein Schreibgesprach durchfiihren (EA, GA)

unmogrich / einen Text zusammenfassen (EA, PA)

bis der Generation Z — Was wird von der Ausbildung erwar-
ine Karikatur analysieren (EA)

artphone/Tablet/PC, DIN Al Blatter, Filzstifte
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Die Generation Z — Faul, arbeitsscheu und onlinesiichtig? M1

Die Generation Z ist verwohnt, daddelt standig am Smartphone und stellt zu hohe Anspriiche an
den Arbeitsplatz. Arbeitgebende halten einen Grofteil dieser Generation fir unmotiviert, nicht leis-
tungsbereit und kaum belastbar. Mit diesen und anderen Vorurteilen sehen sich die Jugendliche
und jungen Erwachsenen heute konfrontiert. Doch entsprechen sie auch der Realitat?

s N

Paul Kolb, 49 Jahre, Ausbilder in einem Frank Schultheifs, 38 Jahre,
Handwerksbetrieb: eines Start-Up-Unterneh
,Den Jugendlichen fehlt es an Motiva- JIch stelle keine jungen
tion, Leistungsbereitschaft und Belast- ein. Die Erfahrung hat ge
barkeit. Deshalb bleiben auch so viele sie zum Teil schon jm Vor
Ausbildungspldtze unbesetzt. AuBer-
dem haben sie unrealistische Berufs-
wiinsche wie Influencer oder Model.”

J
(v

arin Mayer, 67 Jahre, Rentnerin: \
.Die Jugendlichen und jungen Erwach-

senen haben iberhaupt kein Interesse

mehr an Politik und an dem, was auen
herum um sie passiert. Stattdessen
hangen sie nur am Smartphone und
daddeln.”

und pfeife
Devise.”

ie Aussagen in den Sprechblasen.

gemeinsam mit lhrem Gegentiber, was Sie den einzelnen Personen antworten
wirden.

3. Erlautern Sie, in welchen Situationen Sie selbst schon einmal mit solchen Vorurteilen konfron-
tiert waren.
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Die Digital Natives 2.0 als Beschaftigte gewinnen -
Schwierig, aber nicht unmoglich

In Deutschland herrscht zunehmender Fachkraftemangel, was der jungen Generation eine gréi3er
Auswahl an zukiinftigen Arbeitgebenden ermdglicht. Was miissen Unternehmen tun, um neue
arbeitende oder Auszubildende der Generation Z zu gewinnen?

Immer mehr (Ausbildungs-)Stellen in Deutschland bleiben unbesetzt. War lange Zeitdi
gelhafte Qualifikation der Bewerbenden der Hauptgrund, fehlen jetzt die Mensc
oder eine Ausbildung suchen. Nicht genug Personal bedeutet weniger U
Unternehmen viel, um junge Menschen zu gewinnen. Diese wiederum wis
5 Anspriiche haben kdnnen, denn sie sind wenige und die Zukunft der Gesell
Da die Digital Natives 2.0 in sozialen Netzwerken leben, ist es schwi

10

15 moglichkeiten, interessante Projekte und e

20 Da der Generation Z Umwelt- un®
fragen, inwieweit sie sich dafiir eng8 , Jungen Beschaftigten ihren Teil dazu
beitragen konnen. Diese Werte zu ko d in die Tat umzusetzen, macht ein Un-
ternehmen fir die jug iver, ebenso wie Konzepte, um Familie und Job

25 Darliber hinaus g ; i igrungsmuster iberdenken, wenn die Generation Z
oll. Ein wichtiger Grund, warum Fiihrungspositionen
ait verbundene fehlende Zeit fiir Familie und Freunde. Die Firmen
ble Aufstiegsmoglichkeiten mit viel Freiraum bieten, wie
*hr Flexibilitat, flachere Hierarchien oder dezentrale Teams.

rzurlaub. Wohin, das kdnnen sie sich aussuchen. Bewerten sie diese Aktion. Fih-
len Sie sich davon angesprochen? Begriinden Sie.
4. Erldutern Sie, was Sie motivieren wirde, in ein Unternehmen einzusteigen.
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M9 Die Azubis der Generation Z — Was wird von der
Ausbildung erwartet?

Der richtige Umgang mit der Generation Z ist fiir viele Betriebe eine groBe Heraus
back, Sicherheit, Anreize und Wertschatzung sind den Auszubildenden wichtig.

ausbilden wollen.
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cration Z oWH die Avbedsuwelt.

e nach einem Arbeitsplatz, nachdem er gerade seine Ausbil-
gschlossen hat. Er hat sich bereits bei einige Unternehmen online
em Arbeitgeber zum Vorstellungsgesprach eingeladen worden. Zu
h einige Stichworte, die ihm bei seinem neuen Arbeitsplatz wichtig sind:
erantwortlichkeit — Flexibilitat — Sicherheit — Feedback — Freizeit —
Wertschatzung

Aber wie fo iert er das am besten im Bewerbungsgesprach? Kdnnen Sie ihm helfen?

1. Beschreiben Sie die Karikatur.
2. Erldutern Sie die Intention des Zeichners.
. Formulieren Sie Satze mit den obigen Stichworten, die Nils helfen, seine Wiinsche gegenUber
dem Arbeitgeber deutlich zu machen.
@ Zusatzaufgabe: Erstellen Sie in der Funktion als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber einen Werbetext,
um die junge Generation als Beschaftigte anzusprechen und zu gewinnen.
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Sie wollen mehr fiir lhr Fach?

Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.
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Unser Gratis-Material
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Attraktive Vergiinstigun-
gen fiir Referendar:innen
mit bis zu 15% Rabatt

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten
sofort zum Download verfiigbar

@ Webinare und Videos

fiir Ihre fachliche und @ Kauferschutz
personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:
www.raabe.de
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