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Welt der Unternehmen

Fachkraftemangel in Deutschland — Ursachen
Folgen, Losungswege

Dr. Henning Kulbarsch

n? Welche MaBnahmen plant die Regierung? Und
em? Diesen und weiteren Fragen widmet sich
die vorliegende Reihgfs ist ei Jo grausforderungen der deutschen Wirtschaft: der
Fachkraftemangel. Seit J3 c angekindigt, nun wird er immer akuter. Von der
fehlen hunderttausende gut qualifizierte Fachkrafte.

ens -13
a Unterrichtsstunden plus Klausur
Komp&nzen: Ursachen, Folgen und mogliche Losungen fiir den Fachkrafteman-

gel in Deutschland nachvollziehen, Folgen fiir Beispielbranchen
erldutern, den Wandel der Azubi- und Studierendenzahlen disku-
tieren, Statistiken und Diagramme analysieren, Medienkompetenz
Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren (1)

Thematische Bereiche:  Fachkraftemangel, Berufsausbildung, Studium, Strukturwandel, Quali-
fizierung, demografischer Wandel, Jobattraktivitat, Migrationspolitik
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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema:

M1
M2

Inhalt:

Einstieg und Ursache Demografie

Angelernt, ausgebildet, studiert — Was ist eine Fachkraft?
Weniger, alter, bunter? — Demografischer Wandel als Ursache de
Fachkraftemangels

Die Lernenden kldren wichtige Begriffe und beleuchten Diigramme zum

demografischen Wandel.

2./3. Stunde
Thema:

M3

M 4

Inhalt:

Bendtigt:

Ursachen Akademisierung und mangel ttraktivitat

Zu viele Studis, zu wenige Azubis? —
markt

Ausbildungs-

Zu viel verlangen, zu wenig ? — Jobattraktivitat ghd Fachkrafte-

mangel

Die Lernenden diskutie und Studium und be-

trachten personliche Folge Fachkrafte

ggf. Endgerdte und Internetzugan Online-)Recherche

4./5. Stunde
Thema:

M5
M6

Inhalt:

k (Beispielbranchen)

— Der IT-Fachkraftemangel
ergiewende!?- Fachkraftemangel und

ie Lernend en Folgen von Fachkraftemangel in speziellen Branchen.
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6./7. Stunde

Thema: Losungswege

M7 Pflegekrafte aus Polen, IT-Spezialisten aus Indien — Ist
Losung fiir den Fachkraftemangel?

M8 Qualifizierung, Lohne, Image — Was betroffene Branchen
koénnen

IM 1 Klausur: Fachkraftemangel

Inhalt: Die Lernenden analysieren mogliche Losungs

Benotigt: ggf. Endgerdte und Internetzugang fiir (Ogfine-)Recherche

Hinweise und Erwartungshorizonte

Erklérung zu den Symbolen

Dieses Symbol markiert di

iertes Material. Wen
befinden sich die Materialien a i

icht anders ausgewiesen,

leichtes Niveau

au @ schwieriges Niveau

Zusatzauf

PO
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Daten: Statistisches Bundesamt/Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2022.

So stark altert die deutsche
Bevolkerung bis 2060

Altersaufbau der deutschen Bevolkerung
im Jahr 2019 und Prognose flir 2060"

B Manner 2019 (in 1.000) M Frauen 2019 (in
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100

Geburtentief \;véhrend der
Weltwirtschaftskrise um 1932

Geburtentief zum Ende
des 2. Weltkriegs

Babyboom- |
Generation
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Daten Statistisches Bundesamt / Statista 2021. Annahme einer moderaten Geburtenhdufigkeit, Lebenserwartung und
Wanderungsrisiko.
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Zu viel verlangen, zu wenig bieten? — Jobattraktivitat u
Fachkraftemangel

Es gibt weitere Griinde, warum viele Unternehmen sich schwer tun, Fachkrafte z
viele Jobs schlecht bezahlt oder von schlechten Arbeitsbedingungen gepragt.

Aufgaben

1. Sammeln Sie im Plenum: Welche Bedingungen sind fir Ihre eigene Beru

2. Erldutern Sie anhand der drei fiktiven Berichte, welche weiteren P
gel in manchen Branchen verscharfen.

3. Recherchieren Sie weitere Branchen, in denen es Probleme
gen/-zeiten und/oder hohe Absprungquoten gibt.

Warum Fachkrafte ihren Branchen den Riicken kehr

Martje (36), Arztin aus Flensburg
Urspriinglich war Martje voller Motivation ins
um und die anschlieRende Facharztausbild
heute ist sie frustriert. ,In Deutschland mji
tinnen im Krankenhaus viele Uberst
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nur die ungiinsti-
und bis spat in die Nacht —,

e jetzt, etwas im kaufmdnnischen Bereich zu finden. Dort sind die
die Arbeitszeiten angenehmer.”

. Burn-Out, eine typische Diagnose in den

ach acht Jahren Arbeit im Schichtdienst im

ist sie ausgebrannt. ,Ich konnte den Job nicht

weitermachen, die Arbeit hat mich erdriickt”, sagt sie heute.

Man hetze von Patient zu Patientin, musse dstige Blrokratie
ledigen und habe zu wenig Zeit flr Einzelne. In Umfragen geben rund 25 % der Pflegekrafte an,
e Jutta den Beruf wechseln zu wollen.

Bilder: © Getty Images/DigitalVision, © Colourbox, © Getty Images/E+
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Pflegekrafte aus Polen, IT-Spezialisten aus Indien - M7
Ist Migration die Losung fiir den Fachkraftemangel?

Migration, also Einwanderung nach Deutschland, wird oft als eine der wichtigsten Mittel gesehen
den Fachkraftemangel zu beheben. Doch welche Vor- und Nachteile hat diese Losung?

Aufgaben

1. Erldutern Sie anhand des Textes die Vor- und Nachteile von Migration als Losung fur den
kraftemangel in Deutschland.

2. Analysieren Sie das Diagramm.

3. Recherchieren Sie Beispiele, aus welchen Landern Migrierte in anderen Indus @
men.

4. Diskutieren Sie im Plenum, ob Migration eine passende Losung des Faghkrafte @

Migration: Teil der Losung oder zusatzliches Problem?

Menschen mit Migrationshintergrund machen Top 7 d Hinweis: Als Her-
heute rund 27 % der deutschen Bevdlkerung kunftsland gilt ein
aus (Stand 2021). In Zukunft kénnten es noch 20000 Land dann, wenn
mehr werden. Denn um den Fachkraftebedarf 1.030.000 2.750.000 entweder die Person
zu decken, wird als eine Losungsmoglichkeit selbst oder mindes-
immer wieder mehr Migration gefordert. Quali- Los0.000 I tens ein Elternteil aus
fizierte Fachkrdfte aus dem Ausland sollen die SRR dem jeweiligen Land
Liicken schlieRen, die der demografische Wa stammt. Da die Daten
del und die anderen Ursachen auf Deutsch- 0 in der Grafik von
lands Arbeitsmarkt gerissen haben. Auch die 2:180.000 2021 stammen, sind
Bundesregierung plant mit mehrerg 0.000 ukrainische Gefliichte-
zesvorhaben, den Zuzug von auslant BPolen Ruscland [ Kasachetan te noch nicht Teil der
Fachkraften von auBerhalb der EU zu e O Rumiinien @ ltalien Statistik.

tern — innerhalb der EU gilt ohnehin Arb&
nehmerfreiziigigkeit, also di :
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KLASSE SCHULE

Sie wollen mehr fiir lhr Fach?

Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.

RAABE

Unser Gratis-Material
< exklusiv fiir Referendare!
Das RAABE-Referendarspaket

> JETZT SICHERN
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Unser Gratis-Material N
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. [ [ Gratis-Material

Attraktive Vergiinstigun-
gen fiir Referendar:innen
mit bis zu 15% Rabatt

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten
sofort zum Download verfiigbar

@ Webinare und Videos

fiir Ihre fachliche und @ Kauferschutz
personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:
www.raabe.de
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