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Sachtexte verstehen und mit Medien umgehen

Schaubilder und Grafiken auswerten — Vielfalt
leben in Deutschland

Dr. Petra Schappert

der Schule®, ,Diskriminié K aus. Sie erstellen Fragebogen, fiihren Umfragen in
i Form von selbst visualisierten Schaubildern aus. AbschlieRend
#kussion an.

0—10 Unterrichtsstunden

1. Leseverstehen: Grafiken, Schaubilder und Statistiken verstehen
und interpretieren; Sachtexte lesen und verstehen; 2. Sprechen:
an einer Podiumsdiskussion teilnehmen; 3. Schreiben: Grafiken
und Schaubilder erstellen

Thematische Bereiche: Vielfalt, Queerness, Diskriminierung, Inklusion

Material: Schaubilder und Grafiken, Videos

© Ada DaSilva/DigitalVision Vectors
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Uber Vielfalt nachdenken — Einstieg

M1 Uber das Anderssein — Einen Animationsfilm ans

Botschaft eines Animationsfilms sprechen (UG)

M2 Deutschland und ein Haufen Végel — Ein K
Deutschland diskutieren (UG)

M3 Die Ergebnisse zusammentragen — Ein Pl
Diskutierte zusammentragen (U

3./4. Stunde
Thema:
M 4 —Schaubilder analysieren
tionen entnehmen (GA)
M5 iskrimipi in der Klasse — Eine eigene Umfrage durch- é
ten dhnliche Schaubilder erstellen (GA) 2
g
5./6. Stunde
Thema: erung in der Schule

M6 thool“ —Was tut Schule gegen Diskriminierung? / einen Text lesen

M7 3 er Schule? — Eine Befragung an der eigenen Schule durchfiihren /
agebogen erstellen, Daten sammeln, auswerten und visuell als
Schaubild darstellen (GA)

Inklusion in der Schule und in der Berufswelt

M8 Inklusive Schule? — Eine Befragung an der eigenen Schule durchfiihren /
mit einem Fragebogen Daten sammeln, auswerten und visuell als
Schaubild darstellen (GA)

9 Alles ausbaufahig — Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigung in
der Arbeitswelt / einem Text und einem Schaubild Informationen
entnehmen (EA)
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Diskriminierungserfahrungen in Deutschland -
Schaubilder analysieren und auswerten

Informieren Sie sich tiber die Gesellschaft in Deutschland.

Schaubild 1: Zusammensetzung der Bevolkerung 2023 nach Migrationshintergrund
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© Statistisches Bundesamt 2024f; Berechnung und Darstellung: SVR; Que
uploads/2024/12/SVR-Kurzbuendiq Einwanderung 2024.pdf [letzter Zugriff:

Schaubild 2: Subtile und offenkundige Diskriminieru ahrungen nach Gruppenzugehdérigkeit
und Geschlecht (Mittelwerte)
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Anzahl an Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen

. efragte, die sich als Schwarz identifizieren, haben im Durchschnitt den Wert 7,3 auf der Skala
subtiler Diskriminie erfahrungen. Damit erfahren sie vergleichsweise haufig subtile Diskriminierung. Quelle: NaDiRa -
panel, Welle 0 (gewichtet), eigene Berechnungen. N = 15.740, 15.716

Aus: Nationaler Diskriminierungs- & Rassismusmonitor (DeZIM)(Hg.): NaDiRa-Bericht 2023, Rassismus und seine
Symptome, 07. November 2023, S. 82. Zu finden unter https://www.rassismusmonitor.de/fileadmin/user _upload/
NaDiRa/Rassismus_Symptome/Rassismus_und_seine Symptome.pdf#page=84 [letzter Zugriff: 16.04.2025]
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Schaubild 3: Diskriminierungserfahrungen in unterschiedlichen Kontexten, differenziert nach
Selbstidentifikation, getrennt nach Mannern und Frauen (in Prozent)
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Diskriminierungs- & Rassismusmonitor (DeZIM)(Hg.): NaDiRa-Bericht 2023, Rassismus und seine
07. November 2023, S. 91. Zu finden unter https://www.rassismusmonitor.de/fileadmin/user_upload/

NaDiRa/Rassismus_Symptome/Rassismus_und_seine_Symptome.pdfitpage=93 [letzter Zugriff: 16.04.2025]

fgaben
1. Bilden Sie Dreiergruppen. Jedes Gruppenmitglied entscheidet sich fiir ein Schaubild.
2. Beschreiben und analysieren Sie gegenseitig die Schaubilder.
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Frage 9: Falls ja, welche Angebote kennen Sie? (Mehrfachauswahl méglich)
O Sonderpadagogische Unterstiitzung

O Schulsozialarbeit

O Nachteilsausgleich bei Prifungen

O Technische Hilfsmittel

O Spezielle Raume oder Riickzugsmaoglichkeiten
O Andere:

Frage 10: Glauben Sie, dass diese Angebote ausreichen?
O ja O nein

Frage 11: Fiihlen Sie sich von Lehrkraften oder Mitschiilerinnen u itschiilern unterstiitzt,
Sie Hilfe brauchen?
O ja O nein

Frage 12: Wird an Ihrer Schule iiber Inklusion und Vielfalt ge

O ja O nein

Frage 13: Wiinschen Sie sich mehr Aufklarung i8&r Inklusi Ihrer Schule?
O ja O nein

Aufgaben

© RAABE 2025

1. Fuhren Sie eine Befragung an lh
a) Bilden Sie Vierergruppen.
b) Sammeln Sie i
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RAADiIts Online,

@RAABE

Mehr Materialien fur
Ihren Unterricht mit RAAbits Online

Unterricht abwechslungsreicher, aktueller sowie nach Lehrplan gestalten —und dabei Zeit sparen.
Fertig ausgearbeitet fur Uber 20 verschiedene Facher, von der Grundschule bis zum Abitur: Mit RAAbits Online
stehen redaktionell geprifte, hochwertige Materialien zur Verfiigung, die sofort einsetz- und editierbar sind.

Zugriff auf bis zu 400 Unterrichtseinheiten pro Fach
Didaktisch-methodisch und fachlich gepriifte Unterrichtseinheiten

Materialien als PDF oder Word herunterladen und individuell anpassen

Interaktive und multimediale Lerneinheiten

QWRQRQE

Fortlaufend neues Material zu aktuellen Themen

ElFEE Testen Sie RAAbits Online
wdatdc 14 Tage lang kostenlos!

RAADits Online — Das Portal fur Unterrichtsmaterialien und Schulorganisation


https://www.raabits.de/?em_src=coop&em_cmp=PORTAL/Vorschau-PDF/Webshop-Anzeige

